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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 35/2009
de 28 de Setembro

Em Cabo-Verde, desde a independéncia, o financia-
mento do sector das pescas, através de linhas de crédito
diversas e de origens variadas teve resultados muito
limitados.

A taxa de retorno dos empréstimos concedidos é fraca,
o que tem inviabilizado, em grande medida, a concessao
de créditos do tipo classico aos operadores privados.

Os poucos estudos e avaliacoes efectuados sobre esta
problematica apontam, como razées de tal insucesso, o
facto dos regulamentos e das condi¢des de financiamento
de tais linhas de crédito ndo tomarem em devida conta a
natureza e as especificidades do sector, designadamente,
ando inclusdo das variaveis relacionadas com a sazonali-
dade das capturas e com a fraca capacidade de absorc¢do
do mercado interno, no calculo do servigo da divida.
Assim, o sector das pescas em Cabo-Verde é, hoje, um
sector carente, caracterizado por empresarios com fraco
poder econdémico e fraca capacidade de financiamento e
por meios de producdo e formas de comercializagdo dos
produtos obsoletos.

A aquisicdo de bens corpdreos de investimento e a intro-
ducio de veiculos modernos e eficazes de comercializagio
do produto da pesca, nomeadamente, as lotas, enquanto
mercados de primeira venda do pescado, constituem,
assim, os dois vectores estratégicos fundamentais para a
potenciacio do crescimento e desenvolvimento do sector,
pelo que é necessario criar as condi¢oes de financiamento
que assegurem a sua efectivacio.

Em suma, urge disponibilizar meios, designadamente
linhas de crédito, que deveréo ser geridas por entidades
vocacionadas para o efeito.

Criado em 1994 com o objectivo de ser o instrumento de
gestao dos apoios integrados ao sector das pescas, o Fundo
de Desenvolvimento das Pescas (FDP), ndo obstante o
importante esforco financeiro desenvolvido desde a sua
criacdo, ndo conseguiu alcancar os objectivos propostos
de promogao do sector, mercé de uma deficiente organica
funcional, sem verdadeira autonomia em relacio ao Ins-
tituto Nacional de Desenvolvimento das Pescas (INDP),
estruturas executivas pesadas e pouco flexiveis, mas,
sobretudo, por um deficiente figurino de financiamento,
insustentavel a médio e longo prazos.

A transformacido do FDP numa institui¢io de crédito
vocacionada para o financiamento do sector das pescas,
com o figurino juridico de institui¢do especial de crédito
val, assim, ao encontro do primeiro eixo estratégico acima
definido para o desenvolvimento do sector, constituindo
uma medida de fundo que o transformara positivamen-
te, a0 mesmo tempo que permitirda garantir os meios
necessarios a viabilizacao e auto-sustentagao da proépria
instituicdo.

O novo figurino juridico proposto para o FDP, ins-
tituicdo especial de crédito, permitir-lhe-4 uma maior
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flexibilidade na construcdo de um sistema de crédito e
de financiamento, em geral, aos operadores do sector
que seja melhor adaptado as respectivas necessidades,
recorrendo a instrumentos financeiros e fontes de finan-
ciamento que lhe estavam vedados com o figurino até
entdo vigente.

Esta medida ira, assim, permitir uma maior mobilidade
e dinamica dos operadores econdémicos e um consequente
aumento do volume dos investimentos que, a seu tempo,
proporcionara um crescimento e desenvolvimento seguro
do sector das pescas.

Assim, no uso da faculdade conferida pela alinea a) do
n.’ 2 do artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
Criacao

E criada uma sociedade anénima de capitais exclu-
sivamente publicos, com a denominagdo de “Fundo de
Desenvolvimento das Pescas, S.A.”, abreviadamente
designada por Fundo.

Artigo 2°

Natureza e objecto

1. O Fundo é uma instituicdo especial de crédito, que
tem por objecto o exercicio de actividade restrita de
crédito e outras actividades de financiamento ao sector
das pescas, estando, igualmente, autorizada a receber
depdsitos e a aplicar os fundos recebidos na concessao
de crédito ao sector das pescas e na aquisi¢ido de partici-
pacoes financeiras, podendo ainda realizar operacées ou
servicos complementares dessa actividade, compativeis
com a sua natureza, nos termos definidos nos seus es-
tatutos e dentro dos limites estabelecidos na legislacéo
aplicavel.

2. O Fundo s6 pode receber depositos das entidades
beneficiarias das suas operacoes, tal como se acham
definidas nos respectivos estatutos.

3. Pode o Fundo exercer, igualmente, a actividade
de micro-financgas, nos termos da legislacdo aplicavel
a essa actividade, restrita as entidades beneficiarias
das suas operacoes, conforme definidas nos respectivos
estatutos.

Artigo 3°
Capital social

1. O Fundo tem o capital social de 70.000.000$00
(setenta milhoes de escudos), integralmente subscrito
pelo Estado.

2. O capital social é representado por 70.000 (setenta mil)
acc¢des com o valor nominal de 1.000$00 (mil escudos) cada.

3. O capital social é representado por acgées nomina-
tivas pertencentes ao Estado.

4. As ac¢oes podem estar representadas por titulos de
1.000 (mil) até 10.000 (dez mil) acgdes.

41ABC483-D9BA-4509-84DE-708F3EB4EEO6


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

I SERIE — N°38 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE SETEMBRO DE 2009 881

Artigo 4°
Accoes do Estado

1. As acgdes representativas do capital de que o Estado
é titular sdo detidas pelo Tesouro.

2. Os direitos do Estado como accionista da sociedade
sdo exercidos por um Administrador, designado nos
termos do Decreto-Lei n.® 1/2006, de 9 de Janeiro, por
Resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta do
Primeiro-Ministro.

3. Enquanto a totalidade das ac¢bes do Fundo pertencer
ao Estado, sempre que a lei ou os Estatutos exigirem a
deliberacdo da Assembleia-Geral ou seja conveniente
reunir esta, basta que o representante do Estado, dentro
dos limites do mandato que lhe for concedido com pode-
res especiais para o acto, exare a deliberacéo no livro de
actas da sociedade.

Artigo 5°
Estatutos

1. Sdo aprovados os estatutos do Fundo, anexos ao
presente Diploma, de que fazem parte integrante.

2. O registo do Fundo no registo comercial deve ser
feito oficiosamente, com base no Boletim Oficial onde seja
publicado o presente Diploma e os estatutos referidos no
numero anterior.

3. As futuras alteragdes aos estatutos fazem-se nos
termos da lei comercial e da legislagao aplicavel as ins-
titui¢oes de crédito.

4. Os actos necessarios ao registo da constitui¢do bem
como todas as alteracoes posteriores aos presentes Es-
tatutos, sdo isentos de quaisquer taxas ou emolumentos,
notariais, de registo ou de outro tipo.

Artigo 6°

Nomeacao dos 6rgaos do Fundo

Os membros do Conselho de Administragio e do Con-
selho Fiscal para o primeiro mandato apds a cria¢ido do
Fundo, sdo nomeados por Portaria conjunta dos Ministros
responsaveis pelas areas das Pescas e Financas.

Artigo 7°

Prestacao de informacoes

1. Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto
a prestacido de informacbes aos accionistas e aos re-
presentantes do Estado nas empresas participadas por
este, o Conselho de Administracdo envia aos Ministérios
responsaveis pelos sectores das Pescas e Financas, pelo
menos 30 dias antes da Assembleia-Geral:

a) O relatério de gestdo e as contas de exercicio;

b) Quaisquer elementos adicionais que se mostrem
necessarios a compreensao integral da situacgao
econdémica e financeira do Fundo e perspectivas
da sua evolugéo.

2. O Conselho Fiscal envia trimestralmente aos mi-
nistérios referidos no nimero anterior um relatério
sucinto em que se mencionem os controlos efectuados,
as anomalias e os principais desvios relativamente as
previsdes eventualmente detectados.
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Artigo 8°

Supervisao e fiscalizacao

1. O Fundo fica sujeito a supervisao e fiscalizagdo do
Banco de Cabo-Verde, nos termos da legislagao aplicavel.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Esta-
do pode, igualmente, nomear, nos termos do Decreto-Lei
n.° 1/2006, de 9 de Janeiro, um Delegado do Governo no
Fundo, o qual tem todos os poderes e competéncias de
fiscalizagéo previstas no citado Diploma.

Artigo 9°

Auditoria

A auditoria contabilistica e financeira do Fundo incum-
be, sem prejuizo das competéncias do Conselho Fiscal,
a uma empresa de auditoria de reconhecida idoneidade
seleccionada, mediante concurso, pelo Conselho de Ad-
ministracao.

Artigo 10°
Privilégios creditérios

Os créditos do Fundo gozam de privilégio creditério
geral sobre os bens do mutuario e serdo graduados nos
termos da alinea f), do artigo 747° do Cédigo Civil, a
frente dos créditos numerados no artigo 737° do mesmo
Codigo.

Artigo 11°
Gestao do SIAI

1. No dominio do apoio a realiza¢cdo de empreendi-
mentos no ambito da iniciativa privada, competira ao
Fundo continuar a gerir o Sistema Integrado de Apoio
ao Investimento (SIAI), criado pelo Decreto-Lei n.® 2/94,
de 18 de Abril, enquanto este se mantiver activo, proce-
dendo, designadamente:

a) A apreciacdo do ponto de vista técnico — econo-
mico, de relevancia sectorial e da viabilida-
de/rentabilidade econémica dos projectos e
empreendimentos que sejam apresentados a
sua apreciacao;

b) A aceitacgio ou recusa, em funcio dessa apreciacio,
das candidaturas submetidas ao SIAI;

c) A fixagcdo do nivel dos incentivos e/ou financia-
mentos a atribuir a cada projecto ou empreen-
dimento, de acordo com a respectiva relevancia
econdémica e sectorial;

d) A bonificacdo das taxas de juro e a concessio de
subsidios a fundo perdido, nos casos em que
se julgue adequada a atribuicéo desse tipo de
apoios;

e) A prestacdo de garantias, fiancas e avales, junto
das instituigdes de crédito do pais, dentro dos
limites autorizados pelos Ministros responsa-
veis pelas areas das Financas e das Pescas.

2. O Fundo fixa anualmente o montante das respon-
sabilidades financeiras a utilizar na gestdo do SIAI, em
conformidade com as respectivas disponibilidades orca-
mentais e depois da obtenc¢do do parecer das entidades
que intervém no co-financiamento do SIAI
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Artigo 12°

Financiamento do SIAI

1. Para efeitos do financiamento do SIAI, para além
dos demais meios de financiamento previstos nos regu-
lamentos desse sistema, o Fundo continua a beneficiar
das receitas das taxas provenientes das autorizacoes de
pesca a navios estrangeiros na Zona Econémica Exclusiva
de Cabo-Verde, de convénios e autorizac¢bes de pesca
desportiva.

2. As receitas referidas no nimero anterior sdo afec-
tadas, exclusivamente, as operagoes objecto do financia-
mento por parte do SIAI, ndo podendo, em circunstancia
alguma, ser afectadas ao financiamento das demais
operacgoes do Fundo.

Artigo 13°

Extinc¢ao de organismo

1. E extinto o Fundo de Desenvolvimento das Pescas,
criado pelo Decreto-Lei n.° 25/94, de 18 de Abril, tran-
sitando automaticamente a favor do Fundo, criado pelo
presente Diploma, todo o patrimonio e direitos do orga-
nismo agora extinto.

2. O presente diploma é titulo bastante para a com-
provacao do previsto no nimero anterior, para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo, nomeadamente da
transferéncia do direito de propriedade sobre bens do
activo imobilizado do organismo extinto.

3. Transitam, igualmente, para o Fundo, todos os tra-
balhadores do organismo extinto, mantendo os mesmos
direitos ja adquiridos e regalias de que gozavam nesse
organismo.

4. Os trabalhadores referidos no nimero anterior ficam
sujeitos ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que vier
a ser definido para o Fundo, o qual ndo pode, no entanto,
acarretar qualquer reducgdo dos direitos ja adquiridos
pelos mesmos, ao abrigo do seu anterior estatuto, nome-
adamente, em matéria de retribuigdo e antiguidade.

Artigo 14°

Entrada em vigor

Este diploma entra imediatamente em vigor com a
sua publicacdo.

Visto e Aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - José Maria Fernandes da Veiga

Promulgado em 19 de Setembro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 20 de Setembro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTOS
DO“FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DAS PESCAS,SA.”
(a que se refere o n° 1 do artigo 5° do presente
Decreto-Lei)

CAPITULO I

Da natureza, objecto e capital
Artigo 1°

Natureza e denominacgao

A sociedade tem a natureza de uma instituicdo especial
de crédito, adoptando a forma de sociedade anénima de
capitais exclusivamente publicos e a denominacio de
“Fundo de Desenvolvimento das Pescas, S.A,” abrevia-
damente designado por Fundo.

Artigo 2°
Direito aplicavel

O Fundo rege-se pelo estabelecido nos presentes esta-
tutos, no seu regulamento e demais legislacao aplicavel,
nomeadamente, a Lei n.° 3/V/96, de 1 de Julho, bem
como pelos Avisos e demais instrugbes técnicas que,
para seu cumprimento, forem emitidos pelo Banco de
Cabo-Verde.

Artigo 3°

Sede

1. O Fundo tem a sua sede na Cidade do Mindelo,
concelho de Sao Vicente.

2. O Fundo, quando o nimero e importancia das ope-
racoes o justifiquem, pode criar delegagoes nas sedes dos
demais concelhos.

3. Nas condig¢bes acordadas entre o Fundo e outras
institui¢ées de crédito ou os Correios de Cabo-Verde, as
agéncias destas podem assegurar, como delegagoes do
Fundo, a execucdo dos servicos de natureza financeira
deste, nomeadamente, a recep¢ido e o pagamento dos
depbsitos.

Artigo 4°

Objecto

1. O Fundo é uma instituicao especial de crédito, que
tem por objecto o exercicio de actividade restrita de
crédito e outras actividades de financiamento ao sector
das pescas, estando, igualmente, autorizada a receber
depositos e a aplicar os fundos recebidos na concessio
de crédito ao sector das pescas e na aquisi¢ao de partici-
pacoes financeiras, podendo ainda realizar operacoes ou
servicos complementares dessa actividade, compativeis
com a sua natureza, nos termos definidos nos seus es-
tatutos e dentro dos limites estabelecidos na legislacao
aplicavel.

2. O Fundo s6 pode receber depdsitos das entidades
beneficiarias das suas operacgdes, tal como se acham
definidas no artigo 8° dos presentes estatutos.
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3. O Fundo tem, por outro lado, como objecto funda-  empréstimos e outros créditos, qualquer que seja a forma,
mental, além da pratica dos actos inerentes a actividade  a natureza, o titulo ou o prazo destes, quando tenham
bancéria e de crédito, conforme descritos nos nimeros  por objecto:
anteriores, exercer as seguintes atribuigoes:

a) Promover o fomento e o desenvolvimento do
Sector das Pescas, duma forma harmoniosa,
em consonancia com os planos estratégicos
de desenvolvimento do sector aprovados pelo
Governo;

b) Apoiar, através da concessdo de incentivos e
financiamentos, a realizacdo de projectos e
empreendimentos que possuam relevancia eco-
ndémica e social e que visem o desenvolvimento
do sector das pescas, tendo em vista uma cor-
recta e produtiva aplicacdo dos recursos que

a) Conceder crédito a pessoas singulares ou as em-
presas no sector das pescas, para a formacéo,
reestruturacio, melhoria do capital afecto a ac-
tividade do beneficiario, bem como de aquisicao
de embarcacdes e equipamentos de pesca;

b) Financiar a criacdo, a montagem, o aperfeico-
amento, a renovacao total ou parcial de ins-
talacdes ou equipamento destinados a trans-
formacao, ao melhoramento, a conservacao, a
embalagem, ao transporte e a comercializagao
dos produtos da pesca, bem como a construcgao
e reparacao de embarcacoes de pesca;

lhe forem afectos; . . .
’ ¢) Facultar recursos para o apoio ao investimento

ou financiamento de empresas que se dedi-
quem a fabricacdo de factores de producio
directamente aplicaveis no sector das pescas
ou a prestacao de servicos com eles directa ou
indirectamente relacionados;

¢) Realizacdo de operacoes de crédito a actividade
das pescas a curto, médio e longo prazo;

d) Prestacdo de garantias a terceiros destinadas a
assegurar o cumprimento das obrigagées con-

traidas pelos beneficiarios do SIAI;
] ) d) Financiar a constitui¢do de fundos de maneio;
e) Promogao e gestdo de linhas de crédito para os

sectores da pesca e aquacultura. e) Facultar recursos para a aquisi¢io de matérias-

primas e apetrechos de pesca, combustiveis e

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo abran- outros bens indispenséveis a faina de pesca;

gidas as actividades conexas com a actividade de pesca em
sentido estrito, nomeadamente, as actividades ligadas ao
mar que tenham a ver com a promocao do turismo.

f) Outras finalidades de interesse econémico aceites
pelo Conselho de Administracéo.

1890000 000000

Artigo 5° 2. Para efeitos do disposto no nimero anterior sédo
abrangidas as actividades conexas com a actividade de
pesca em sentido estrito, nomeadamente, as actividades

1. O Fundo pode dedicar-se a actividade de micro-fi- ligadas ao mar que tenham a ver com a promogao do
nancas, nos termos da legislacéo aplicavel. turismo.

Micro-finangas

2. Essa actividade de micro-finangas sé pode, no en- Artigo 8

tanto, ter como beneficiarias as entidades definidas como
beneficiarias da actividade, em geral, do Fundo, nos
termos do artigo 8° dos presentes estatutos.

Beneficiarios das operacgoes

1. Para os efeitos dos presentes Estatutos sdo consi-
derados beneficidrios das operacdes de crédito ao sector
Artigo 6° das pescas promovidas pelo Fundo:

Capital social e sua representacao
1. O capital social do Fundo é de 70.000.000$00 (seten-

ta milhoes de escudos) e esta integralmente subscrito e
realizado pelo Estado.

a) As pessoas singulares ou colectivas proprietarias,
comproprietarias ou exploradoras de empresas
cuja actividade respeite, exclusivamente ou
principalmente, ao sector das pescas e aqua-

cultura;
2. O capital social do Fundo pode ser aumentado uma ou

mais vezes mediante deliberacdo da Assembleia-geral. b) As cooperativas de pesca e de outras actividades

conexas com a actividade de pesca em sentido
estrito, nomeadamente, as actividades ligadas
ao mar que tenham a ver com a promocao do
turismo, com excepc¢ao das cooperativas de
consumo;

3. O capital social é representado por ac¢bes nomina-
tivas pertencentes ao Estado.

4. As acgoes podem estar representadas por titulos de
1.000 (um mil) a 10.000 (dez mil) accoes.

CAPITULO II ¢)Os pescadgres artesana}is que, individualmente ou
em conjunto, se dediquem a exploragdo de uma
embarcacao de pesca, conforme as praticas da
pesca tradicional, nos termos a definir através

do Regulamento do Fundo.

Das operacoes de crédito ao sector das pescas
Artigo 7°

Conceito de operagoes de crédito ao sector das pescas . , 3 . ~
2. Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, sdo

1. Consideram-se, para efeitos do disposto nos presentes  consideradas beneficidrias as empresas que se dediquem
Estatutos, operagdes de crédito ao sector das pescas 0os 3 pesca desportiva.
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Artigo 9°

Remissao

Os regimes e condigoes gerais das operacoes de crédito ao
sector das pescas constam do Regulamento do Fundo.

Artigo 10°

Garantias

1. A garantia dos empréstimos concedidos pelo Fundo,
no ambito das suas actividades, sdo constituidas confor-
me a natureza e finalidade das operacoes e o disposto no
regulamento do Fundo, por:

a) Aval ou fianca idonea;

b) Consignacéo de rendimentos;
¢) Hipoteca;

d) Penhor;

e) Caucdo de obrigacdes e de divida publica cabo-
verdiana ou titulos garantidos pelo Estado.

2. Os créditos do Fundo gozam de privilégio creditorio
geral sobre os bens do mutuario e sdo graduados nos ter-
mos da alinea f), do artigo 747° do Cédigo Civil, a frente
dos créditos numerados no art.® 737° do mesmo Cédigo.

3. O penhor a que se refere a alinea d) do nimero 1 con-
sidera-se mercantil e é valido ainda que o bem objecto do
penhor fique em poder do mutudrio ou de terceira pessoa.

Artigo 11°

Dispensa de garantia

Quando o valor ou a utilidade dos empreendimentos
beneficiarios o justifiquem, pode o Conselho de Admi-
nistracdo realizar operacoes de crédito com garantias
diferentes ou, mesmo, sem qualquer garantia, nos
termos a regulamentar previamente pelo Conselho de
Administracéo.

Artigo 12°

Garantia sobre bens futuros

1. Podera o Conselho de Administracdo permitir, a
titulo excepcional, que a garantia de hipoteca ou penhor
recaia sobre bens inexistentes a data da escritura dos
empréstimos, mas a construir ou a adquirir com o produto
dos fundos mutuados.

2. Na hipétese do nimero anterior, o Fundo outorgara
nos contratos com os fornecedores.

Artigo 13°

Prestacao de garantias a terceiros

1. O Fundo podera prestar garantias destinadas a
assegurar o cumprimento de obrigagoes assumidas para
com outras entidades, quando respeitem a aplicacgoes da
mesma natureza das que constituem objecto das operagoes
de crédito ao sector das pescas.

2. O prazo das operacoes de garantia conta-se a partir
da celebracgdo do respectivo contrato entre o Fundo e
a entidade beneficiaria, seja qual for a data em que se
constitua a obrigagdo garantida.
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3. Do regulamento do Fundo constara a indicacéo das
caucbes que deverdo ser exigidas para a prestacdo das
garantias a terceiros, bem como das condi¢ées em que as
mesmas poderio ser dispensadas.

CAPITULO 11T

Dos 6rgaos e servigos
Secgao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 14°

Enumeracio
Séo érgéos sociais do Fundo:
a) A Assembleia-Geral,
b) O Conselho de Administracéo;
¢) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Consultivo.

Seccéao 11
Da assembleia-geral
Artigo 15°
Composicao

1. A Assembleia-Geral é composta por todos os accio-
nistas, seja qual for o nimero de acc¢ées que possuam,
desde que estas estejam depositadas ou registadas em
seu nome até oito dias antes da data marcada para a
reunido da Assembleia.

2. Sem prejuizo do disposto no n.” 1 deste artigo,
enquanto a totalidade das ac¢des do Fundo pertencer
ao Estado, sempre que a lei ou os Estatutos exigirem
a deliberacdo da Assembleia-Geral ou seja conveniente
reunir esta, basta que o representante do Estado, dentro
dos limites do mandato que lhe for concedido com pode-
res especiais para o acto, exare a deliberagéo no livro de
actas da sociedade.

Artigo 16°

Mesa da assembleia-geral

A Assembleia-Geral é dirigida por uma mesa constitu-
ida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secre-
tario, todos eleitos pelos accionistas, por um periodo de
quatro anos, renovavel, de entre accionistas ou pessoas
estranhas ao Fundo.

Artigo 17°

Quoérum de funcionamento

1. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar validamente
sem que estejam presentes ou representados os Accio-
nistas detentores de pelo menos, cinquenta por cento do
capital social.

2. Se na primeira convocagdo nao se conseguir o quoé-
rum referido no niimero antecedente, convocar-se nova
Assembleia-geral para uma nova data, no prazo maximo
de 10 dias, a qual pode validamente deliberar com qual-
quer capital representado.

3. A convocatodria para esta segunda reuniio pode
constar, desde logo, da primeira convocatoéria.
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Artigo 18°
Direito de voto
Cada grupo de 100 acgoes da direito a um voto.
Artigo 19°
Competéncias
Sao da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral:
a) Eleger os Orgdos do Fundo;

b) Definir as linhas gerais de actuaciao do Fundo sob
proposta do Conselho de Administragao;

¢) Aprovar o relatorio e as contas anuais do Fundo;
d) Deliberar sobre a aplicagdo dos resultados;
e) Deliberar sobre quaisquer alteragoes aos Estatutos;

f) Fixar as remuneragoes dos titulares dos Orgéos
sociais quando for caso disso.

Artigo 20°

Reuniao
1. A Assembleia-Geral retine ordinariamente uma vez
no primeiro trimestre de cada ano e extraordinariamente

sempre que convocada pelo Presidente da respectiva
mesa, por sua propria iniciativa ou a pedido de:

a) Conselho de Administracao;

b) Conselho Fiscal;

¢) Um grupo de Accionistas, representando, pelo
menos, cinco por cento do capital social.
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2. O pedido de convocacéo da Assembleia-Geral é sem-
pre dirigido ao Presidente da Mesa, com indicagao dos
assuntos que devem constar da Ordem do Dia.

Artigo 21°

Convocatoria

1. As reunibées da Assembleia-Geral sdo convocadas
pelo Presidente da Mesa.

2. A Assembleia-Geral é convocada, com pelo menos,
vinte dias de antecedéncia, em relacio a data da reunido,
por anuncio publicado no Boletim Oficial e num dos jor-
nais de grande circulacido no Pais.

3. A convocatéria deve sempre mencionar, nos termos
da Lei, o lugar, o dia e a hora da reuniio e os assuntos
que véao constar da Ordem do Dia da reunido.

Artigo 22°

Representacao de Accionistas

1. O Accionista que ndo possa estar presente na reu-
nido pode fazer-se representar por outro Accionista,
conjuge, ascendente, descendente ou Advogado, mediante
procuracdo bastante ou outro documento assinado pelo
representado, dirigidos ao Presidente da Mesa da As-
sembleia-Geral.

2. Os Accionistas que sejam pessoas colectivas serido
representados nos termos da lei ou dos respectivos Es-
tatutos, ou ainda por quem indicarem, em carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.
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3. O Estado é representado na Assembleia-Geral pela
pessoa que for, para o efeito, designada por Despacho
conjunto dos Ministros que tutelarem a area das Pescas
e das Financas.

Artigo 23°

Colaboracao dos demais ()rgﬁos

A Assembleia-Geral pode solicitar aos demais 6rgéos
da sociedade quaisquer elementos ou informacées de que
careca para o bom desempenho das suas atribuicées.

Artigo 24°

Deliberacao

1. As deliberacgoes da Assembleia-Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos Accionistas presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero seguinte
ou quando a lei estabeleca de maneira diferente.

2. Carece, porém, da maioria de, pelo menos, 2/3 dos
votos dos Accionistas presentes ou representados, a deli-
beracdo sobre a fusio, cisdo, transformacéio e dissolucéo
da sociedade, sobre a entrada na Bolsa de Valores, e sobre
quaisquer outras decisdes para as quais seja exigida, por
Lei ou pelos presentes Estatutos, maioria qualificada.

Secgéao 111
Conselho de Administracao
Artigo 25°
Composicao

1. A Administracdo e a representacdo do Fundo, em
juizo e fora dele, é exercida por um Conselho de Ad-
ministracdo composto por trés Administradores e um
suplente, eleitos pela Assembleia-Geral, por um periodo
de quatro anos, sempre renovavel, podendo eles ser ou
néo Accionistas.

2. Dos trés Administradores efectivos, um pode ser
eleito sem funcgoes executivas.

3. A Assembleia-Geral designa, de entre os membros do
Conselho de Administracio eleitos com funcoes executi-
vas, um Presidente e um Vice-Presidente, que substitui
aquele nas suas faltas ou impedimentos.

4. A Assembleia-Geral pode dispensar de caucgdo os
membros do Conselho de Administracao.

5. Enquanto se mantiver a participagéo social no Fundo
por parte do Estado, com participac¢io social exclusiva
do Estado, este tem a prerrogativa de nomear um Ad-
ministrador, nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2006, de 9
de Janeiro, ao qual cabe a Presidéncia do Conselho de
Administracéo.

Artigo 26°

Competéncias
O Conselho de Administrag¢ido tem todos os poderes
necessarios para assegurar a gestio e o desenvolvimento

das actividades e realizacao do objecto social do Fundo,
incluindo, entre outros:

a) Aprovar as orientagdes gerais da politica de con-
cessio de crédito;
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b) Praticar todos os actos de administra¢do nao
reservados, por lei ou presentes Estatutos, a
outros Orgaos;

¢) Autorizar a realizacdo das operacgdes activas cujo
valor exceda o montante fixado pelo mesmo
Conselho;

d) Aprovar a organica administrativa e os regula-
mentos internos do Fundo;

e) Elaborar e apresentar a Assembleia-geral o rela-
tério e contas anuais;

/) Propor a Assembleia-Geral a aplicacio dos resultados;
g) Autorizar a contraccio de empréstimos;

h) Aprovar o Estatuto de Pessoal;

1) Constituir mandatarios;

j) Executar e mandar executar as deliberacées da
Assembleia-Geral.

Artigo 27°

Presidente do Conselho de Administracao
Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:
a) Representar o Conselho de Administragao;

b) Convocar as reunides do Conselho de Adminis-
tracgao;
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¢) Notificar o Conselho Fiscal da convocagdo das reu-
nides para aprecia¢ao das contas de exercicio e
nos demais casos em que julgue conveniente a
assisténcia dos membros desse Conselho;

d) Fazer cumprir as deliberagées do Conselho de
Administracio;

e) Executar os poderes que nele haja delegado o
Conselho de Administracao;

f) Assinar a correspondéncia da sociedade quando
néo o possa ser pelos demais Administradores.

Artigo 28°
Reuniao

1. O Conselho de Administracéo retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por cada trimestre e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Presidente, por sua
prépria iniciativa ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administracio s6 pode deliberar valida-
mente, estando presente a maioria dos seus membros.

3. O Administrador ausente ou impedido é substituido
pelo suplente no Conselho de Administracio.

Artigo 29°

Deliberacao

As deliberagdes do Conselho de Administragéo sao to-
madas por maioria absoluta de votos, tendo o Presidente
voto de qualidade.
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Artigo 30°

Vinculacao do Fundo
1. O Fundo obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administracgio e outro Administrador, ou man-
datario com poderes expressos para o efeito;

b) Pela assinatura de um membro do Conselho
de Administra¢do ou de um mandatario de-
signados especificamente para o efeito, pelo
Conselho de Administracio.

2. Para actos de mero expediente, incluindo o recebi-
mento ou endosso de cheques para depdsito em conta do
Fundo, é bastante a assinatura de um dos Administra-
dores Executivos.

3. O Fundo néo pode ser obrigado em letras de favor,
fiancas, abonacgdes e, no geral, em quaisquer actos ou
contratos estranhos ao seu objecto social.

Seccgao IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 31°

Composi¢ao e competéncias

1. O Conselho Fiscal é o ()rgéo incumbido da fiscalizacio
do Fundo, e é constituido por trés membros efectivos, de
entre os quais, um Presidente e dois suplentes.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela As-
sembleia-Geral, por um periodo de quatro anos renovavel,
de entre pessoas pertencentes ou ndo ao Fundo, devendo
um dos membros efectivos e um suplente ser obrigatoria-
mente técnicos de contas ou auditores certificados.

3. Compete, designadamente, ao conselho Fiscal, para
além das atribuig¢bes constantes da lei geral:

a) Assistir a reunides do Conselho de Administracao
sempre que o entenda conveniente ou que para
tal seja convidado;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente a
escrituragao do Fundo;

¢) Acompanhar o funcionamento da instituigéo e
o cumprimento das leis, dos estatutos e dos
regulamentos que lhe sejam aplicaveis;

d) Emitir pareceres acerca do orcamento, do balanco,
do inventario e das contas anuais;

e) Fiscalizar a Administracgio;

f) Chamar a atengao do Conselho de Administragao
para qualquer assunto que deva ser ponderado
e pronunciar-se sobre qualquer matéria que
lhe seja submetida por aquele érgéo.

Artigo 32°
Fiscal tinico
1. Pode a Assembleia-Geral deliberar que a fiscalizacio

do Fundo seja cometida a um Fiscal inico, devendo, neste
caso, ser também designado o respectivo suplente.

2. As contas do Fundo devem ser sempre auditadas,
anualmente, por um auditor externo, antes da sua sub-
missdo a reunido da Assembleia-Geral ordinaria.
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Secgao V
Conselho Consultivo
Artigo 33°
Composicao
O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente do

Conselho de Administragéo, ou por quem o substitua, e
é composto por:

a) Um representante da Direc¢cdo-Geral das Pescas;
b) Um representante do Ministério das Finangas;
¢) Um representante do INDP;

d) Um representante das organizacoes de classe dos
operadores de pesca;

e) Um representante do Conselho Superior das Ca-
maras de Comérecio;

Artigo 34°

Competéncia
Ao Conselho Consultivo compete:

a) Emitir parecer ou formular propostas sobre pro-
vidéncias que forem julgadas convenientes
para a maior eficiéncia do sistema de crédito
as pescas, de modo a melhor corresponder as
necessidades do sector.

b) Dar parecer sobre as condigdes, gerais ou parciais,
reguladoras das operacoes de crédito, bem
como sobre quaisquer assuntos que, no dominio
da sua competéncia lhe sejam submetidos pelo
Conselho de Administracao.

Seccao VI
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Servicos
Artigo 35°
Organica

1. O Fundo dispoe de servicos adequados ao desempe-
nho das suas actividades.

2. A estrutura organica, a competéncia e o funciona-
mento dos servigos sio estabelecidos pelo Conselho de

Administracio.
CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 36°
Gestao do SIAL

1. No dominio do apoio a realizacdo de empreendimen-
tos no ambito da iniciativa privada, compete ao Fundo
continuar a gerir o Sistema Integrado de Apoio ao In-
vestimento (SIAI), criado pelo Decreto-Lei n.’ 2/94, de 18
de Abril, enquanto este se mantiver activo, procedendo,
designadamente:

a) A apreciacdo do ponto de vista técnico — econé-
mico, de relevancia sectorial e da viabilida-
de/rentabilidade econémica dos projectos e
empreendimentos que sejam apresentados a
sua apreciacio;
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b) A aceitacdo ou recusa, em funcao dessa aprecia-
¢ao, das candidaturas submetidas ao SIAI;

¢) A fixacdo do nivel dos incentivos e/ou financia-
mentos a atribuir a cada projecto ou empreen-
dimento, de acordo com a respectiva relevancia
econdmica e sectorial;

d) A bonificacdo das taxas de juro e a concessdo de
subsidios a fundo perdido, nos casos em que
se julgue adequada a atribuic¢éo desse tipo de
apoios;

e) A prestacdo de garantias, fiancas e avales, junto
das institui¢ées de crédito do pais, dentro
dos limites autorizados pelos Ministros das
Financas e Pescas.

2. O Fundo fixa anualmente o montante das respon-
sabilidades financeiras a utilizar na gestdo do SIAI, em
conformidade com as respectivas disponibilidades orga-
mentais e depois da obtenc¢do do parecer das entidades
que intervém no co-financiamento do SIAI.

Artigo 37°

Financiamento do SIAI

1. Para efeitos do financiamento do SIAI, para além
dos demais meios de financiamento previstos nos regu-
lamentos desse sistema, o Fundo continua a beneficiar
das receitas das taxas provenientes das autorizagoes de
pesca a navios estrangeiros na Zona Econémica Exclusi-
va de Cabo-Verde, de convénios e autorizacgdes de pesca
desportiva.

2. As receitas referidas no nimero anterior sao afec-
tadas, exclusivamente, as operacgdes objecto do financia-
mento por parte do SIAI, ndo podendo, em circunstancia
alguma, ser afectadas ao financiamento das demais
operacgoes do Fundo.

Artigo 38°

Aplicacgao dos resultados

Os resultados do exercicio, quando positivos, devem
ser aplicados prioritariamente na constituigdo da reserva
legal e na cobertura de prejuizos dos anos anteriores, bem
como na constituicdo das reservas e provisoes previstas
na legislacdo aplicavel as instituicoes de crédito, deven-
do o remanescente ter o destino que for deliberado pela
Assembleia-Geral.

Artigo 39°

Dissolucao do Fundo
1. O Fundo dissolve-se nos termos legais.

2. A liquidacao do Fundo rege-se pelo disposto na
legislagdo especifica sobre institui¢oes de crédito, nome-
adamente, a Lei n.° 3/V/96, de 1 de Julho e ainda pelas
disposi¢oes aplicaveis do Cédigo das Empresas Comer-
ciais e pelas deliberagdes da Assembleia-geral.

O Ministro do Ambiente, do Desenvolvimento Rural e dos
Recursos Marinhos, José Maria Fernandes da Veiga.
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Decreto-Lei n° 36/2009
de 28 de Setembro

A Lei de Bases do Servigo Nacional de Satude, Lei n.° 41/
IV/2004, de 5 de Abril, no Artigo 30°, define a composi¢io
do Sector Publico da Satude (SPS), incluindo os Hospitais
Regionais, e o n° 2 do mesmo artigo refere que a lei define
a natureza, organizagao e regime de todas as unidades
que integram o SPS.

A Politica Nacional de Saude (PNS), aprovada pela
Resolugao n.” 5/2008, de 18 de Fevereiro, considera que
a reforma do sector da satude deve promover a equidade
no acesso aos cuidados de saude, melhorar o desempenho
das estruturas e dos profissionais, aperfeigoar a gestao
dos recursos, assegurar a sustentabilidade financeira e
elevar o nivel de humanizacgio dos servigos.

Na estratégia de organizacio e gestao dos servicos, a
PNS propde que sejam definidas normas e padrdes de
funcionamento, procedimentos e linhas gerais de refe-
réncia que disciplinem o Servi¢go Nacional de Satide nas
relacbes entre os diferentes niveis e servigos;

Na linha da prestacdo de cuidados, considera que a
funcao fundamental a nivel da Regido sanitaria assenta
sobre a possibilidade de oferta de cuidados hospitalares
diferenciados de nivel secundarios numa gama maior e
de melhor qualidade, em complementaridade a atencgéo
primaria.

Assim, refere que os Hospitais Regionais, reforcados
nas suas capacidades técnica e tecnoldgica, devem garan-

=~ tir cuidados essenciais nas seguintes areas:

- Atendimento de referéncia e de contra-referéncia;
- Atendimento permanente de urgéncia;

- Internamento;

- Servigo de cirurgia;

- Servigo de transfuséo;

- Exames complementares de diagndstico;

- Evacuacédo de doentes para o nivel terciario;

- Apoio técnico aos Centros de Saude da regido
sanitaria;

- Apoio em cuidados secundarios e preventivos e aos
programas de satde da comunidade.

Entendeu-se adequado atribuir aos Hospitais Regio-
nais, a natureza de servi¢os auténomos, com as carac-
teristicas que lhe sdo conferidas pelo respectivo regime
juridico geral, nos termos em que reza a Lei n.° 96/V/99,
de 22 de Margo e demais legislacgio aplicavel, dotando-a,
em consequéncia, da necessaria autonomia financeira.

Com a nomeagao dos titulares dos novos 6rgaos nos
termos previstos neste diploma e com o respectivo re-
gulamento interno, prevista para o prazo de sessenta
dias, inicia-se uma nova era na prestacdo de cuidados
de saude diferenciados, tendo como objectivo a constan-
te melhoria do servigo prestado aos utentes do Servigo
Nacional de Satde.
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Nesse sentido importa criar como estrutura descon-
centrada do Ministério da Satude, o Hospital Regional
Santiago Norte.

Assim:

Convindo definir a organica dos Hospitais Regionais
do Servico Nacional de Saude;

Ao abrigo das disposi¢ées combinadas da Lei n.° 41/
V1/2004, de 5 de Abril e da Lein.’ 96/V/99, de 22 de Marco
e da Lei Organica do Ministério da Saude, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 25/2003, de 25 de Agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Criacao
E criada como estrutura desconcentrada do Ministério da

Saude, o Hospital Regional Santiago Norte — Servico Auté-
nomo, adiante abreviadamente designada por HRSN.

Artigo 2°

Objectivos

O HRSN tem por objectivo o diagnéstico, tratamento
e reabilitacao de individuos, doentes que deles carecam,
na area da sua circunscric¢io territorial.

Artigo 3°

Natureza

1. O HRSN é um servico auténomo, de base regional,
dotado de autonomia financeira e sujeito a direcgdo su-
perior do Governo.

2. O HRSN é uma estrutura integrante da Regido
Sanitaria Santiago Norte.

3. O HRSN rege-se pelo disposto na lei-quadro dos
Hospitais regionais, pelos estatutos em anexo, e pelo
respectivo regulamento interno e, supletivamente, pelo
regime aplicavel aos Agentes da Administracédo Publica,
em tudo o que ndo contrariar a respectiva natureza.

4. O HRSN depende funcional e tecnicamente dos ser-
vigos centrais do Ministério da Saude, no que respeita as
areas das suas competéncias.

Artigo 4°

Ambito territorial

O HRSN tem a sua sede no Municipio de Santa Cata-
rina, na localidade de Achada Falcdo e exerce a sua acti-
vidade na area territorial correspondente aos Municipios
de Santa Catarina, Santa Cruz, Sdo Lourenco dos ()rgéos,
Sao Miguel, Sdo Salvador do Mundo e Tarrafal.

Artigo 5°
Orgaos
1. S&o 6rgaos do HRSN:
a) O Director do hospital;
b) O Conselho Administrativo; e

¢) O Conselho Técnico.
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2. A composic¢do, a competéncia e o regime de funcio-
namento dos 6rgdos do HRSN constam dos respectivos
estatutoss.

Artigo 6°

Estatutos

Sao aprovados os estatutos do HRSN, publicado em
anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 7°

Instalacao

1. No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da entrada
em vigor do presente diploma, devem ser nomeados os
directores dos Hospitais Regionais.

2. Os actuais directores dos hospitais, ora em funcio-
namento, permanecem em func¢des até a posse dos novos
directores.

Artigo 8°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Ma-
ria Cristina Lopes Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel
Lopes da Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 22 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 24 de Setembro de 2009
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
ANEXO

ESTATUTOS
DO HOSPITAL REGIONAL SANTIAGO NORTE

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1°
Defini¢cao
O Hospital Regional Santiago Norte, doravante de-
signado por HRSN, é um estabelecimento de prestacgio
de cuidados de satude, tendo por objectivo o diagndstico,

tratamento e reabilitacdo de individuos, doentes que
deles carecam.

Artigo 2°

Ambito e Sede
1. O HRSN exerce a sua actividade na area territorial
correspondente aos Municipios de Santa Catarina, Santa

Cruz, Sao Lourenco dos Orgéos, Sao Miguel, Sao Salvador
do Mundo e Tarrafal.

2. O HRSN tem a sua sede no Municipio de Santa
Catarina, na localidade de Achada Falcao.
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CAPITULO II

Principios fundamentais
Artigo 3°

Natureza

1. O HRSN é um servico auténomo, de base regional,
dotado de autonomia financeira e sujeito a direc¢do su-
perior do Governo.

2. O HRSN é uma estrutura integrante da Regido
Sanitaria Santiago Norte.

3. O HRSN rege-se pelo disposto na lei-quadro dos
Hospitais Regionais, pelos presentes estatutos e pelo
respectivo regulamento interno e, supletivamente, pelo
regime aplicavel em especial, em tudo o que néo contra-
riar a respectiva natureza.

4. O HRSN depende funcional e tecnicamente dos ser-
vicos centrais do Ministério da Satde, no que respeita as
areas das suas competéncias.

Artigo 4°

Direcc¢ao do Governo

1. O HRSN esta adstrito ao departamento Governa-
mental responsavel pela area da saude.

2. Compete, nomeadamente, ao membro do Governo
responsavel pela area de Saude, com faculdade de poder
delegar:

a) Definir normas e critérios de actuacdo Hospitalar;

b) Estabelecer as directrizes a que devem obedecer
os planos e programas de acgdo, acompanhar a
sua execucdo e avaliar os seus resultados;

¢) Controlar o funcionamento do Hospital e avaliar
os resultados obtidos e a qualidade dos cui-
dados prestados a populacao, solicitando as
informacoes e documentos julgados Uteis para
esses efeitos;

d) Autorizar a criacdo, extin¢do ou modificacdo de
servicos e a alteracdo significativa e perma-
nente da sua lotacéo.

Artigo 5°
Atribuic¢oes

Sao atribuicées do HRSN:

a) Prestar cuidados de saude, curativos e de reabili-
tagdo em regime de urgéncia, consulta externa
e de internamento, incluindo especialidades
basicas nas areas de medicina, pediatria,
ginecologia/obstetricia, cirurgia e exames
complementares;

b) Prestar apoio técnico aos demais servigos e uni-
dades de satide da Regido Sanitaria Santiago
Norte;

¢) Funcionar como centro de referéncia para as
prestacgoes de cuidados diferenciados e na eva-
cuacio de doentes da Regido Sanitaria;
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d) Participar nas ac¢bes de medicina preventiva e
de educacdo para a saude;

e) Promover a formacéao continua do seu pessoal, bem
como do pessoal afecto as unidades referidas
na alinea b); e
f) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 6°

Articulacao
1. O HRSN articula-se:

a) Funcionalmente e em termos de complemen-
taridade com os centros de satde da Regido
Sanitaria Santiago Norte;

b) Com os Hospitais Centrais no funcionamento do
sistema de referéncia e contra referéncia assim
como na facilitacdo do acesso aos cuidados
especializados, incluindo deslocacgoes;

¢) Com o Director da Regido Sanitaria e os outros
6rgaos da Regido, conforme o previsto nos
estatutos da Regido Sanitaria.

Artigo 7°

Servicos prestadores de cuidados de saude

Os servicos prestadores de cuidados de satide devem
¢ funcionar, sempre que necessario e possivel, em regime
de presenca médica permanente.

Artigo 8°

Principios orientadores

A direcgdo e a gestdo do HRSN subordinam-se aos
seguintes principios gerais:

a) A prestacao dos cuidados de saude deve ser pronta
e de qualidade, respeitar os direitos do doen-
te e apoiar-se numa visao interdisciplinar e
global deste;

b) Cumprimento por parte do pessoal das normas
de ética profissional e dever de tratamento
dos doentes com total respeito pelos direitos
destes;

¢) Adopcao de uma politica de informacio que per-
mita aos utentes o conhecimento dos aspectos
essenciais do funcionamento do Hospital;

d) Desenvolvimento da actividade de acordo com os
planos aprovados e com as linhas de accéo e
orientacoes do Governo para a area da satde;
e

e) Gestdo baseada em critérios de racionalidade
econémica que garantam a comunidade a
prestacao de servigos de qualidade e ao menor
custo possivel.

Artigo 9°

Principio da especialidade

1. Sem prejuizo da observancia do principio da lega-
lidade no dominio da gestio publica, e salvo disposi¢io
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expressa em contrario, a capacidade juridica do HRSN
abrange a pratica de todos os actos juridicos, o gozo de
todos os direitos e a sujei¢cdo a todas as obrigacoes neces-
sarias a prossecucao do seu objecto.

2. O HRSN nao pode exercer actividade ou usar os
seus poderes fora das suas atribui¢ées, nem dedicar os
seus recursos a finalidades diversas das que lhe tenham
sido cometidas.

Artigo 10°
Cooperacao

O HRSN pode, mediante autoriza¢do do membro do
Governo responsavel pela area da saude e ouvido o do
Conselho Deliberativo da Regido Sanitaria Santiago Nor-
te, promover, nos termos da lei, a realizacdo de acordos de
parceria com institui¢des nacionais e estrangeiras, com
vista a obter meios para o financiamento das actividades
das estruturas sanitarias da sua area territorial.

CAPITULO III

Organizacao e funcionamento
Secgao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 11°

Enumeracao

1. Sao 6rgaos do HRSN:
a) O Director do hospital;
b) O Conselho Administrativo; e
¢) O Conselho Técnico.

2. O regulamento interno do HRSN pode prever a
existéncia de érgdos auxiliares.

Artigo 12°

Mandato

A durag¢do do mandato dos titulares dos d6rgéos do
HRSN é de 3 (trés) anos, renovavel por iguais periodos.

Seccao 11
Dos 6rgaos de Administracao
Subsecgao I
Do Director do Hospital
Artigo 13°

Natureza e nomeacao
1. O Director do Hospital é o 6rgao executivo do HRSN.

2. O Director do HRSN é nomeado em comissao ordi-
naria de servigo, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da saude, de entre profissionais
de reconhecido mérito, experiéncia profissional e perfil
adequados as respectivas funcoes.
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Artigo 14°

Competéncia do Director do hospital
1. Compete, nomeadamente, ao Director:

a) Exercer os poderes de direccao, gestao e disciplina
do pessoal, sem prejuizo das competéncias
reservadas aos outros 6rgaos;

b) Convocar e presidir as reunides, orientar os traba-
lhos de Conselho Administrativo e assegurar o
cumprimento das deliberac¢oes tomadas, assim
como outras disposic¢oes legais e regulamentares
aplicaveis;

¢) Assegurar as relagoes com as outras estruturas de
saude e demais organismos publicos e privados;

d) Solicitar pareceres a 6rgdos de apoio técnico,
e as entidades externas quando néo houver
capacidade interna;

e) Representar o hospital em juizo e fora dele;
f) Executar o orcamento e os planos de actividade;

g) Fomentar o desenvolvimento e a formagio conti-
nua dos recursos humanos a eles afectos;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por
lei ou pelo regulamento interno.

Artigo 15°

Substituicao e representacao

1. O Director do HRSN é substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo Director Clinico, e na falta deste
pelo Administrador.

2. O HRSN é representado na pratica de actos juridicos
pelo seu Director, ou por 2 (dois) dos membros do Conselho
Administrativo designados pelo mesmo.

Subseccao 11
Do conselho Administrativo
Artigo 16°

Natureza

1 O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo
colegial, responsavel pela defini¢do dos principios fun-
damentais que devem enformar a organizacio e fun-
cionamento do hospital, pelo acompanhamento da sua
execucdo e pela respectiva avaliacao periddica.

2 O Conselho Administrativo é ainda o 6rgéo respon-
savel pela organizagdo e administracdo do Hospital,
sem prejuizo das competéncias reservadas ao director
do Hospital.

Artigo 17°
Composicao

O Conselho Administrativo é composto pelo Director do
Hospital, que o preside e por 2 a 4 (dois a quatro) vogais.
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Artigo 18°

Competéncia
1. Compete, em especial, ao Conselho Administrativo:

a) Elaborar os planos anuais e submeter ao Conse-
lho Deliberativo da Regido Sanitaria para sua
aprovacao, antes de ser remetido a Direc¢éo
Nacional de Saude;

b) Propor as linhas de orientagio a que deve obedecer
a organizacio e funcionamento do Hospital;

¢) Estabelecer as directrizes necessarias ao melhor
funcionamento dos servigos;

d) Propor a criacgdo, a extingdo ou a modificacio de
servigos e alteracio significativa e permanente
da sua lotacéo;

e) Aprovar os orcamentos a submeter a aprovacgao
do Conselho Deliberativo da Regido Sanitaria
e as contas de geréncia a submeter a Direccéo
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestéo
(DGPOG) e a Tribunal de Contas;

f) Aprovar os relatérios trimestrais e anuais do
hospital,;

g) Controlar trimestralmente a execucio orcamental;

h) Exercer a competéncia em matéria disciplinar de
acordo com o estatuto disciplinar dos Agentes
da Funcao Publica;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas, se for o caso, sobre as queixas e
reclamacoes apresentadas pelos utentes.

3. Compete ao Conselho Administrativo, no dominio
da gestdo financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a res-
pectiva execugao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio
do controlo financeiro e orgcamental pelas en-
tidades legalmente competentes;

e) Exercer os demais poderes previstos nos presen-
tes estatutoss e que néo estejam atribuidos a
outro érgao.

Artigo 19°

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retine-se em sesséo ordi-
naria uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, ou por solicitacdo da
maioria dos seus membros.

2. Asregras de funcionamento do Conselho Administra-
tivo constam do respectivo regulamento interno a aprovar
pelo préprio Conselho na sua primeira reunio.
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3. Das reunides do Conselho de Administrativo devem
ser lavradas actas, a aprovar na reunido seguinte.

4. O Director do HRSN, com o parecer favoravel do
Conselho Administrativo, pode convocar para a reuniao
funcionarios cujo parecer entenda vantajoso, bem assim,
determinar a constituicdo de grupos de trabalho para
estudo e resolucio de problemas especificos.

Artigo 20°

Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho Administrativo sdo solida-
riamente responsaveis pelos actos praticados no exercicio
das suas fungoes.

2. Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada a
deliberacéo, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaracgao registada na respectiva acta, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito o
seu desacordo, que igualmente é registado na acta.

Seccao 111
Dos 6rgaos de apoio técnico
Subseccao 1
Do Conselho Técnico
Artigo 21°

Natureza

O Conselho Técnico é o 6rgao de consulta e de co-
ordenacgdo na defini¢do das linhas gerais de actuagao
do organismo e nas tomadas de decisées do Conselho
Administrativo.

Artigo 22°
Composicao
1. O Conselho Técnico é composto:

a) Pelo Director Clinico do Hospital Regional, que
o preside;

b) Pelo Superintendente de Enfermagem,;
¢) Pelos Responsaveis dos Servigos do Hospital.

2. De acordo com regulamento interno pode ser alar-
gada a composi¢ido do Conselho Técnico.

3. O Conselho Técnico pode funcionar em plenario ou por
comissoes especializadas, de acordo com o que se encontrar
estabelecido no regulamento interno do hospital.

4. O Conselho Técnico pode ser organizado em seccoes.
Artigo 23°

Competéncia

1. Compete ao Conselho Técnico, emitir parecer, nos
casos previstos nos estatutos ou a pedido do Conselho
Administrativo, sobre todas as questoes respeitantes
as atribui¢ées do organismo, nomeadamente, sobre os
regulamentos e instrumentos de gestao.
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2. Compete ainda ao Conselho Técnico pronunciar-se
sobre:

a) A correccgao terapéutica prescrita aos doentes;

b) Os custos da terapéutica que periodicamente lhe
sdo submetidos;

¢) A lista de medicamentos de urgéncia que devem
existir nos servigos da area clinica;

d) A aquisi¢ido de medicamentos que niao constem
da lista dos medicamentos essenciais e sobre
a introduc¢do de novos produtos;

e) O regulamento interno do hospital,
f) Os projectos e plano de actividade do hospital,

g) A revisdo anual do esquema de servigos do
hospital e respectivas lotacoes, propondo as
alteracoes indispensaveis a satisfacdo das
necessidades hospitalares;

h) O mais que julgar util para a melhoria técnica
dos servicos e para aumento da sua qualidade
e eficiéncia.

Artigo 24°

Remuneracao

A remuneracio dos titulares dos érgaos do Hospital
Regional é fixada por despacho conjunto dos membros
do governo responsaveis pelas areas da Satude e das
Financas.

CAPITULO IV

Recursos Humanos e Regime Financeiro
Seccao 1
Recursos Humanos

Artigo 25°

Regime
E aplicavel ao pessoal do HRSN o regime juridico de
constituicdo, modificacio e extingdo da relagdo juridica
de emprego na Administracdo Publica, com as especifi-

cidades previstas nos diplomas que regulam as carreiras
profissionais de saude.

Artigo 26°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do HRSN é aprovado por por-
taria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas, da Administra¢io Publica e
da Saude.

Seccao 11
Regime Financeiro
Artigo 27°

Gestao Financeira
O regime das receitas proprias arrecadadas pelos
Hospitais Regionais, bem como da prestagdo de contas

a que estao sujeitas essas entidades, deve ser fixado em
diploma proéprio.
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Artigo 28°
Receitas

1. Constituem receitas do HRSN:

a) As dotacoes que lhe sejam atribuidas pelo orca-
mento geral do Estado;

b) O pagamento dos servicos prestados as entidades
publicas e privadas;

¢) Os rendimentos de bens préprios;

d) Os legados, herancas ou doagoes de que venha a
beneficiar;

e) Os saldos de exercicios econdémicos anteriores;

f) As quantias cobradas ao abrigo de protocolos ou
convencodes assinados com entidades do sector
privado e social;

g) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou outro titulo lhe sejam devidas.

CAPITULO V

Dos Servicos
Artigo 29°

Enumeracao e natureza dos servigos

1. O HRSN dispoe dos seguintes servigos:

a) Servigos de prestacdo de cuidados de satude;

1890000 000000

b) Servico de apoio directo;
¢) Servico de apoio geral.

2. O regime de funcionamento dos servigos referidos no
numero anterior é definido no regulamento interno.

CAPITULO VI
Disposig¢oes finais
Artigo 30°

Regulamentacao

O HRSN fica obrigado a promover a elaboracido do
respectivo regulamento Interno, o qual deve ser homolo-
gado pela tutela no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a contar da publicacdo do presente diploma.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 37/2009

de 28 de Setembro

A Lei de Bases do Servigo Nacional de Satude, Lein.° 41/
V1/2004, de 5 de Abril, no artigo 30°, define a composi¢do
do Sector Publico da Satde (SPS), incluindo os Hospitais
regionais, e o n° 2 do mesmo artigo refere que a lei define
a natureza, organizagao e regime de todas as unidades
que integram o SPS.

A Politica Nacional de Saude (PNS), aprovada pela
Resolugdo n.° 5/2008, de 18 de Fevereiro, considera que
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a reforma do sector da satide deve promover a equidade
no acesso aos cuidados de saude, melhorar o desempenho
das estruturas e dos profissionais, aperfeicoar a gestao
dos recursos, assegurar a sustentabilidade financeira e
elevar o nivel de humanizacio dos servigos.

Na estratégia de organizacio e gestdo dos servicos, a
PNS propoe que sejam definidas normas e padrées de
funcionamento, procedimentos e linhas gerais de refe-
réncia que disciplinem o Servi¢o Nacional de Satde nas
relacoes entre os diferentes niveis e servigos;

Na linha da prestacdo de cuidados, considera que a
funcéo fundamental a nivel da Regido sanitaria assenta
sobre a possibilidade de oferta de cuidados hospitalares
diferenciados de nivel secundario numa gama maior e
de melhor qualidade, em complementaridade a atencgéo
primaria.

Assim, refere que os Hospitais regionais, reforcados nas

suas capacidades técnica e tecnolédgica, devem garantir
cuidados essenciais nas seguintes areas:

- Atendimento de referéncia e de contra-referéncia;
- Atendimento permanente de urgéncia;

- Internamento;

- Servico de cirurgia;

- Servico de transfuséo;

- Exames complementares de diagndstico;

- Evacuacédo de doentes para o nivel terciario;

- Apoio técnico aos Centros de Saude da regido
sanitaria; e

- Apoio em cuidados secundarios e preventivos e aos
programas de satde da comunidade.

Entendeu-se adequado atribuir aos hospitais regionais,
anatureza de servigos auténomos, com as caracteristicas
que lhe sdo conferidas pelo respectivo regime juridico
geral, nos termos em que reza a Lei n.° 96/V/99, de 22
de Marco e demais legislacdo aplicavel, dotando-a, em
consequéncia, da necessaria autonomia financeira.

Com a nomeagao dos titulares dos novos 6rgaos nos
termos previstos neste diploma e com o respectivo re-
gulamento interno, prevista para o prazo de sessenta
dias, inicia-se uma nova era na prestacao de cuidados
de saude diferenciados, tendo como objectivo a constan-
te melhoria do servigo prestado aos utentes do Servigo
Nacional de Satde.

Nesse sentido importa estabelecer os principios e as
normas por que se regem os hospitais regionais.

Assim,

Ao abrigo das disposi¢ées combinadas da Lei n.® 41/
V1/2004, de 5 de Abril e da Lein.® 96/V/99, de 22 de Marco
e da Lei Organica do Ministério da Satude, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 25/2003, de 25 de Agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I
Objecto e definicao

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece os principios e as nor-
mas por que se regem os hospitais regionais.

Artigo 2°

Defini¢oes

1. Os hospitais regionais sio estruturas de satude, do-
tados de internamento e ambulatdrio com especialidades
essenciais e meios de diagnostico e terapéutica, com o
objectivo de prestar a populacio assisténcia médica cura-
tiva e de reabilitacdo, competindo-lhe também colaborar
na promocao e prevencio da doenca, na formacio e na
investigacdo cientifica.

2. Os hospitais regionais sdo estruturas de saude de
prestagao de cuidados diferenciados de nivel secundario.

3. As regides Sanitarias sdo estruturas desconcen-
tradas do Ministério da Saude, que tem por objectivo a
descentralizacdo do atendimento em saude, num con-
junto de Concelhos contiguos e a melhoria da prestagéo
dos cuidados de saude na area da sua circunscri¢ao
territorial.

CAPITULO 11

Principios fundamentais
Artigo 3°

Natureza e ambito

1. Os Hospitais regionais sdo servicos auténomos de
base regional integrados na estrutura duma Regido Sa-
nitaria, dotados de autonomia financeira.

2. A 4area de intervencéo territorial dos Hospitais re-
gionais corresponde a integracao territorial da Regido
Sanitaria ou de dois ou mais Municipios ou delegacias
de satude.

Artigo 4°
Atribuicoes
Sao atribuicdes dos Hospitais regionais:

a) Prestar cuidados de satde curativos e de reabili-
tagdo, em regime de urgéncia, consulta externa
e de internamento, incluindo especialidades
basicas nas areas de medicina, pediatria,
ginecologia/obstetricia, cirurgia e exames
complementares;

b) Funcionar como centro de referéncia para os centros
de satide da sua regido de cobertura e na evacuagao
de doentes para os hospitais centrais;

¢) Prestar apoio técnico aos centros de satude e outras
unidades de saude da sua regido de cobertura;

d) Prestar apoio técnico aos programas de saude da
comunidade e promover acgoes de prevencao
de educacéio para a saude;
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e) Promover a formac&o continua dos profissionais
de saude da sua regido de cobertura;

f) Promover e participar em ac¢des de investigacao
operacional em diferentes dreas de interesse
para a saude publica do Pais;

g) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 5°

Tutela

Os Hospitais regionais estdo adstritos ao departamento
Governamental responsavel pela area da saude.

Artigo 6°

Articulacao

1. Os Hospitais regionais desenvolvem as suas acti-
vidades em estreita articulacdo com as Delegacias de
Saude das respectivas areas geograficas, com o Hospital
Central de referéncia e com os servigos centrais do Mi-
nistério da saude.

2. Os Hospitais regionais integrados numa Regido
Sanitaria desempenham as suas atribui¢bes em arti-
culagdo com o Director da Regido Sanitaria e os 6rgaos
da Regido conforme o previsto no estatuto das Regides
Sanitarias.

Artigo 7°

Principios orientadores

1. A direccao e a gestdo dos Hospitais regionais subor-
dinam-se aos seguintes principios gerais:

a) A prestacéo dos cuidados de satde deve ser pronta
e de qualidade, respeitar os direitos do doen-
te e apolar-se numa visdo interdisciplinar e
global deste;

b) O pessoal dos Hospitais regionais é obrigado ao
cumprimento das normas de ética profissional
e deve tratar os doentes com o maior respeito
pela sua dignidade e privacidade;

¢) Os Hospitais regionais devem pdr em pratica uma
politica de informacado que permita aos seus
utentes o conhecimento dos aspectos essenciais
do seu funcionamento;

d) A actividade dos Hospitais regionais deve desen-
volver-se de acordo com os planos aprovados e
com as linhas de accio definidas para a Regiao
Sanitaria e em coeréncia com os planos e pro-
gramas de saude Nacional;

e) A gestdo dos Hospitais regionais deve basear-se
em critérios de racionalidade econémica que
garantam a comunidade a prestacao de servi-
cos de qualidade ao menor custo possivel;

f) Os recursos dos Hospitais Regionais, incluindo os
humanos, sdo considerados recursos da Regiéo
Sanitaria em que estdo inseridos.

2. A direcgao e a gestao dos Hospitais regionais, subor-
dinam-se ainda, ao principio da especialidade, que passa
figurar dos respectivos estatutos.
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CAPITULO III
Organizacao e funcionamento
Artigo 8°
()rgéos
1. Os Hospitais regionais integram os seguintes 6rgios:
a) O Director do hospital;
b) O Conselho Administrativo; e
¢) O Conselho Técnico.

2. O regulamento interno dos Hospitais regionais pode
prever a existéncia de 6rgéos auxiliares.

Artigo 9°

Mandato

A duracao do mandato dos titulares dos 6rgios dos
Hospitais regionais é de 3 (trés) anos, renovaveis por
iguais periodos.

Seccao [
Do Director do hospital
Artigo 10°

Estatuto

1. O Director é o 6rgao executivo dos Hospitais regio-
nais.
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2. O Director do Hospital é nomeado em comissao de
servigo pelo membro do Governo responsavel pela area da
Saude, de entre profissionais com experiéncia de trabalho
minimo de 3 (trés) anos.

3. O Director do hospital é equiparado, para todos os
efeitos legal, a Director de Servigo.

Artigo 11°

Competéncia
1. Compete ao director dos Hospitais Regionais:

a) Exercer os poderes de direcgio, gestao e disciplina
do pessoal;

b) Representar o hospital regional e dirigir a res-
pectiva actividade;

¢) Elaborar os planos anuais de actividades e asse-
gurar a respectiva execugao;

d) Elaborar os relatérios de actividades;

e) Elaborar os regulamentos internos do hospital e
garantir a sua actualizagio;

f) Aceitar doacgdes, herancas ou legados;

g) Aprovar as propostas de aquisicao de bens e ser-
vigos nos montantes previstos na lei;

h) Executar em geral, todas as deliberacées tomadas
pelo Conselho Administrativo.
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Artigo 12°

Substituicao

O Director dos Hospitais Regionais é substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo Director clinico ou na
auséncia deste pelo Administrador.

Seccao 11
Do Conselho Administrativo
Artigo 13°

Natureza

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo co-
legial dos Hospitais Regionais.

Artigo 14°
Composicao

O Conselho Administrativo é composto pelo Director
do Hospital, que o preside e por 2 a 4 (dois a quatro)
vogais.

Artigo 15°

Competéncia
Compete ao Conselho Administrativo:

a) Colaborar na elaboracio dos planos anuais de
actividade e do relatério de actividades;

b) Apoiar o Director na gestio dos servicos e disci-
plina do pessoal;

¢) Aprovar o regulamento interno do hospital;
d) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;

e) Propor ao Director directrizes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos;

f) Avaliar os resultados obtidos e a qualidade dos
cuidados prestados a populacéao;

g) Emitir parecer sobre todos os assuntos que o
Director do hospital entenda submeter a sua
apreciacao;

h) Zelar pela utilizacéo racional dos medicamentos
e produtos de saude;

i) Contribuir para a formagédo continua e inves-
tigacdo cientifica das diferentes categorias
profissionais.

Artigo 16°

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reine-se em sessao ordi-
naria uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, ou por maioria dos
seus membros.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto,
por convocacgio do respectivo presidente, outros respon-
saveis de servigos.
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Artigo 17°

Deliberacao

1. O Conselho Administrativo delibera validamente
por maioria absoluta dos votos dos presentes tendo o
presidente o voto de qualidade.

2. Os votos vencidos e as respectivas fundamentacoes
devem ser exarados em acta.

Seccao 111
Conselho Técnico
Artigo 18°

Natureza

O Conselho Técnico é o 6rgao de consulta e de co-
ordenacio na definicdo das linhas gerais de actuacio
do organismo e nas tomadas de decisées do Conselho
Administrativo.

Artigo 19°
Composicao
1. O Conselho Técnico é composto:

a)Pelo Director Clinico do Hospital Regional, que
o preside;

b) Pelo Superintendente de Enfermagem;
¢) Pelos Directores dos Servigos do Hospital.

2. O Conselho Técnico pode ser organizado em secgoes.
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Artigo 20°

Competéncia
1. Compete ao Conselho Técnico emitir parecer, nos
casos previstos nos estatutos ou a pedido do Conselho
Administrativo, sobre todas as questdes respeitantes

as atribuicbes do organismo, nomeadamente, sobre os
regulamentos e instrumentos de gestio.

2. Compete ainda ao Conselho Técnico pronunciar-se
sobre:

a) A correccgao terapéutica prescrita aos doentes;

b) Os custos da terapéutica que periodicamente lhe
sao submetidos;

¢) A lista de medicamentos de urgéncia que devem
existir nos servigos da area clinica;

d) A aquisicdo de medicamentos que nao conste da
lista dos medicamentos essenciais e sobre a
introducéo de novos produtos;

e) Os regulamentos internos do hospital.
Artigo 21°

Funcionamento

1. O Conselho Técnico reiine uma vez por meés e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado pelo seu presiden-
te, ou por solicitacdo do Conselho Administrativo.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto,
por convocagao do respectivo presidente, mediante pro-
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posta do Conselho Administrativo, quaisquer pessoas ou
entidades cuja presenca seja considerada necessaria para
o esclarecimento dos assuntos em apreciacio.

CAPITULO 1V

Servicos e pessoal
Artigo 22°

Servicos

Os Hospitais regionais dispéem de servigos indispensa-
veis a realizacdo das suas atribuigoes, sendo a respectiva
organizacio e funcionamento fixados em regulamento
interno, em observancia as normas vigentes.

Artigo 23°

Pessoal

1. O pessoal dos Hospitais regionais encontra-se sujeito
ao regime juridico da fungéo publica.

2. Nos casos em que as especificidades dos postos de
trabalho o justifiquem, os Hospitais regionais podem, me-
diante prévia autoriza¢io do Ministro de tutela, adoptar
o regime do contrato individual de trabalho em relagao
a parte do respectivo pessoal.

3. O recrutamento do pessoal deve, em qualquer caso,
observar os seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de emprego pelos meios
mais adequados;

b) Igualdade de condigoes e de oportunidades dos
candidatos;

¢) Fundamentacao da decisao tomada; e

d) demais requisitos exigidos na lei que regula a
celebracdo de contratos de trabalho na Admi-
nistrag¢ao Publica.

4. Os Hospitais regionais dispéem de mapas de pessoal
aprovados por despacho conjunto dos membros do Gover-
no responsaveis pelas Financas e da tutela, publicado no
Boletim Oficial, dos quais constam os postos de trabalho
com as respectivas especificacoes e niveis de vencimentos,
sendo nula a relacgéo de trabalho ou de emprego publico
estabelecido com violacdo dos limites neles impostos.

5. Os 6rgéaos de direcgao dos Hospitais regionais devem
propor os ajustamentos nos mapas de pessoal necessa-
rios para que os mesmos estejam sempre em condigoes
de cumprir as suas obrigagdes com o pessoal, face aos
recursos disponiveis e as atribui¢ées cuja prossecugio
lhe cabe assegurar.

CAPITULO V
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 24°

Gestao Financeira

1. Os Hospitais regionais sio servigos auténomos, su-
jeitos a direcgdo superior do Governo, exercida através
do membro responsavel pelo sector da satude.
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2. O regime das receitas proprias arrecadadas pelos
Hospitais regionais, bem como da prestagio de contas
a que estdo sujeitas essas entidades, é regulado pelo
preceituado na Lei n.” 96/V/99, de 22 de Marco.

Artigo 25°

Receitas
1. Constituem receitas dos Hospitais regionais:

a) As dotacoes que lhe sejam atribuidas pelo orga-
mento geral do Estado;

b) O pagamento dos servicos prestados as outras
entidades;

¢) Os rendimentos de bens préprios;

d) Os legados, herangas ou doagoes de que venham
a beneficiar;

e) Os saldos de exercicios econdémicos;
Artigo 26°

Despesas

Constituem despesas dos Hospitais regionais as que
resultem do exercicio das suas atribuicées.

CAPITULO VI

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 27°

Hospitais regionais existentes

1. Para efeitos do presente diploma, o Hospital Re-
gional Santiago Norte, o Hospital “Dr. Jodo Morais” e o
Hospital “Dr. Amadeu de Figueiredo”, sitos respectiva-
mente, em Santa Catarina de Santiago, Ribeira Grande
de Santo Antao e S. Filipe, sdo Hospitais regionais, os
quais mantém a prépria designacao.

2. Os organismos mencionados no numero anterior
ficam obrigados a promover a elaboracido dos respecti-
vos estatutos, os quais devem ser aprovados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo do
presente diploma.

Artigo 28°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Ma-
ria Cristina Lopes Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel
Lopes da Silva Monteiro Duarte.

Promulgado em 22 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 24 de Setembro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

Gabinete do Ministro

Portaria n° 34/2009

de 28 de Setembro

Cabo Verde, como signatario da Convencado sobre
Aviacao Civil Internacional, Convencdao de Chicago
de 1944, comprometeu-se, por acordo internacional, a
prestar o servico de busca e salvamento de aeronaves
civis e seus ocupantes, no interior do territério sob a sua
jurisdigao.

Por for¢a do disposto no n. °3 do artigo 4° do Decreto-
Lei n.° 31/ 2009 de 7 de Setembro, que cria o servico de
busca e salvamento da aviacéo civil, desenvolve-se a
seguinte Portaria.

O objectivo desta Portaria é publicar a Regido de Busca
e Salvamento de Cabo Verde, definido e identificado pela
Organizacao Internacional de Aviagao Civil ICAO) como
Regido de Busca e Salvamento Oceanica do Sal.

Deste modo, fazendo uso da faculdade que lhe foi atri-
buida pelo n. °3 do artigo 4° do Decreto-Lei n.” 31/ 2009,
de 7 de Setembro;

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Infra-
estruturas e Telecomunicacgées, o seguinte:

Artigo 1°

Publicacao da Regiao de Busca e Salvamento
da Aviacao Civil de Cabo Verde

1. E publicada a Regido de Busca e Salvamento da
aviagao civil de Cabo Verde, conhecida como Regido de
Busca e Salvamento Oceéanica do Sal, delimitada pelas
seguintes coordenadas geograficas:

2400N_2500W; 2000N_2000W; 1500N_2000W; 1258N_
2122W; 1340N_2421W; 1700N_3730W; 2400N_2500W.

2. Em anexo se publica o mapa da Regido de Busca
e Salvamento Oceanica do Sal, que faz parte integrante
da presente portaria.

Artigo 2°

Insercao na publicagao de informacao aeronautica (AIP)

De conformidade com o estabelecido no n. °3 do artigo 4°
do Decreto-Lei n.® 31/2009, de 7 de Setembro, a Autori-
dade Aeronautica, deve diligenciar acgoes no sentido de
inserir a Regido de Busca e Salvamento Oceanica do Sal,
na publicacdo de informacao aeronautica (AIP).

Artigo 3 °

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgio.

Gabinete do Ministro de Estado e das Infra-estrutu-
ras, Transportes e Telecomunicacgbes, na Praia, aos 23
de Setembro de 2009. — O Ministro, Manuel Inocéncio
Sousa.
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O Ministro de Estado e das Infra-estruturas, Transportes e Telecomunicacoes, Manuel Inocéncio Sousa
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete da Ministra

Portaria n° 35/2009

de 28 de Setembro

Dando cumprimento ao disposto no artigo 37° do De-
creto-Lei n°® 10/93, de 8 de Marco, manda o Governo da
Republica de Cabo Verde pela Ministra das Financas o
seguinte:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
Artigo 1°
Ambito de Aplicacao

O presente diploma aplica-se aos concursos para lu-
gares de acesso relativos as categorias nas carreiras nos
quadros de pessoal dos servicos que integram o Ministério
das Financas.

Artigo 2°

Principios do concurso
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Os concursos obedecem os seguintes principios:
a) Igualdade de condiges e oportunidades;

b) Divulgagao antecipada dos métodos de selecgao,
dos programas das provas, dos elementos cur-
riculares, do sistema de ponderacao;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos na
avaliacao;

d) Liberdade de candidatura;
e) Neutralidade e imparcialidade;

f) Direito de recurso.

CAPITULO I1
Seccao I
Juari e métodos de selecgcao
Juri
Artigo 3°
Designacao

1. O jari do concurso deve ser designado por despacho
da Ministra das Financas ou quem tiver poderes dele-
gados por ele para o efeito, sob proposta do responsavel
pela gestdo dos recursos humanos.
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2. No referido despacho serd designado o vogal que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
bem como os vogais suplementares.

Artigo 4°
Composicao

1. O jari é composto por 3 a 5 individualidades de
reconhecida competéncia sendo uma delas presidente e
os restantes vogais.

2. Os membros do juri deverao ter cargo de nivel igual
ou superior aqueles para que é aberto o concurso.

3. Poderao ser designados como membro do juri indi-
vidualidades estranhas ao quadro do pessoal do depar-
tamento governamental promotor do concurso, sejam ou
nao funcionarios publicos.

Artigo 5°

Funcionamento
1. O jari s6 podera funcionar se estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as suas deliberacoes

serem tomadas por maioria.

2. O secretariado do juri deve ser assegurado por um
vogal ou por um funciondario a designar para o efeito.

3. Das reunides do juri serdo lavradas actas das quais
constarao os fundamentos das deliberac¢ées adoptadas.

Artigo 6°
Competéncia do jari

1. Compete ao juri decidir sobre algumas operacoes do
concurso nomeadamente:

a) Analise e selec¢do preliminar das candidaturas;
b) Elaboracao da lista para efeitos de publicacgéo;

¢) Marcacéo da data, hora e local de prestacao das
provas;

d) Fixacao dos critérios de ponderacio e avaliagio
curricular;

e) Elaboracéo e determina¢ao da duracdo das provas;
f) Seleccao e classificacao final dos concorrentes;

g) Ordenacao dos concorrentes de acordo com a
classificacao final,;

h) Apreciacido das reclamacoes;

i) Registo em actas das decisdes com indicac¢io dos
fundamentos das deliberacgoes tomadas.

2. O juri, podera solicitar aos servigos a que pertencem
os candidatos ou aos proprios candidatos, a apresentacio
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de documentos comprovativos dos factos referidos nos
documentos de candidatura que se mostrem necessarias
ao cabal cumprimento das suas funcoes.

Artigo 7°

Competéncia do 6rgao responsavel pela gestao
dos recursos humanos

No ambito da organizacgao dos processos de concurso
compete ao érgao responsavel pela gestdo dos recursos
humanos:

a) Receber os requerimentos bem como toda a docu-
mentacio anexada;

b) Passar recibos da documentacéo recebida;
¢) Prestar todo o apoio ao juri.
Seccao 11
Da seleccao
Artigo 8°
Métodos de seleccao

1. O concurso é feito mediante aplicagdo dos seguintes
métodos de seleccio:

a) A avaliacdo curricular;
b) As provas de conhecimento;

2. Sempre que a complexidade, a responsabilidade e as
exigéncias do cargo o requeiram, poderao ser utilizadas
entrevistas, a titulo complementar.

3. A escolha dos métodos de seleccdo bem como a es-
colha do respectivo conteudo e programas aplicaveis a
cada prova devera fazer-se em fungio da complexidade

das tarefas e responsabilidades inerentes ao contetdo
funcional da categoria a preencher.

Artigo 9°
Avaliacgao curricular
1. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato com base na analise do respectivo
curriculo profissional.
2. Na avaliagao curricular sdo ponderadas:
a) Habilitacdo académica de base;

b) Formacao profissional complementar;

¢) Experiéncia profissional, em especial as relacio-
nadas com o objecto do concurso;

3. Nos curriculos devem conter os seguintes elementos:

a) Resenha da actividade profissional, com indicacio
da sua natureza e caracteristicas, dos sectores,
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departamentos ou institui¢bes onde a mesma
se desenvolveu, bem como do correspondente
tempo de servico;

b) Participacdo em semindrios, estagios, comissoes
ou grupos de trabalho relacionados com a na-
tureza do lugar a preencher.

¢) Havendo estudos ou publica¢des em autoria exclu-
siva ou co-autoria os candidatos deverdo fazer
indica¢do expressa desse facto.

4. Cabe ao candidato a elaboragao de todos os elementos
que constituem o curriculo individual.

Artigo 10°

Provas de conhecimento e programa de provas

1. As provas de conhecimentos que visam avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos podem assumir a forma escrita ou oral ou con-
sistir ainda na realizagdo de um programa de trabalho.

2. O programa das provas e a constitui¢cdo do juri devem
ser entregues ao requerente no acto da candidatura, em
conformidade com o seu quadro de pessoal.

3. O programa de prova e a constituicido do juri devem
ser ainda disponibilizados no site do Ministério das Fi-
nangas e a todos os funcionarios através do Outlook.

4.As provas cingirdo sobre matérias relativas ao con-
teudo funcional dos cargos a prover.

Artigo 11°

Entrevista

A entrevista é um método de selec¢do complemen-
tar que consiste na avaliacdo particular de elementos
comportamentais e outros, insusceptiveis de serem
abrangidos pelas provas de conhecimento e avaliagéo
curricular.

CAPITULO III

Da tramitacao processual
Seccgao I
Abertura e validade do concurso
Artigo 12°

Abertura do concurso

1. O concurso é autorizado por despacho da Ministra
das Finangas ou quem tiver poderes delegados para o
efeito devendo iniciar com a publicacdo do competente
aviso no Boletim Oficial

2. O prazo de validade do concurso é de dois anos a

contar da data da publicacio da lista final dos candidatos
aprovados.
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Artigo 13°

Conteudo do aviso de abertura do concurso

1. Do aviso da abertura de concurso devem constar os
seguintes elementos:

a) Mencéo do presente diploma bem como a qualquer
outro que seja aplicavel ao concurso;

b) Servigo ou servigos a que se refere e a especificacio
das vagas, carreiras e cargos a prover;

¢) Prazo de validade do concurso;
d) Ao métodos de selecgo e o sistema de ponderacio;
/) A forma e o prazo de apresentacio das candidaturas;

g) A entidade a qual a candidatura deve ser apre-
sentada;

Seccao 11
Candidatura e Admissao
Artigo 14°

Candidatura

1. A admissio ao concurso é efectuada por requeri-
mento acompanhado dos demais documentos exigidos
no aviso de abertura do concurso.

2. O requerimento de admiss&o a concurso, assim como,
os documentos que os devem instruir serdo dirigidos ao
responsavel pela gestao dos Recursos Humanos no prazo
de 15 dias contados da data da publicacdo de aviso de
abertura, pessoalmente, por procurador, por fax ou pelo
correio com aviso de recepcdo revelando neste ultimo
caso a data do registo.

3. E obrigatéria a emisséo de recibo de preferéncia pela
mesma via que for recebido o requerimento.

Artigo 15°

Verificacao dos requisitos de admissao

1. No prazo maximo de 5 dias a contar do termo do
prazo da candidatura o dirigente dos servigos de admi-
nistracdo do departamento governamental promotor
do concurso decidira sobre a admissio e exclusio dos
candidatos.

2. Apo6s a conclusao do procedimento previsto no artigo
seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos, no termo
do prazo previsto no n° 1 é afixada no servico e notifi-
cada pela via mais célere uma relacdo dos candidatos
admitidos.

Artigo 16°

Exclusao dos candidatos

1. Em caso de excluséo de algum candidato os servigos
administrativos do departamento promotor do concurso
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deverdo comunicar o facto ao respectivo candidato, pela
via mais expedita, no prazo maximo de 5 dias a contar
da data da decisao.

2. No prazo de 10 dias a contar do termo do prazo re-
ferido no nimero anterior, os candidatos poderao recor-
rer para o Membro do Governo responsavel pelo sector
promotor do concurso.

3. Decorridos os prazos referidos nos n°s 1 e 2 do presen-
te artigo, os servigos administrativos, no prazo maximo de
5 dias, introduzirio as correcgbes necessarias, elaborarao
a lista definitiva dos candidatos admitidos a concurso, e
remeterdo todos os processos ao juri.

Artigo 17°

Marcacao de provas

1. Sempre que haja lugar a prestacdo de provas de
conhecimento deve juntamente com a lista definitiva
de admissao divulgar-se o dia, hora e local de prestacao
das mesmas.

2. A prestacao de provas devera ter lugar no prazo ma-
ximo de 5 dias apds da publicacio da lista definitiva.

Artigo 18°

Falta justificadas as provas de conhecimento

1. Sempre que por caso de forca maior se considerar
justificado a falta de um opositor as provas que tenham
sido marcadas podera o dirigente responsavel pela gestao
dos recursos humanos fixar datas para novas provas a
realizar no mais curto espacgo de tempo possivel e com
testes diferentes dos primeiros.

2. As classificacdes das provas a que se refere o nimero
anterior serdo intercaladas nas classificacoes dos candi-
datos que nio tenham faltado as primeiras provas.

Seccao 111
Da ponderacao e classificacao
Artigo 19°

Sistema de ponderacao

1. A cada um dos métodos de seleccao aplicados devera
ser atribuido um peso de acordo com o grau de complexi-
dade, responsabilidade e exigéncias considerados neces-
sarios para o exercicio de cargo e nos limites estabelecidos
no presente diploma.

2. As provas de conhecimento deverao diminuir gradu-
almente o seu peso a medida que se progride na carreira
considerada.

3. A avaliacdo curricular devera aumentar gradual-
mente o seu peso a medida que se progride na carreira

considerada.

4. A entrevista, quando utilizada, devera ser atribuido
um peso de 10%.

41ABC483-D9BA-4509-84DE-708F3EB4EE06


https://kiosk.incv.cv

N MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

1890000 000000

902

© Todos os direitos reservados. A cépia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

ISERIE — N 38 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE SETEMBRO DE 2009

5. A nota final do processo de seleccao é expressa de
acordo com uma escala gradativa de 0 a 20 valores e é o
resultado da média ponderada das notas parciais atribu-
idas a cada um dos métodos de selec¢do aplicados, sem
prejuizo do disposto nas alineas do n° 1 do artigo 21°.

Artigo 20°

Classificacao parcial

A classificacdo obtida em cada um dos métodos de
seleccdo deve ser o resultado da média aritmética das
notas atribuidas por cada membro do jari.

Artigo 21°

Classificacao final

1. A classificacao final do candidato, no quadro do
sistema de ponderacio estabelecido, sera determinada
de forma seguinte:

a) Nos concursos de acesso aos cargos de nivel in-
ferior a referencia 11 da estrutura prevista
no Plano de Cargos Carreiras e Salarios e no
Decreto-Lei n°® 73/95, de 21 de Novembro, sera
o resultado da soma de 70% da classificacido
obtida nas provas de conhecimento com 30%
da média aritmética das notas obtidas na
avaliagdo de desempenho durante os anos de
exercicio do cargo imediatamente inferior;

b) Nos concursos de acesso a referéncia 11 da estru-
tura prevista no Plano de Cargos Carreiras e
Salarios e no Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de
Novembro, sera o resultado da soma de 70%
da classificacdo obtida nas provas de conheci-
mento com 30% da classificacdo da avaliacédo
curricular;

¢) Nos concursos de acesso aos cargos de nivel cor-
respondente as referéncias 12 e 13 de estru-
tura prevista no Plano de Cargos Carreiras e
Salarios e no Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de
Novembro, sera o resultado da soma de 60%
da classificacio obtida nas provas de conheci-
mento com 40% da classificacao da avaliacao
curricular;

d) Nos concursos de acesso aos cargos de nivel corres-
pondente a referéncias 14 da estrutura previs-
ta no Plano de Cargos Carreiras e Salarios e no
Decreto-Lei n°® 73/95, de 21 de Novembro, sera
o resultado da soma de 30% da classificacdo
obtida nas provas de conhecimento com 70%
da classificacdo da avaliagdo curricular;

e) Nos concursos de acesso aos cargos de nivel igual
ou superior a referéncia 15 da estrutura pre-
vista no Plano de Cargos Carreiras e Salarios
e no Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de Novembro,
sera o resultado na avaliacdo curricular;
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2. Sempre que utilize a entrevista como método de
seleccdo suplementar, o seu peso sera determinado de
forma seguinte:

a) Se a entrevista acompanhar um tnico método
de seleccao, o seu peso serd deduzido no tinico
método;

b) Se a entrevista acompanhar as provas de co-
nhecimento e a avalia¢do curricular o peso
sera proporcionalmente deduzido desses dois
métodos.

3. Na classificacio seguir-se-4 a escala académica (zero
a vinte) sem arredondamento.

Secgao IV
Da ordenacao dos candidatos
Artigo 22°

Classificag¢ao parcial

Aos resultados de cada um dos métodos de selecgéo
correspondera uma classificagdo expressa em valores
quantitativos, numa escala gradativa de zero a vinte.

Artigo 23°

Classificacao final

1. Obtidos os resultados parciais o juri deliberara so-
bre a classificagdo final a atribuir a cada candidato nos
termos do artigo 20° do presente diploma.

2. Consideram-se excluidos os candidatos que tiverem
obtido classificac¢ao final inferior a 10 valores.

Artigo 24°

Preferéncias
1. Tendo em atencio a classificacdo obtida por cada
candidato, o juri procedera a ordenacio dos candidatos

na lista de classificacéo final.

2. Em igualdade de classificacido preferem, sucessiva-
mente, os candidatos:

a) Com melhor desempenho;
b) Mais antigos no cargo;
¢) Mais antigo na carreira;
d) Mais antigo na Fungéo Publica.
3. Sempre que substituir a igualdade apos a publicacéo
dos critérios referidos no nimero anterior compete ao
juri do concurso o estabelecimento de outros critérios de

preferéncia.

4. A lista de classificacdo final, bem como a sua fun-
damentacio devera ser elaborados no prazo maximo de
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5 dias a contar do termo de seleccao e ser submetida a
homologacao do dirigente dos servigos de administracao
geral do departamento governamental promotor do con-
curso, que por sua vez, decidira no mesmo prazo.

Artigo 25°

Publicacéao da lista de classificacao final

1. Quando o nimero de candidatos for superior a 10, a
lista homologada devera ser publicada no Boletim Oficial
no prazo maximo de 8 dias.

2. Nos casos em que o numero for inferior a 10 é
dispensada a publica¢io, devendo os servigos adminis-
trativos comunicar individualmente a cada candidato
0 seu posicionamento na lista bem como a respectiva
fundamentacao.

3. Da homologacao cabe reclamacéo no prazo de 15 dias
a contar da data de publicacio da lista ou da notificacio
a que se refere o n° 2 sem prejuizo do recurso contencioso
nos termos da lei vigente.

Artigo 26°

Ordem de provimento

Os candidatos aprovados em concurso serdo providos
nos lugares vagos em conformidade com a lista de orde-
nacdo dos candidatos.

Seccao V
Reclamacao e recursos
Artigo 27°

Admissibilidade de reclamacgao e recurso

1. Das decisoes adoptadas no processo de concurso cabe
recurso ou reclamacéo nos termos da lei e do presente
diploma.

2. Nao e admissivel o recurso dos actos preparatorios
e de mero expediente.

Artigo 28°

Fundamentos de recurso e de reclamacao

Em matéria de classificacao final dos candidatos sé é
admissivel recurso com fundamentos em pretericido de
formalidades essenciais.

Artigo 29°

Confidencialidade das actas

1. As actas sdo confidenciais, devendo em todo o caso,
ser presentes em caso de recurso, a entidade que sobre
ele tenha de decidir.

2. A confidencialidade referida no nimero anterior,
nio se coloca aos concorrentes que interpuserem re-
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curso, podendo ser-lhe por isso facultado o seu exame
nos servigos onde elas se encontram, e na parte que se
mostram indispensavel para o exercicio do seu direito
de recurso.

Artigo 30°

Passagem de certidoes

1.E obrigatdria a passagem de certidées pedidas, se
e na medida em que forem indispensaveis ao exercicio
do direito do recurso ou reclamacio reconhecido aos
concorrentes.

2. A passagem de certidées dos processos de concur-
so arquivados ou pendentes para efeitos de recurso ou
reclamacio s6 pode ser recusada com os fundamentos
seguintes:

a) Nao ter o requerente interesse pessoal, directo e
legitimo na sua obtencgao;

b) Resultar da passagem resultar prejuizo para o
interesse publico ou para terceiros.

3. As certidées ndo podem ser utilizadas para fins
diferentes do disposto no n° 1.

Artigo 31°

Conhecimento oficioso

Em fase de recurso hierarquico ou reclamacao a
entidade com competéncia para decidir pode conhecer
oficiosamente de vicios de pretericdo nio alegados pelos
recorrentes.

Artigo 32°

Fundamentacao

A fundamentacdo das deliberac¢ées do juri deve ser
expressa através da sucinta exposicio dos fundamentos
de facto e de direito da decisio.

Secgao VI
Das disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 33°

Legislacao subsidiaria. Casos omissos

Em tudo quanto nao venha especificamente regulado
no presente diploma aplica-se, com as necessarias adap-
tagdes, o disposto no Decreto-Lei n® 10/93, de 8 Margo e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 34°

Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério das Financas na Praia, aos 17 de Setembro
de 2009. - A Ministra das Financas, Cristina Duarte.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Nao serdo publicados anincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

AVIS O ASSINATURAS
. . - N . Para o pais: Para paises estrangeiros:

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam Ano Semestre Ano Semestre
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco. [ SEHE wovvvrvrrerrerrrenne 8386800 6.205800 | 1 Série w.ovvrvrrrrrvereee. 11.23700  8.721800

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o || 1I Série...................... 5.770800  3.627800 | II Série....c.ccceervereeneee 7.913800  6.265%00

io dos originais sob a fc d te electronico (Disquete, CD, . .
SO Ao o e @ forma de suporte electrénico (Disquete 11 Séfie oo 4731800 3154300 | I Sétic oo 6.309800  4.731$00
ip, ou email).

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a B
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢io da PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
Imprensa Nacional. 1 PAGINA covoo oo eseee e 8.386800
A insercdo nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicacio neles | | PAGINA <orrooooee oo 4.193800
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham. /4 PAGINQ ..ottt 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 390$00

http://kiosk.incv.cv

41ABC483-D9BA-4509-84DE-708F3EB4EEO6



https://kiosk.incv.cv


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


