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Lei n°® 72/IX/2020
de 2 de marcgo
Preambulo

O Governo, cumprindo o seu programa de luta sem tréguas
contra a criminalidade, pretende aprovar um conjunto
de instrumentos legislativos, entre os quais se contam a
Lei da Politica Criminal, a Lei de Investiga¢do Criminal
e a Proposta de Lei em apreco, visando a racionalizacio
da investigacdo e a correcdo das disfuncoes no sistema
penal de modo a torna-lo mais adequado, informado e
eficiente no combate a criminalidade.

A Policia Judiciaria (PJ) é a policia a que o Estado de
direito democratico confia o combate a criminalidade
organizada, amplamente complexa e violenta. E uma
policia de reconhecido prestigio, valorizada quer pelos
cabo-verdianos, quer internacionalmente, com créditos
firmados nos sucessivos e impressivos resultados alcangados
em areas muito relevantes.

A proposta de alteragio que ora se apresenta implica
o pleno entendimento da PJ como uma estrutura com
capacidades especificas, vocacionada para responder as
realidades da criminalidade mais grave ou organizada
e transnacional, designadamente no que se refere a
recolha da prova dessa atividade, e, dotada de todas
as componentes relacionadas com a pesquisa, recolha,
tratamento e andlise de informacao relativa ao mundo
criminal, e, bem assim, das competéncias relativas a
cooperacio internacional.

Toda a restante atividade de recolha de prova na
atividade de investigacgdo criminal que nao constitui
competéncia exclusiva da PJ deve caber as demais
estruturas policiais de implantacao local e disseminadas
ao longo de todo o territério nacional, até porque o seu
caracter de proximidade potencia a sua capacidade de
resposta as solicitagées efetuadas, sendo certo que, em
regra, sao os furtos, roubos e as bagatelas penais que,
pela sua intensidade e caracteristicas, mais perturbam
a paz social e requerem a regular presenca policial.

Decorridos nove anos sobre a aprovacao da organica
ainda em vigor, é visivel que a PJ se encontra atolada em
processos que em abstrato ndo podem ser considerados
complexos, desvirtuando os objetivos que levaram a
criac¢ao desta policia e motivaram a reestruturacéo
levada a cabo pelo Decreto-legislativo n.° 1/2008, de 18
de agosto, que reafirmou a intencio de concentrar os
esforgos investigatérios concernentes a criminalidade
mais grave e complexa nesta policia.

Neste enquadramento, com o presente diploma, o
Governo propoe a revisao do Decreto-Legislativo n.°
1/2008, de 18 de agosto, que aprova a Organica da Policia
Judiciaria, com o objetivo de, por um lado, a alinhar com
a redefinicao e redistribuicido das suas competéncias
protagonizadas pela Lei de Investiga¢do Criminal e, por
outro, de reforcar a capacidade de atuagiao deste 6rgao
de policia criminal no ambito da investigagédo criminal
com vista a garantir melhores condic¢ées de eficiéncia da
mesma e da eficacia do combate ao crime.

Na verdade, a reparti¢do das competéncias de coadjuvacao
entre alguns 6rgaos de policia criminal passou a ser
feita por areas ou fenémenos criminais, reservando a
lei, exclusivamente a PdJ, a investigacio de crimes com
conexao transnacional, sendo certo que a qualificacdo
dos factos cabe em exclusivo ao Ministério Publico,
Unica entidade competente para determinar a abertura
de instrucio, fixar o seu objeto e a intervencio do érgao
de policia criminal.
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A par da compaginacio das competéncias de investigacio
criminal com o disposto no novo modelo criado pela lei de
investiga¢do criminal, pretende-se clarificar determinadas
competéncias da PJ, inclusive ao nivel da centralizacgio
da informacao criminal e da exclusividade na gestao e
centralizac¢do da cooperagdo internacional, nomeadamente,
no que aos organismos internacionais de cooperacéao
policial se refere.

A razdo para tal tem a ver com o facto da esmagadora
maioria do trabalho policial de cariz internacional se
prender com as competéncias funcionais especificas de
um servigo especializado na investigacdo dos crimes mais
graves ou da criminalidade organizada transnacional.
De facto, a posigio geoestratégica de Cabo Verde cria-
lhe particulares responsabilidades a nivel da cooperacao
internacional policial e impée-lhe a obrigacdo de dar
resposta a solicitacoes que lhe sdo, ou possam vir a ser
colocados pelos parceiros regionais e globais.

Pretende-se, ainda, proceder a algumas alteragéoes
pontuais, tal como o enquadramento e designagio de
autoridades de policia criminal, a identificacao dos
funcionarios da PdJ e a sua possivel dispensa temporaria.

Propée-se, igualmente, modernizar o enquadramento
organico, entre outros, do Gabinete de Recuperacao de
ativos (GRA), visando, designadamente uma melhor
articulagio com o Sistema de Seguranca Nacional.

Por razdes de coeréncia e sistematizacgao legislativa
procede-se a integracao na Orgéanica da PJ dos GRA,
criado por lei avulsa, Lei n.° 18/VIII/2012, de 13 de
setembro, na dependéncia da Dire¢cdo Nacional da Policia
Judiciaria (DNPJ), e ainda ao enquadramento das
Células Aeroportuaria Anti Traficos — (CAAT), células
que também funcionam sob a coordenacgdo da PJ, mas que
néo dispunham até agora de qualquer enquadramento
organico. Pretende-se, assim, proceder a racionalizacao
e integracdo legislativa.

Finalmente, pretende-se proceder as alteragdes formais
decorrentes das propostas de modificacao, aditamentos
e suprimentos introduzidos e que se traduzem em
aperfeicoamento do ponto de vista da legistica.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta
nos termos da alinea c¢) do artigo 175° da Constituicao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E concedida ao Governo autorizacio legislativa para
se proceder a primeira alteracdo ao Decreto-legislativo
n.° 1/2008, de 18 de agosto, que aprova a Organica da
Policia Judiciaria.

Artigo 2.°

Sentido e extensao

A autorizacio legislativa que se concede ao abrigo do
artigo anterior tem o sentido e a extensao seguintes:

a) Proceder ao alinhamento da organica da Policia
Judiciaria (PJ) com a redefinigdo e redistribui¢ao das
competéncias levadas a cabo pela Lei de Investigacao
Criminal;

b) Reforcar a capacidade de atuacao da PJ no ambito
da investigacao criminal com vista a garantir melhores
condicoes de eficiéncia da investigacao criminal e da
eficacia do combate ao crime.

¢) Clarificar as competéncias da PdJ, inclusive ao nivel da
centralizacio da informacéo criminal e da exclusividade
na gestao e centralizacao da cooperaqao internacional,
nomeadamente no que aos organismos internacionais
de cooperacao policial se referem;
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d) Proceder ao enquadramento, designagao e organizagao
das autoridades de policia criminal, bem como a redefini¢éo
do regime de identificacio dos funciondrios e a sua possivel
dispensa temporaria;

e) Modernizar o enquadramento organico da PdJ, redefinindo
o seu sistema organizativo visando, designadamente a sua
melhor eficiéncia e uma melhor articulac¢io institucional;

f) Racionalizar e sistematizar a legislacido afeta a PdJ,
procedendo-se, entre outros, a integracao na Organica
da PJ de varias células que também funcionam sob a
sua coordenacao.

Artigo 3.°
Duracao

A presente autorizacgédo legislativa tem a duragao de
120 (cento e vinte) dias.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Leil entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

Aprovada em 10 de janeiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 21 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 21 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Lei n° 73/IX/2020

de 2 de marcgo
Preambulo

O Governo da IX Legislatura, no seu programa, assume
a Nacéo cabo-verdiana como uma nagéo global e que “esta
dimensdo é um grande ativo para o pais no contexto de
um mundo cada vez mais globalizado, e o Estado deve
assumir as comunidades cabo-verdianas emigradas como
uma das suas altas prioridades no desenvolvimento de
relagées externas e um pilar na promog¢do econémica do
Pais, na atrag¢do de capacidades e investimentos”.

Ora, os investimentos diretos dos emigrantes destinam-
se, pois, a suportar uma determinada atividade econémica
com objetivos comerciais, industriais ou de prestacao
de servigos, ou ainda de aquisi¢des na area imobiliaria,
e constitul indubitavelmente um eixo de intervencao
estratégico, prioritario e incontornavel, com vista a captacao
do investimento estrangeiro e melhorar o ambiente de
negdcio e desenvolvimento do pais.

Por conseguinte, um dos designios do atual Governo,
em relacao a didspora, é a aprovacido de um estatuto
especifico de investidor emigrante, que tem por objetivo
aprovar um regime de incentivos especifico a favor do
investimento direto dos emigrantes cabo-verdianos
no territério nacional, estabelecendo um quadro legal
para a instala¢do do Balcdo Unico de Atendimento aos
Emigrantes, bem como as condig¢oes especiais de acesso,
a aquisicado de produtos bancarios especificos. Ainda,
importa esclarecer as regras a que o investidor emigrante
esta sujeito, aquando da obtencao do referido estatuto,
tendo em conta as obrigagdes que este processo impoe.
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Prevé-se que o Governo desenvolva e regulamente o
diploma em noventa (90) dias e promova a sua ampla
divulgacio junto a Diaspora.

Ainda, prevé-se a vigéncia imediata do Estatuto, logo
apos a sua publicagdo, sendo que com a sua implementacao
ficam derrogadas todas as normas legais e regulamentares
que o contrariem.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o seguinte:

CAPITULO I

DAS CONSIDERACOES GERAIS
Artigo 1.°
(Objeto)

O presente diploma estabelece as normas que regulam
a realizacado do investimento direto dos emigrantes em
Cabo Verde.

Artigo 2.°

(Principios fundamentais)

Sem prejuizo da legislacdo vigente, o investimento
externo dos emigrantes subordina-se as disposi¢oes do
presente estatuto, bem como aos principios e objetivos
da politica econémica e ambiental, da seguranca e da
saude publica em Cabo Verde.

Artigo 3.°
(Conceitos)
Para efeitos deste estatuto considera-se:

a) Investidor emigrante: qualquer pessoa singular de
nacionalidade cabo-verdiana, com comprovacao
da qualidade de emigrante e com residéncia
permanente no estrangeiro, que realize um
investimento externo devidamente autorizado
nos termos da presente lei.

b) Pensionistas e reformados: aqueles que tenham
sido emigrantes cabo-verdianos, bem como os
respetivos conjuges, ou que vivam em condi¢oes
analogas as dos conjuges, e que aufiram pensoes
ou rendimentos similares pagos pelo pais de
imigracéo.

¢) Autoridade central competente de promocao de
investimento: E a entidade responsavel pela
promocao, facilitacdo e registo do investimento
privado, bem como pela centralizacdo dos
procedimentos administrativos para a concessao
do certificado de investidor e pela negociagio e
celebracao de contrato de investimento.

d) Balcao unico do investimento: E o ponto de acesso
aos servigos relacionados com o investimento
direto dos emigrantes, funcionando a nivel de
todos os municipios em Cabo Verde, podendo
ser criado o acesso on-line.

e) Certificado do Investidor ou cartdo Emigrante:
E o documento comprovativo dos direitos,
deveres e beneficios do investidor, e que define
as condic¢bes para a implementacio do projeto
de investimento, bem como os beneficios e
incentivos ao investimento.

f) Cartdo do Investidor Emigrante: E o cartao inteligente
que 1dentifica o investidor emigrante, e que deve
incluir, para além do nome do seu titular, as
assinaturas do préprio e da Autoridade Central
competente para a promocao de investimento,
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data de emissdo e de validade, o nimero do
Bilhete de Identidade ou Cartido Nacional de
Identificacido, bem como o chip que permite ao
acesso a informagoes mais detalhadas.

2) Investimento: E qualquer forma de aplicacao de
capital em ativos tangiveis ou intangiveis em
Cabo Verde, feita por conta e risco do investidor
emigrante, com vista a realizacio de uma atividade
econdmica privada ou ao financiamento do Estado
ou de outras pessoas coletivas publicas, com
recursos financeiros, propriedade ou outros bens
suscetiveis de avaliacdo pecunidria.

Artigo 4.°
(Ambito de aplicagio e objetivo do investimento)

1. O presente estatuto aplica-se a qualquer investimento
feito em Cabo Verde por um investidor emigrante, em
qualquer atividade econémica néo proibida por lei.

2. O investimento externo do emigrante deve contribuir
para a prossecucdo dos seguintes objetivos:

a) Promocéo do bem-estar econémico, social e cultural
da populagéo;

b) Reducéao das assimetrias socioecondmicas regionais
e melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

¢) Promocéo da competitividade de empresas nacionais,
perante os mercados externos;

d) Maior captacdo dos rendimentos externos e
consequentes aumentos das receitas.

Artigo 5.°
(Regime legal supletivo)

O presente diploma rege-se subsidiariamente pela
Lei de Investimento Externo em vigor e outra qualquer
outra legislacdo vigente aplicavel.

Artigo 6.°

(Fins do Investimento)

O investimento ou reinvestimento do investidor
emigrante pode dirigir-se, designadamente, a:

a) Criacdo de uma nova empresa em Cabo Verde,
em nome individual ou em sociedade;

b) Criagéo de sucursal ou outra forma de representagio
de empresas legalmente constituidas no estrangeiro,
nos termos e condi¢des previstos na legislacao
cabo-verdiana aplicavel,

¢) Participagio ou aumento de participagdo no capital
de uma sociedade comercial;

d) Empréstimo, suprimento ou presta¢io suplementar
a empresa ou sociedade comercial que detenha
ou em que participe;

e) Aquisicao de titulos do tesouro ou de outros titulos
de divida publica emitidos por entidades publicas;

f) Arrendamento ou aquisi¢do de quaisquer direitos
reals menores sobre bens imoéveis em Cabo
Verde destinados a um empreendimento;

g) Contrato que implique o exercicio de posse ou
exploracdo de empresas, estabelecimentos,
complexos imobiliarios e outras instalag¢oes
e equipamentos destinados ao exercicio de
atividades econdémicas;

h) Cessao de bens de equipamento em regime de leasing
ou regimes equiparados, bem como em qualquer
outro regime que implique a manutencao dos
bens na propriedade do investidor emigrante
ligados a atividade recetora por ato ou contrato,
no ambito das alineas anteriores;
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1) Empréstimos ou prestacoes suplementares de
capital realizados diretamente pelo investidor
emigrante as empresas em que participe,
bem como quaisquer empréstimos ligados a
participacao nos lucros.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

Artigo 7.°

(Liberdade de investimento)

1. O investidor emigrante goza da liberdade de
investimento que nao seja proibida por lei, ndo carecendo
de qualquer autorizagio administrativa prévia.

2. O investidor emigrante goza da liberdade de importacao
de bens e equipamentos necessarios ao seu investimento
ou reinvestimento, e da liberdade de exportacio dos
produtos e servigos por ele produzidos.

3. O disposto nos numeros anteriores nao dispensa o
investidor emigrante do cumprimento das formalidades
legais e regulamentares relativas ao investimento ou
reinvestimento, ao setor da atividade econémica em que se
insere, aos procedimentos de importagdo, comercializacéo
e exportacdo, e demais regulamentos.

Artigo 8.°
(Seguranca e protecao)

O Estado garante a seguranca e a protec¢do dos bens
e direitos compreendidos no ambito do investimento do
investidor emigrante.

Artigo 9.°
(Direitos)

Além de outros consagrados na Lei do Investimento
Externo em vigor, e demais legislagio vigente, o investidor
emigrante tem os seguintes direitos:

a) Ser ouvido nos procedimentos administrativos
que lhe digam respeito previamente a tomada
de decisdo final;

b) Ser, a seu pedido, informado pela administracio,
em prazo razoavel, sobre o andamento dos
processos em que tenha interesse direto;

¢) Ser notificado dos atos administrativos em que
tenha interesse legitimo, na forma prevista na
lei, quando afetem os seus direitos ou interesses
legalmente protegidos;

d) Aceder aos arquivos e registos administrativos
nao cobertos por segredo do Estado, segredo
da Justiga, reserva da intimidade da vida
privada das pessoas, nio referentes a matérias
de seguranca interna e externa do Estado, ou
que nao estejam sob investigac¢do criminal.

Artigo 10.°

(Garantias)

1. O investidor emigrante goza dos mesmos direitos,
esta sujeito as mesmas obrigagdes e tem igual tratamento
que os demais investidores privados, nos termos da
Constituigao e da lei, ndo podendo ser discriminado,
designadamente com base no seu domicilio legal, ou na
origem licita dos capitais investidos.
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2. O investidor emigrante tem direito a protecao do
seu 1Investimento ou reinvestimento.

3. O empreendimento do investidor emigrante nao
pode ser confiscado ou nacionalizado, nem ser objeto de
expropriac¢do ou de medidas administrativas de efeito
similar, sem justa causa e sem prévia e justa indemnizagao,
acordada entre as partes ou fixada por via de arbitragem,
paga integralmente, sem demora e livremente transferivel
para o pais do seu domicilio legal.

CAPITULO III

DOS INCENTIVOS E BENEFICIOS
AO INVESTIMENTO

Artigo 11.°

(Incentivos gerais)

As atividades econémicas com participacdo do investidor
emigrante beneficiam dos incentivos gerais previstos
no Cédigo dos Beneficios Fiscais e em demais legislagao
vigente e aplicavel aos respetivos setores de atividade.

Artigo 12.°

(Incentivos especiais)

1. Sao isentos de tributacao, os dividendos e lucros
distribuidos ao investidor emigrante e originados em
investimento externo autorizado, nos termos do cédigo
de IRPC.

2. Sempre que um emigrante cabo-verdiano pretenda
construir, ampliar ou requalificar a sua primeira
habitacdo em Cabo Verde, a aquisicdo do material
para o acabamento fica isenta de imposto, nos termos a
regulamentar

Artigo 13.°

(Disponibilizacao de iméveis do dominio
privado de entidades publicas)

Para a implementacao do investimento, reinvestimento
ou empreendimento, o investidor emigrante fica qualificado
para aceder ao uso de bens iméveis do Estado ou de
outras entidades publicas disponiveis para o efeito,
designadamente terrenos, armazéns ou pavilhées, em
regime de arrendamento, aforamento, direito de superficie
ou concessio, pelo prazo maximo de cinquenta anos,
renovavel por igual periodo.

Artigo 14.°

(Beneficios para habitagcao familiar)

1. O investidor emigrante goza do direito de importar do
pais de residéncia legal os bens, materiais e mobiliarios,
nos ternos do cédigo de beneficios fiscais.

2. A isencédo referente ao mobiliario, equipamento
e eletrodomésticos s6 pode ser concedida uma vez em
cada cinco anos.

3. Os materiais importados com isenc¢éo nos termos do
presente artigo ndo podem ser alienados ou por qualquer
modo cedidos a terceiros, seja qual for o pretexto, sob
pena de descaminho.

4. O mobiliario, os eletrodomésticos e outros equipamentos
importados com isenc¢do nos termos do presente artigo
nao podem ser alienados ou por qualquer modo cedidos
a terceiros, seja qual for o pretexto, antes de decorrido
o prazo estabelecido no nimero 3.
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Artigo 15.°

(Limites de incentivos)

N3o se aplicam os beneficios e incentivos dos investimentos
do investidor emigrante aos setores financeiros nao
abrangidos pelo presente diploma.

Artigo 16.°

Propriedade intelectual

O investidor emigrante tem direito a protecio dos seus
trabalhos, salvaguardados os direitos do autor, direitos
de propriedade industrial, marcas e patentes, sinais
distintivos do comércio, ou quaisquer outros direitos de
propriedade intelectual, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO 1V

DEVERES E CERTIFICADO DO INVESTIDOR
EMIGRANTE

Artigo 17.°

(Dos deveres)
Sao deveres do investidor emigrante:

a) Requerer devidamente, renovar tempestivamente
e apresentar certificado ou cartdo, sempre que
lhe for solicitado, o certificado do investidor
emigrante;

b) Estar sempre em situacdo regular relativamente as
obrigacoes legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente no que se refere as obrigagoes
fiscais e com a seguranca social, e a0 cumprimento
das normas que regulam o acesso e o exercicio
da atividade econdémica nos setores em que
se insere;

¢) Inscrever-se nos registos e cadastros publicos
devidos, nos termos da lei;

d) Observar os prazos de inicio, implementacao e
conclusao da fase de desenvolvimento do projeto
de investimento ou reinvestimento, de acordo
com o estabelecido nas leis e regulamentos ou
no contrato de investimento;

e) Cumprir as regras e os procedimentos aplicaveis
em matéria de constitui¢io de fundos e reservas,
realizacdo de provisées e instrumentos de
gestdo previsional e de prestagdo de contas,
nomeadamente atendendo as disposi¢oes da
lei sobre empresas comerciais, da lei fiscal e
demais leis vigentes em Cabo Verde;

f) Cumprir as regras e os procedimentos aplicaveis a
transferéncia de fundos, segundo a legislacao
vigente em Cabo Verde;

g) Submeter-se a fiscalizagdo administrativa, econémica,
tributaria, aduaneira, laboral, técnica, ou de
qualquer outra natureza, das suas atividades
e instalagées, nos termos da lei;

h) O mais que lhe for imposto por lei ou regulamento.
Artigo 18.°

(Sigilo profissional)

1. Ao investidor emigrante é garantido o respeito pelo
seu sigilo profissional, bancario e comercial, nos termos
da lei.

2. As informacoes fornecidas pelo investidor emigrante,
no ambito da realizag¢do de investimento, sdo consideradas
de natureza reservada e tratadas com a mais estrita
confidencialidade pelas autoridades, servigos, funcionarios
e agentes que a elas tiverem acesso.
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Artigo 19.°

(Estabilizacao do regime fiscal)

Decorrido o periodo de isencéo, os lucros e dividendos
do investidor emigrante sdo tributados através de um
imposto Gnico a taxa de 10%, salvo disposi¢ées mais
favoraveis contidas em acordos firmados entre o Estado
de Cabo Verde e o pais de acolhimento do investidor
emigrante.

Artigo 20.°

(Certificado ou cartao do investidor emigrante)

1. O certificado ou o cartdo de investidor emigrante
identificam o investidor e o respetivo projeto de investimento
e servem de base a todas as operacées relativas ao
mesmo, bem como de prova bastante da qualidade do seu
titular perante todos os servigos publicos, para efeitos de
atendimento, facilitacio, exercicio de direitos e demais
beneficios conferidos por lei ao investidor emigrante.

2. O certificado do investidor emigrante é intransmissivel,
e caduca com a transmissao gratuita ou onerosa do
empreendimento.

3. O certificado de investidor emigrante é valido por
cinco anos, renovavel por igual periodo, se o titular
mantiver os requisitos necessarios.

4. O certificado do investidor emigrante pode ser
suspenso ou revogado, nos casos e termos estabelecidos
por decreto regulamentar.

5. O procedimento administrativo de concessao e
emisséo do certificado do investidor emigrante contempla
a obtencédo e concessao das eventuais autorizagoes, vistos,
registos e licengas requeridos para a implementacao
do projeto do investimento e o funcionamento regular
do empreendimento, e deve ser solicitado através da
autoridade central de promoc¢éo do investimento, ou do
Balcdo Unico, junto as entidades administrativas setoriais
competentes, nos termos da legisla¢do vigente no Pais.

6. O procedimento administrativo de concessao do
certificado do investidor emigrante é objeto de regulamento
especifico.

CAPITULO V
BALCAO UNICO DE INVESTIMENTO

Artigo 21.°

(Finalidade)

O Balcéo Unico de investimento destina-se a proporcionar
respostas locais articuladas de forma célere ao nivel das
necessidades de acolhimento e integracio das comunidades
emigrantes no pais e na didspora.

Artigo 22.°

(Ambito e procedimento)

1. O Balcéo Unico é uma estrutura leve de informacao
descentralizada, com o objetivo de proporcionar respostas
locais rapidas, articuladas ao nivel das necessidades de
acolhimento e integrac¢éo das comunidades emigrantes
no pais e na didspora.

2. Presente em todo o territério nacional, o Balcdo Unico
funciona como posto de informacio avancada, através de
estruturas onde sao disponibilizados, designadamente um
posto multimédia, um telefone SOS emigrante, folhetos
de informacgéao e outros servigos relevantes.
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Artigo 23.°
Paginas eletronicas

1. Ao Balcao Unico é atribuido uma Pagina eletrénica
on-line, com as ligacGes necessarias, que incidem sobre
a emigracao.

2. A implementac¢io da Pagina eletrénica referida no
numero anterior servird para dar maior visibilidade e
permitir adquirir publicidade e patrocinios através da
Internet.

Artigo 24.°
(Dever geral de cooperacao)
Todas as pessoas singulares e coletivas, com salvaguarda

dos respetivos direitos e interesses legitimos, tém o dever
de colaborar com o Balcdo Unico de investimento.

CAPITULO VI

DISPOSICOES DIVERSAS,
FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25.°
(Fiscalizacao)

1. Sem prejuizo de competéncias especificas atribuidas
a outras entidades e servigos publicos, a fiscalizagdo do
cumprimento do disposto neste diploma compete aos
servigos do Ministério das Finangas, nas matérias que
dizem respeito a incentivos aduaneiros e impostos e nas
atinentes aos incentivos fiscais.

2. A fraude e a evaséo fiscais sdo puniveis nos termos
do Cédigo Tributario e legislacdo aduaneira aplicavel.

3. Para efeitos do disposto no nimero 1 do presente
artigo, os servigos podem, a qualquer momento, exigir
as entidades e aos servigos publicos o fornecimento dos
elementos de informacao pertinentes que considerem
necessarios.

Artigo 26.°
(Arbitragem)

Em caso de qualquer litigio, as partes podem recorrer
a arbitragem, como meio de resolucao de conflito do
investimento externo, nos termos gerais da lei vigente
em Cabo Verde.

Artigo 27.°

(Regulamentacao)

1. Em tudo o que néo estiver regulado no presente
estatuto, aplica-se a Lei do Investimento Externo e
demais legislacio vigente em Cabo Verde.

2. As normas regulamentares necessarias a execugao
do presente diploma serio estabelecidas através de
decreto-lei pelo Governo.

3. Compete ao Ministro responsavel pela area das
Financas, em articulacdo com o membro do Governo
responsavel pelos diversos setores de atividade econémica,
promover a elaboragio e aprovacgio dos regulamentos
necessarios a execucao do presente diploma.

Artigo 28.°

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovada em 10 de janeiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 21 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Assinada em 21 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Lei n° 74/IX/2020

de 2 de marcgo

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175. ° da Constituicéo,
o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma define o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) e fixa as condigbes especificas de ingresso

e de evolucgao profissional do pessoal da Assembleia
Nacional.

Artigo 2.°
Ambito
1. O presente diploma aplica-se a todo o pessoal da
Assembleia Nacional, independentemente da modalidade

de vinculacgdo e da constituicdo da relacgio juridica de
emprego.

2. O presente diploma é ainda aplicavel ao pessoal do
Gabinete do Presidente, e ao pessoal afeto aos grupos
parlamentares, que estejam em regime de quadro especial,
em comissdo de servigo ou contrato de gestao.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente diploma, aplicam-se
as defini¢des consagradas no Plano de Cargos Carreiras
e Salarios (PCCS) da Administraciao Publica.

Artigo 4.°

Direitos e deveres

O pessoal da Assembleia Nacional esta vinculado aos
deveres e gozam dos mesmos direitos que os funciondrios
da Administrac¢do Publica, sem prejuizo de outros regimes
especiais aplicaveis.

Artigo 5.°

Regimes e formas de vinculagao na Assembleia Nacional

1. As funcdes publicas na Assembleia Nacional a que
correspondam necessidades proprias dos servicos com
caracter permanente sio asseguradas com subordinagio
juridica e hierarquica, em regime de carreira por nomeacao.

2. As fungbes publicas na Assembleia Nacional a que
correspondam necessidades transitorias dos servigos
que exijam ou ndo, um elevado nivel de formagao técnica
ou académica, sdo sempre asseguradas em regime de
emprego mediante contrato de trabalho a termo.

3. A nomeacdo é um ato unilateral da Administragao, cuja
eficacia estd condicionada a aceitagdo por parte do nomeado
e pelo qual se visa o preenchimento de um lugar no quadro.

4. O contrato é um ato bilateral, nos termos do qual se
constitui uma relacdo de emprego, submetido ao regime
juridico de trabalho por conta de outrem, com as devidas
adaptacoes decorrentes da lei.

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos
1. A Administracio dos recursos humanos da Assembleia
Nacional sujeita-se aos principios do presente diploma,
de gestao previsional e aos consagrados na lei organica

da Assembleia Nacional e demais legislacao aplicavel
aos funciondrios da administracao publica;
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2. Anualmente, é elaborado um plano de gestdo de efetivos
contendo, designadamente, a previsdo de novas vagas
de acesso e os concursos, considerando as necessidades
da Assembleia Nacional e a evolugdo profissional dos
funcionérios.

Artigo 7.°

Descricao de funcgoes

Os contetdos funcionais dos cargos de cada cargo
profissional sdo as constantes no mapa III anexo.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS SOBRE GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Artigo 8.°

Exclusividade

As funcoes na Assembleia Nacional sdo exercidas em
regime de exclusividade, sendo incompativeis com qualquer
cargo, func¢do ou atividade, publicos ou privados, que
possam afetar a isencéo e a independéncia do funcionario
parlamentar, bem como o total cumprimento dos deveres
estabelecidos na presente Lei.

Artigo 9.°

Acumulacao com outras fungdes publicas

1. Excecionalmente, o exercicio de fun¢oes na Assembleia
Nacional pode ser acumulado com o de outras func¢ées
publicas quando haja na acumulac¢ido manifesto interesse
publico, ndo exista incompatibilidade entre elas e, em
regra, nao sejam remuneradas.

2. Sendo remunerado e havendo manifesto interesse
publico na acumulacao, o exercicio de outras funcoes
publicas apenas pode ser autorizado nos seguintes casos:

a) Ineréncia;
b) Atividade de representacao;

¢) Atividade docente no ensino superior ou de investigacao,
sem prejuizo do cumprimento integral da duragdo semanal
do trabalho;

d) Realizacgdo de conferéncias, palestras, agoes de
formacio de curta duracio e outras atividades de idéntica
natureza.

3. Os funcionarios parlamentares podem ser designados
para participar em comissoes e grupos de trabalho nacionais
ou internacionais, a titulo gratuito ou remunerado,
mediante audi¢do prévia do interessado.

Artigo 10.°

Acumulagiao com func¢ées privadas

1. O exercicio de fungdes na Assembleia Nacional, a
titulo gratuito ou remunerado, ndo pode ser acumulado
com funcgdes ou atividades privadas concorrentes com
aquelas ou que com elas sejam incompativeis, mesmo
quando estas ultimas sejam nio remuneradas.

2. E livre o exercicio de funcoes privadas, fora do horario
de expediente, observado o disposto no nimero 1.

Artigo 11.°

Autorizagao para acumulacao de fung¢oes

1. A acumulacio de funcgoes nos casos previstos nos artigos
anteriores depende de autorizacdo do Presidente da Assembleia
Nacional ou a quem este delegar nos termos da lei.

2. O despacho de autorizagio ou de recusa da acumulacio
deve ser sempre fundamentado.

3. O exercicio de fung¢des no ambito do ntimero 2 do
artigo 5.° ndo carece de autorizacio.
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4. Compete aos titulares de cargos dirigentes de quem Artigo 17.°
dependem diretamente os funcionarios parlamentares Formacio

verificar da existéncia de situacées de acumulacio de
fungbes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade
no desempenho de fungoes parlamentares.

CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS
Artigo 12.°

Ingresso

1. O ingresso nos cargos das carreiras profissionais
previstas no presente diploma faz-se por concurso.

2. As condic¢ées especificas de Ingresso em cada um
dos cargos sdo as constantes deste diploma.

3. O ingresso em cada carreira faz-se, em regra, no
nivel I do cargo de base.

4. O estagio probatério conta apenas para efeito de
antiguidade.

Artigo 13.°

Reservas de quotas

Em todos os concursos externos é obrigatdria a fixacio
de uma quota do total do nimero de lugares, a preencher
por pessoas com deficiéncia comprovada que nio inabilite
em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a funcao
ou cargo a desempenhar

Artigo 14.°

Periodo experimental

1. Os funciondrios contratados para o quadro do pessoal
ficam inicialmente sujeitos a um periodo experimental,
nos termos da lei.

2. Para funcoes de grande complexidade e responsabilidade,
o periodo experimental pode ser de até um ano.

3. O periodo experimental conta-se, para todos os efeitos
legais, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 15.°

Acesso

O acesso 4s carreiras da Assembleia Nacional faz-se
mediante concurso interno, salvo casos devidamente
fundamentados em que sdo recrutados, mediante concurso
externo para lugares de acesso vagos, individuos que
possuam formacao adequada, qualificacio e experiéncia
superiores a que em regra é exigida para a sua ocupacgao
por funcionarios da carreira respetiva.

Artigo 16.°

Recrutamento

O recrutamento e a selecao do pessoal da Assembleia
Nacional rege-se pelos seguintes principios constantes da
lei de bases da Administracio Publica, nomeadamente:

a) Principio da Pdblicidade;
b) Principio da Transparéncia;
¢) Principio da Concorréncia;
d) Principio da Liberdade de Candidatura;
e) Principio da Igualdade;
f) Principio da Imparcialidade;
2) Principio da Celeridade;
h) Principio da Simplicidade;
i) Principio do Rigor;
J) Principio do Mérito.
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1. A Assembleia Nacional deve promover a realizacio
de acdes de capacitacio intelectual e técnica, tendo em
vista a qualificacio dos seus técnicos e o desenvolvimento
dos recursos humanos.

2. As agbes formativas sdo objeto de um plano anual.
Art.° 18.°

Gestao de Desempenho

1. A gestdo do desempenho do pessoal da Assembleia Nacional
esta sujeita ao regulamento préprio, e subsidiariamente
sujeita ao diploma que estabelece as regras e principios
do sistema de gestao do desempenho dos funcionarios
da Administracdo Publica.

2. O pessoal do regime de carreira, de emprego, os
diretores de servico e os chefes de divisdo da Assembleia
Nacional esta sujeitos a avaliacdo de desempenho.

Art.19.°

Estatuto disciplinar

O pessoal da Assembleia nacional esta sujeito ao Estatuto
disciplinar dos funcionarios da Administracdo Publica.

Art.° 20.°
Tipos de quadros

O pessoal da Assembleia Nacional esta organizado em:

a) Pessoal dirigente, quando se trata de fungoes
de direcgao, gestao, coordenacado avaliacao e
controlo dos servi¢os da Assembleia Nacional;

b) Pessoal do quadro especial, quando se trata de
funcoes e se fundamente por lei em razio de
especial confianca e ao exercicio de funcées
de responsabilidade no gabinete do titular do
cargo politico de que depende;

¢) Carreira de regime especial, quando as funcées
sdo permanentes e especificas, a natureza das
atividades do servigco que integram sejam a
mesma, que através da descrigdo de fungdes
se conclua que se trata de um corpo Unico e na
generalidade haja exigéncia de especializagio
técnica e organizacional;

d) Pessoal de regime de emprego, quando se trata
de func¢ées transitérias, de apoio aos grupos
parlamentares, ou que ndo exijam um elevado
nivel de formacéo técnica ou académica cujo
preenchimento assenta no principio de livre
designacio de funcoes;

e) Carreira de regime geral, quando as funcoes exijam,
na generalidade, o mesmo nivel de formacéo e/ou
especializagdo, de apoio ao grupo parlamentar,
ou quando as fungbes apresentem um grau
elevado de especificidade e haja exigéncia de
especializacdo técnica e organizacional.

CAPITULOV

PESSOAL DIRIGENTE
Artigo 21.°

Cargos Dirigentes
1. Sao cargos dirigentes na Assembleia Nacional:
a) Secretario-Geral,
b) Diretor de Servigos;
¢) Chefe de Divisao.

2. Os cargos dirigentes nio podem ser criados sem
a existéncia da correspondente unidade organica,
devidamente estruturada.
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Artigo 22.°

Perfil de habilitacio e experiéncia profissional

1. O secretario geral é recrutado por escolha do Presidente
da Assembleia Nacional, ouvido a mesa da Assembleia
Nacional, de entre individuos habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura, vinculados
ou ndo a Administraciao Publica, com minimo de cinco
anos de experiéncia profissional e que possuam aptidéo
adequada ao exercicio do cargo.

2. O diretor de servigo € recrutado por escolha do
Presidente da Assembleia Nacional, ouvido o Conselho de
Administracio de entre individuos habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura, vinculados
ou nao a administragcido Puablica, com minimo de trés
anos de experiéncia profissional e que possuam aptidao
adequada ao exercicio do cargo.

3. O chefe de divisdo é recrutado por escolha do Conselho
de Administracio, ouvido o Diretor do respetivo servico,
de entre individuos habilitados com curso superior que
confira ou néo o grau de licenciatura, vinculados ou néo
a administracdo Publica, com minimo de trés anos de
experiéncia profissional e que possuam aptiddo adequada
ao exercicio do cargo.

Artigo 23.°

Forma de recrutamento e provimento

O pessoal dirigente da Assembleia Nacional é recrutado,
por livre escolha do titular de cargo politico de que depende,
de entre individuos vinculados ou ndo a Assembleia
Nacional e que possuam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagio adequadas ao exercicio
das respetivas funces e nomeados em comissio de servigo
ou por contrato de gestao.

Artigo 24.°

Remuneracao

O pessoal dirigente da Assembleia Nacional é remunerado
de acordo com a tabela salarial constante do anexo 7.

CAPITULO V

PESSOAL DO QUADRO ESPECIAL
E EQUIPARADOS

Seccao I
Quadro especial
Artigo 25.°

Cargos do quadro especial e equiparados

1. Sao cargos do quadro especial o pessoal do Gabinete
do Presidente a seguir indicado:

a) Diretor de Gabinete;

b) Adjunto do Diretor de Gabinete;

¢) Diretor de Protocolo;

d) Conselheiros;

e) Assessores Especiais;

f) Secretarios Executivos;

2) Secretarios do Gabinete do Presidente.

2. Integram, ainda, o quadro especial da Assembleia
Nacional, os Secretarios dos demais membros da Mesa
da Assembleia Nacional.

3. O pessoal referido nos nimeros anteriores esté sujeito
ao regime disposto no Estatuto do Pessoal do Quadro
Especial, na Lei Organica da Assembleia Nacional e nos
regulamentos internos.
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4. O pessoal de apoio operacional do Gabinete do
Presidente nio integra o quadro especial e rege-se pela
Lei Orgéanica da Assembleia Nacional

5. O pessoal referenciado no nimero anterior rege-se
pelo regime de emprego.
Artigo 26.°

Condutores auto dos membros da Mesa

1. Os condutores auto dos membros da Mesa da
Assembleia Nacional sido recrutados por livre escolha
do titular do cargo de que depende, de entre individuos
vinculados ou ndo a Assembleia Nacional e que possuam
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional
e formacao adequadas ao exercicio da respetiva funcio
e nomeados em comisséo de servigo pelo Presidente da
Assembleia Nacional, nos termos da Lei.

2. Os condutores auto referidos no nimero anterior séo
remunerados conforme a tabela salarial praticada pelo
Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administragdo
Publica Central.

3. A comissio de servigo referido no nimero 1 cessa:

a) A todo o tempo, por solicita¢io do titular do cargo
ou do préprio;

b) Automaticamente, com o fim do mandato do titular
do cargo.
Artigo 27.°

Perfil de habilitacao

O pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia
Nacional deve preencher o perfil indicado no estatuto do
pessoal do quadro especial.

Artigo 28.°

Forma de recrutamento, nomeacao e provimento

1. O pessoal do quadro especial é nomeado, pelo
Presidente da Assembleia Nacional, em comissao de
servigo ou por contrato de gestdo, mediante recrutamento
por livre escolha deste ou do titular do cargo politico de
que depende de entre individuos habilitados com curso
superior vinculados ou ndo a Assembleia Nacional nos
termos da lei.

2. Para o cargo de Secretario dos membros da Mesa
néo é exigido o curso superior.

Artigo 29.°

Remuneracao

O Pessoal do quadro especial é remunerado de acordo
com a tabela salarial constante do anexo 6.

Artigo 30.°

Cessacao de funcgoes

O pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia
Nacional e dos demais membros da Mesa é exonerado
nos termos do Estatuto do Pessoal do Quadro Especial
e da Lei Organica da Assembleia Nacional.

Seccgao 11
Pessoal de apoio a grupos parlamentares e deputados
Artigo 31.°

Cargos

1. Sao equiparados ao pessoal do quadro especial, o
pessoal de apoio aos Grupos Parlamentares, bem como
aos representantes de Partidos que néo se constituam
em grupos parlamentares a seguir indicados:

a) Diretor de Gabinete;

b) Assessores;
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¢) Secretarios;
d) Secretarios dos Lideres Parlamentares.

2. Os lideres parlamentares tém direito a um condutor
nas mesmas condig¢des e estatutos que os membros da
Mesa da Assembleia Nacional.

3. O pessoal técnico, assistente técnico e de apoio
operacional de apoio aos grupos parlamentares nao é
equiparado ao pessoal do quadro especial.

Artigo 32.°
Perfil de habilitacao

1. O Diretor de Gabinete e os assessores dos gabinetes
de apoio aos grupos parlamentares ou dos representantes
dos partidos que nao constituam grupos parlamentares,
devem preencher o perfil indicado para o pessoal de apoio
ao Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional.

2. Para o cargo de Secretario dos Gabinetes dos Grupos
Parlamentares e dos Lideres Parlamentares néo é exigido
0 curso superior.

Artigo 33.°

Forma de recrutamento e provimento

O pessoal dos Gabinetes de apoio aos Grupos Parlamentares
ou dos representantes dos partidos que nao constituam
Grupos Parlamentares, equiparados ao pessoal do
quadro especial é recrutado por livre escolha e providos
em comissio de servigo ou por contrato de gestdo por
deliberacao do Conselho de Administracao, sob proposta
do respetivo Grupo Parlamentar ou partido que néo
constitui Grupo Parlamentar, ao qual prestara servigo,
nos termos da Lei.

Artigo 34.°

Equiparacao de remuneracao
1. A remuneracéo do Diretor de Gabinete e Assessor dos
Grupos Parlamentares e de representantes dos Partidos

que nio constituam grupo parlamentar é equiparada a de
Assessor especial do Presidente da Assembleia Nacional.

2. O Secretario dos Grupos Parlamentares é equiparado,
para efeito de remuneracio, ao Secretario do membro da
mesa da Assembleia Nacional.

3. O pessoal de apoio operacional afeto aos Grupos
Parlamentares e aos representantes dos Partidos que
ndo constituam grupo parlamentar, beneficia do regime
salarial aplicavel aos funcionarios parlamentares, nos
mesmos cargos ou equiparados.

Artigo 35.°

Cessacao de funcgoes
As funcoes do pessoal referido na presente seccgio:
a) Podem ser dadas todo tempo;

b) Cessam automaticamente com o fim do mandato
ou a cessacdo de funcoes do titular do cargo politico
correspondente.

CAPITULO VI

ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DA
CARREIRA PARLAMENTAR

Secgiao I
Carreira Parlamentar
Artigo 36.°
Principios gerais

Os funcionarios parlamentares constituem um corpo
especial e permanente e exercem as suas funcgées em
regime de carreira integradas na carreira especial prevista
no presente Estatuto.
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Artigo 37.°

Organizacao da Carreira

A organizagdo da carreira e o desenvolvimento profissional
dos funciondrios parlamentares assentam em critérios de
qualificagdo e especializagio profissional, de mérito e de
experiéncia profissional, aferidos com base no curriculo,
na avaliacido de desempenho e em provas de selecéo,
tendo em conta a natureza e as fungoes especificas dos
orgaos e servicos da Assembleia Nacional.

Artigo 38.°

Estrutura

1. A Carreira dos técnicos parlamentares estrutura-
se e desenvolve- se através de cargos hierarquizados,
desdobrados em niveis correspondentes ao mesmo contetido
funcional e exigem a observancia de requisitos especiais
previstos no presente capitulo.

2. A carreira dos técnicos parlamentares desenvolve-se
pelos seguintes cargos e niveis:

a) Técnico Parlamentar, niveis I, II, III;
b) Técnico Parlamentar Sénior, niveis I, II, III;

¢) Técnico Parlamentar Especialista, niveis I, II, III;
Artigo 39.°

Instrumento de Desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional dos técnicos
parlamentares da Assembleia Nacional efetua-se através
da promocao.

2. A promocao faz-se mediante concurso no cargo e nivel
imediatamente superior ao detido no cargo de origem.

3. A promoc¢éao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) Habilitagoes académicas exigidas;

¢) Tempo minimo de servigo efetivo no cargo e nivel
imediatamente inferior;

d) Avaliacao de desempenho;
e) Aprovacao em concurso.

4. Sempre que haja vaga e disponibilidade or¢gamental
deve ser aberto o concurso de promocao.

5. O concurso de promogéo é regulado por regulamento
proprlo e subsidiariamente pelo diploma que estabelece os
principios e normas aplicdveis ao recrutamento e selecao
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracao
Puablica.

Artigo 40.°

Provimento e desenvolvimento na carreira

1. O técnico parlamentar nivel I é provido de entre
individuos que cumpram, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Curso superior, grau minimo de licenciatura.
b) Aprovacgao em concurso;

¢) Avaliacdo de desempenho de positiva em estagio
probatério de um ano.

2.0 técnico parlamentar nivel II é provido de entre
individuos que cumpram, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formacao qualitativa minima
de 30 horas;
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¢) Aprovacao em concurso;
d) Avaliacdo de desempenho de positiva.

3. O técnico parlamentar nivel III é provido de entre
individuos que cumpram, cumulativamente, os seguintes
requisltos:

a) Quatro anos de servicgo efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formacao qualitativa minima
de 30 horas;

¢) Aprovacao em concurso;
d) Avaliacao de desempenho de positiva.

4. O técnico parlamentar Sénior nivel I é provido de
entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no nivel precedente;
b) Formacao qualitativa de curta duracao;

¢) Ter realizado uma formacao qualitativa minima
de 30 horas;

d) Aprovacao em concurso;
e) Avaliagdo de desempenho de positiva.

5. O técnico parlamentar Sénior nivel II é provido de entre
individuos Sénior nivel I que cumpram, cumulativamente,
os segulintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formacéo qualitativa minima
de 30 horas;

¢) Aprovacgido em concurso;

3139000 000000

d) Avaliacdo de desempenho de positiva.

6. O técnico parlamentar sénior nivel III é provido
de entre individuos Sénior nivel II que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formacéo qualitativa minima
de 30 horas;

¢) Aprovacao em concurso;
d) Avaliacdo de desempenho de positiva.

7. O técnico parlamentar Especialista nivel I é provido
de entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma
acao de formacéo no quadro do programa de
formacao continua da Assembleia Nacional,

¢) Curso de Mestrado em area relevante para a funcéo;

d) Apresentagio de um trabalho na area da sua
atuagdo em processo de concurso, em que ficou
aprovado;

e) Avaliagio de desempenho de positiva.

8. O técnico parlamentar Especialista nivel II é provido
de entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo no nivel precedente;
b) Curso de mestrado em area relevante para a funcio;

¢) Ter realizado uma formacgéo qualitativa minima
de 30 horas;
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d) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagéo em processo de concurso, em que ficou
aprovado;

e) Avaliagdo de desempenho de positiva.

9. O técnico parlamentar Especialista nivel III é provido
de entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo no nivel precedente;

b) Curso de mestrado em area relevante da sua
atuacao;

¢) Ter realizado uma formacgéo qualitativa de curta
duracao;

d) Apresentagdo de um trabalho na area da sua
atuagéo em processo de concurso, em que ficou
aprovado;

e) Avaliagdo de desempenho de positiva.
Artigo 41.°

Areas de formacgao preferencial

Os Técnicos Parlamentares sdo recrutados de entre
individuos habilitados preferencialmente com curso
superior que confira o grau minimo de licenciatura, nas
areas relevantes para a Assembleia Nacional.

Artigo 42.°

Recrutamento e selecao

1. O recrutamento e selecio de técnicos parlamentares
da Assembleia da Nacional é feito mediante procedimento
concursal.

2. O concurso de recrutamento e selecio dos técnicos
parlamentares é regulado pelo regulamento préprio, e
subsidiariamente pelo diploma que estabelece os principios
e normas aplicaveis ao recrutamento e selegdo de pessoal
e dirigentes intermédios na Administracdo Publica.

Artigo 43.°
Estdagio probatério

Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento
de técnicos parlamentares podem ser sujeitos a estagio
probatdrio nos servigos indicados nos termos previstos
no regulamento interno e demais legislac¢ao aplicavel.

Artigo 44.°

Mobilidade

Com vista a melhor a racionalizac¢io e aproveitamento
das competéncias e valéncias técnicas dos técnicos
parlamentares, ficam sujeitos ao regime de mobilidade
nos termos da Lei geral com as necessarias adaptacées.

Artigo 45.°

Remuneracao

Os Técnicos Parlamentares sdo remunerados de acordo
com a tabela salarial constante do anexo 1.

Artigo 46.°

Cessacao de funcgoes

1. O exercicio de fun¢ées de Técnicos Parlamentares
cessa em consequéncia de aposentacgao ou desvinculagao
voluntaria nos termos da lei.

2. Acarretam ainda a cessacao de funcées a aplicacdo de

sangobes disciplinares que impliquem essa consequéncia
e demais circunstancias previstas na lei.
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Artigo 47.° 5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
Aposentacio habilitacao correspondente a qualificagdo profissional

A aposentacgio dos técnicos Parlamentares rege-se pelo
disposto na lei geral.

CAPITULO VII
REGIME DE EMPREGO

Cargos em regime de emprego
Artigo 48.°

Cargos profissionais em regime de emprego
1. Cargos profissionais em regime de emprego:

a) Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares
e aos deputados.

b) Pessoal Assistente Técnico
¢) Pessoal de Apoio operacional.

2. O cargo de Pessoal Técnico de apoio aos Grupos
Parlamentares e aos deputados néo integra niveis.

3. Os cargos de Assistente técnico e de Apoio operacional
sfo constituidos por um conjunto de niveis definidos no
presente diploma.

Artigo 49.°

Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares e aos
deputados

O Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares
e aos deputados integra um Unico cargo que é de Técnico.

Artigo 50.°

Perfil do Pessoal Técnico de apoio aos Grupos
Parlamentares e aos deputados

O Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares
e aos deputados, de entre individuos com curso superior
que confira o grau de licenciatura, vinculados ou néo a
administragdo publica e providos mediante contrato de trabalho
a termo por deliberac¢ido do Conselho de Administracao,
sob proposta do respetivo Grupo Parlamentar ou partido
que nao constitua Grupo Parlamentar, ao qual prestara
servigo, com dispensa de visto do Tribunal de Contas.

Artigo 51.°

Pessoal Assistente Técnico

1. O pessoal assistente técnico integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel III,;
d) Nivel 1V;
e) Nivel V;

f) Nivel VI;
2) Nivel VII,
h) Nivel VIII.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacido profissional
de nivel 4 e 3 anos de experiéncia na area da atuacao.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos
com habilitac¢io correspondente a qualifica¢io profissional
de nivel 4 e 5 anos de experiéncia na area da atuacéo.
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de nivel 4 e 7 anos de experiéncia na area da atuacao.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4 e 9 anos de experiéncia na area da atuacio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacoes correspondentes a qualificacdo profissional
de nivel 5 e 2 anos de experiéncia.

8. O ingresso no nivel VII faz-se de entre individuos com
habilitagdes correspondentes a qualifica¢éo profissional
de nivel 5 e 5 anos de experiéncia.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se de entre individuos com
habilitagées correspondentes a qualificacido profissional
de nivel 5 e 7 anos de experiéncia.

Artigo 52.°

Pessoal de Apoio Operacional

1. O pessoal de apoio operacional integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel 1V;
e) Nivel V;
f) Nivel VI.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente ao 10.° ano de escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional
de nivel 3;

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitacido correspondente ao 10.° ano de escolaridade,
formacéo e carteira profissionais na area da sua actividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de actuacao;

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional
de nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de actuacio;

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos
com habilitagdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacio.

Artigo 53.°

Conteudo funcional dos cargos

O contetdo funcional dos cargos em regime de emprego
consta do anexo 2.

Artigo 54.°

Recrutamento e provimento

1. O recrutamento do pessoal para o cargo previsto na
alinea a) do nimero 1 do artigo 48.° é por livre escolha
do Presidente do Grupo Parlamentar ou partido politico
que nao continua Grupo Parlamentar e o provimento
mediante contrato a termo por deliberagao de Presidente
Conselho de Administragio, mediante visto do Tribunal
de Contas.

2. O Pessoal do Regime de emprego da Assembleia
Nacional é recrutado por concurso publico e providos
mediante contrato de trabalho a termo por deliberagdo do
Conselho da Administracio, mediante visto do Tribunal
de Contas.
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3. O provimento dos cargos em regime de emprego,
da Assembleia Nacional, pode ocorrer mediante pedido
fundamentado da area solicitante dirigido do Conselho
de Administracao.

4. O recrutamento do pessoal para os cargos previstos
nas alineas b) e ¢) do nimero 1 do artigo 48.° e efetuado
por concurso publico e o provimento mediante contrato
de trabalho a termo por deliberac¢do do Presidente do
Conselho de Administragdo, mediante visto do Tribunal
de Contas.

Artigo 55.°

Contrato a termo

1. O contrato de trabalho a termo é celebrado para o
exercicio de fun¢ées a que correspondam necessidades
transitérias dos servigos que exijam, ou nio, um elevado
nivel de formacéao técnica ou académica.

2. O contrato de trabalho a termo certo é celebrado
nomeadamente nos seguintes casos:

a) Necessidade urgente de funcionamento dos servicos;

b) Substituicao de técnico parlamentar ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servigo;

¢) Substituicao de técnico parlamentar em situacao
de licenca sem vencimento de longa duracao;

d) Execucéo de tarefa ocasional ou de determinado
servico claramente definido e ndo duradouro;

e) O exercicio de funcdes em estruturas temporarias
ou em grupos parlamentares ou de apoio a
partido sem forca de grupo parlamentar;

f) O aumento excecional e temporario da atividade
dos servigos;

2) O desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas
atividades normais dos servigos.

3. Para efeitos da alinea b) do n.° 1, consideram-se
ausentes, designadamente:

a) O técnico parlamentar em situacio de cedéncia;

b) Os técnicos parlamentares que se encontrem em
comissao de servigo nos servigos da Assembleia
Nacional ou fora desta;

¢) Os técnicos parlamentares que se encontrem a
exercer funcgoes noutra carreira, drgao ou servigo
no decurso de estagio.

CAPITULO VIII

SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 56.°

Estrutura da remuneracao

A estrutura remuneratéria do pessoal técnico parlamentar
e do pessoal em regime de emprego da Assembleia
Nacional integra a remuneracao de base e os suplementos
remuneratérios e os incrementos salariais.

Artigo 57.°

Remuneracao de Base

Considera-se remuneracao base e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas feitas direta ou
indiretamente, em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito em contrapartida do seu trabalho.

Artigo 58.°

Estrutura de Remuneracao base

1. A estrutura da remuneracio base consta do mapa
V anexo, para cada categoria das respetivas carreiras,
niveis e regimes.
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2. A remuneracio base do pessoal do quadro em regime
de emprego especial é a aprovada pela lei aplicavel,
constante do mapa VI, anexo.

3. A remuneracio base do pessoal do quadro dirigente
é a constante do mapa VII, anexo.

Artigo 59.°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos sédo atribuidos em funcao de
particularidades especificas da prestacéo de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Trabalho prestado em condic¢oes de risco, penosidade
ou insalubridade;

e) Incentivos a fixagdo em zonas de periferia;
/) Trabalho em regime de turnos;
2) Subsidio de Falhas;

h) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho,
nao acumuldveis com as alineas a), b) e ¢);

t) Isencdo do horario de trabalho;

J) Participacdo em custas, emolumentos, coima ou
multa;

k) Dedicacao exclusiva.

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacéo de
despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicdo de ajudas de custo, ou
outros abonos devidos a deslocagdes em servigo;

b) Situacées de representacio.
Artigo 60.°

Incentivo

O incentivo profissional do pessoal da Assembleia
Nacional vinculado por contrato de trabalho em regime
de emprego efetua-se através de incrementos salariais
até ao limite de 5.

Artigo 61.°

Incremento salarial

1. O pessoal em regime de emprego por um periodo
superior a 5 anos e cujo contrato tenha sido renovado tem
direito a um incremento salarial, desde que preencha os
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto;

b) Tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte)
por cento de pontua¢ées mais elevadas do seu
grupo de enquadramento profissional dentro
de toda a Assembleia Nacional, nos ultimos
trés anos anteriores ao da atribuicido desse
incremento salarial, e desde que a sua avaliacao
seja superior a 50 (cinquenta) pontos.

2. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo do incremento salarial é suspensa quando o
desempenho for considerado negativo.

Artigo 62.°

Contagem de tempo de servico

1. A contagem de tempo de servi¢o para atribuicao do
incremento salarial é feita a partir da data da assinatura
do contrato de trabalho a termo.
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2. A contagem de tempo de servico para atribuicao do
incremento salarial e seguintes é feita a partir do dia em
que tenha sido adquirido o direito ao incremento salarial
imediatamente anterior.

Artigo 63.°
Condig¢oes para a concessao do incremento salarial
1. O pessoal em regime de emprego com pelo menos 5

anos de servico efetivo e ininterrupto, tem direito a um
incremento salarial que corresponde a 5% (cinco por cento).

2. O pessoal em regime de emprego com pelo menos 9
anos de servigo efetivo e ininterrupto, tem direito a um
incremento salarial que corresponde a 10% (dez por cento).

3. O pessoal em regime de emprego com pelo menos
13 anos de servigo efetivo e ininterrupto, tem direito a
um incremento salarial que corresponde a 15% (quinze
por cento).

4. O pessoal em regime de emprego com pelo menos
17 anos de servico efetivo e ininterrupto, tem direito a
um incremento salarial que corresponde a 20% (vinte
por cento).

5. O pessoal em regime de emprego com pelo menos
21 anos de servico efetivo e ininterrupto, tem direito a
um incremento salarial que corresponde a 25% (vinte e
cinco por cento);

Artigo 64.°

Efeitos do incremento salarial

1. Os montantes atribuidos como incrementos salariais
s@o considerados para efeito de calculo das pensdes de
aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do incremento salarial
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a
este titulo ndo sido incorporados ao vencimento base.

Artigo 65.°

Cessacao de fungoes

O exercicio de fungdes do pessoal em regime de emprego
cessa por:

a) Aposentacao;

b) Exoneracéo;

¢) Caducidade;

d) Rescisdo por mutuo acordo;

e) Aplicacao de sancao disciplinar de despedimento
ou de aposentacao compulsiva;

f) Outras formas previstas na lei.
Artigo 66.°
Aposentacao

A aposentagdo do pessoal em regime de emprego rege-
se pela legislacdo aplicavel ao regime de protecdo social
a que estao abrangidos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 67.°
Relevancia do tempo de servigo

O tempo de servigo prestado na categoria de que o
funcionério é titular releva para todos os efeitos legais,
como se fosse prestado nas categorias para que se processa
a transicgao.

Artigo 68.°

Extincao de carreiras

1. Sao extintos os seguintes cargos e as respetivas
carreiras:
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a) Redator;

b) Secretario Parlamentar;

b) Técnico Administrativo;

¢) Técnico Auxiliar;

d) Auxiliar de Protocolo;

e) Auxiliar de Biblioteca;

f) Telefonista;

2) Operador de Reprografia;
h) Operador de Equipamentos;
i) Fiel de Armazém:;

j) Eletricista;

k) Canalizador;

1) Mecanico;

m) Condutor Auto Pesados;

n) Condutor Auto Ligeiros;

0) Auxiliar de Servicos Gerais;
p) Guarda;

q) Jardineiro;

r) Governanta;

s) Cozinheira.

1. O conteudo funcional da extinta carreira de Redator
passa a estar enquadrado na carreira Técnica Parlamentar;

2. O pessoal da carreira de Secretario Parlamentar,
conservam as denominag¢des atuails e mantém-se
transitoriamente os lugares e as categorias, extinguindo-se
automaticamente a medida que os lugares forem vagando.

Artigo 69.°

Regras de transicao do pessoal

1. A transigdo do pessoal da Assembleia Nacional para
a estrutura do novo PCCS processa-se de acordo com as
regras constantes deste diploma.

2. Para efeito de transicio do pessoal da Assembleia
Nacional sdo considerados os seguintes elementos:

a) Tempo de servigo efetivo ininterrupto prestado
no cargo na Assembleia Nacional,;

b) Salario correspondente ao cargo na qual o pessoal
esta enquadrado até 31 de dezembro de 2018;

¢) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo no respetivo regime.

3. O enquadramento do pessoal afeto aos Grupos
Parlamentares ou a partidos que néo constituam Grupos
Parlamentares, vinculados em regime de emprego com
tempo de servigo efetivo de 5 até 15 anos numa categoria,
é efetuado na categoria imediatamente superior aquela
correspondente ao seu salario atual.

4. O pessoal atualmente enquadrado nos cargos
correspondentes aos previstos nas alineas b) e ¢) no
nimerol do artigo 48.°% transitam para as novas carreiras
de Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional,
consoante o caso, em nivel correspondente ao salario que
aufiram a data da sua transicao.

5. Os atuais condutores auto ligeiros que possuam carta
de conducao auto pesado, transitam para a categoria de
Pessoal de Apoio Operacional nivel 1V.
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6. Os Secretarios Parlamentares, e os técnicos
profissionais e auxiliares transitam para a carreira
técnica parlamentar, desde que tenham completado o
curso superior que confira grau de licenciatura.

7. Os secretarios parlamentares, sem curso superior,
transitam para a carreira de Assistente Técnico em
nivel correspondente ao salario que aufiram a data da
sua transicgao.

8. Os atuais técnicos parlamentares e redatores
parlamentares transitam para a Carreira Técnica
Parlamentar, nos niveis correspondentes a retribuicao
salarial que aufiram na data da transicao.

9. Os atuais técnicos e redatores parlamentares
que possuam curso superior que nio confira grau de
licenciatura, mantém-se transitoriamente nos respetivos
cargos, extinguindo- se automaticamente a medida que
os lugares forem vagando.

10. As pendéncias da progressdo e promocao do pessoal
da Assembleia Nacional, vinculado em regime de carreira
e de emprego, sdo resolvidas de acordo com a ultima
evolucio profissional, desde que a data da transicgio,
preencham os requisitos estabelecidos na lei n.° 4/VI/
2001 de 17 de dezembro.

11. O pessoal do quadro efetivo que haja concluido
curso profissional de nivel IV e V, transitam para a
carreira de Pessoal Assistente Técnico, no nivel igual ou
imediatamente superior a retribuicdo que aufira.

Artigo 70.°
Salvaguarda de direitos
1. Da implementacio deste diploma nao pode resultar

reducao de remuneracao legalmente estabelecida que o
pessoal aufira a data da sua transigao.

2. As medidas que, em execuc¢do do presente diploma

==" vierem a ser tomadas em matéria de relagao juridica

de emprego publico ndo devem prejudicar os direitos
adquiridos do pessoal.

Artigo 71.°

139000 000000

Remuneracao para a transicao dos funcionarios

1. A remuneracao base a considerar para efeito da
transi¢ao do pessoal em regime de carreira consta do
mapa V anexo.

2. As remuneracoes dos funciondrios que, ao abrigo do
presente diploma se mantenham em regime de emprego,
constam do mapa II anexo.

Artigo 72.°

Publicacao da lista de Transi¢ao

1. A Lista nominal de transicdo do pessoal é elaborada
e é publicada em lugar visivel na Assembleia Nacional
por um prazo minimo de 7 dias Uteis para efeitos de
reclamacio;

2. Resolvidas todas as reclamacédes a lista final é
submetida ao Conselho de Administracao para validacao.

3. A Lista validada é submetida ao Presidente da
Assembleia Nacional para efeitos de homologacao.

4. A lista homologada é publicada no Boletim Oficial.
Artigo 73.°
Revogacoes
Fica revogada a Lei n.’ 4/ IV/ 2001, de 17 de dezembro.
Artigo 74.°

Casos omissos

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por
deliberacao do Conselho de Administracdo ou com recurso
ao regime do PCCS da Administracio Publica, aplicado
subsidiariamente, com as necessarias adaptacées.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 75.°

Mapas e Anexos

Séo parte integrante do presente diploma, os seguintes
Anexos:

a) Mapa I — Regime de Carreira
b) Mapa II — Regime de Emprego

¢) Mapa III - Conteddos funcionais das Carreiras
Profissionais

d) Mapa IV — Transi¢do do anterior cargo para a
nova categoria

e) Mapa V — Remuneracgao base dos novos grupos
profissionais

f) Mapa VI — Remuneracao base do pessoal do quadro
especial

g) Mapa VII — Remuneracao base do pessoal do
quadro dirigente

Artigo 76.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdao no Boletim Oficial, e produz efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2019.

Aprovada em 19 de dezembro de 2019

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia

Promulgada em 21 de fevereiro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, Jorge Carlos de Almeida
Fonseca

Assinada em 24 de fevereiro de 2020

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia

Anexos
Mapa I
Regime de Carreira

Carreira Técnica Parlamentar:

CARGOS NIVEIS
I
11
111
I
11
111
I
Técnico Parlamentar Especialista 11
111

Técnico Parlamentar

Técnico Parlamentar Sénior

Mapa II
Regime de Emprego

Os funcionarios em regime de emprego constituem-se
pelo pessoal previsto nos Grupos Profissionais existentes
na Assembleia Nacional, com ou sem a alteracgdo das
nomenclaturas, nos termos do regime de emprego do
PCCS da Administracéo Publica, conforme se indica a
seguir, sem prejuizo das disposi¢oes deste PCCS.
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CARGOS NIVEIS
I
Pessoal Assistente Técnico I
111
v
v
VI
VII
VIII
CARGOS NIVEIS
I
Apoio Operacional I
111
v
v
VI

Mapa III

conteudos funcionais das carreiras profissionais

Carreira Técnica Parlamentar

Esta carreira retine os cargos que visam, genérica e
especificamente, assegurar o bom desempenho do Parlamento
nas vertentes principais da sua missdo e funcionamento,
nas respetivas dareas de especialidade, designadamente, a
nivel juridico, relagées internacionais, redag¢do, tradugdo,
informdtica, gestdo, comunicag¢do, etc. Dai requerer
um alto nivel de especializa¢do profissional e formagdo
académica de curso superior que confira o grau minimo
de Licenciatura ou de Mestrado, conforme a categoria.

Técnico Parlamentar

Exerce fungdes que exigem alto grau de qualificagdo no
ambito da missdo da Assembleia Nacional e que requerem
a realizacido de estudos e pesquisas, bem como a adaptacéo
de métodos e processos técnico-cientificos de ambito geral
e especializado, que devem ser executadas com autonomia
e responsabilidade, nomeadamente, orientando e/ou
emitindo pareceres no ambito organizacional e funcional
da respetiva area de trabalho.

Desempenha fungdes a nivel da redacao, assiste as
reunides plenarias, elabora, revé e edita as atas das sessoes
plenarias e outros textos, designadamente, os originais
dos projetos e propostas de lei, resoluges, mogoes, etc a
publicar no Boletim Oficial e ainda, participa na revisio
final de outras publica¢ées promovidas pela Assembleia
Nacional.

No exercicio das suas funcgoes, elabora e/ou coordena
pareceres, estudos, projetos de trabalho de natureza
técnico-cientificas, relatérios de natureza técnica na
sua area de especialidade, nomeadamente, juridica,
informadtica, gestio, linguistica, traducio, etc.

Pode coordenar, com caracter regular ou sempre que
necessario, o trabalho de outros profissionais e/ou grupos de
trabalho ou de projeto ou pode exercer fungdes dirigentes
e/ou de representar a respetiva dire¢cdo em reunides de
trabalho, em comissdes e grupos de trabalhos, que exijam
conhecimentos especializados ou uma visao global do
parlamento e da sua administracéao.

Conteudos funcionais do Regime de Emprego

https://kiosk.incv.cv

Os funcionarios parlamentares, em regime de emprego,
desempenham as suas atividades nos termos do regime
de emprego do PCCS da Administracdo Publica, com as
necessarias adaptagoes, sem prejuizo do quanto se segue.

Pessoal Assistente Técnico

Desenvolve atividades técnicas especificas, que se
enquadram no ambito da sua area de especialidade
no seu posto de trabalho, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos e, nomeadamente, executa
tarefas relacionadas com o registo, classificagdo de arquivo,
bem como, trata da informacéo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares, elaborando mapas
e quadros.

Em geral, da tratamento as atividades profissionais que
lhe for confiada no ambito das suas atribui¢ées funcionais
e de suporte aos servigos e aos 6rgéos do Parlamento,
sempre que necessario.

Pessoal de Apoio operacional

Execucéo de atividades e tarefas de natureza multidisciplinar,
designadamente, administrativa, logistica, de secretariado,
aprovisionamento, organizacio e arquivo dos documentos,
que sdo indispensaveis ao normal funcionamento das areas.

Prestacao de servigos de atendimento, informacéao e
encaminhamento do publico que se dirige a Assembleia
Nacional.

Conducao e manutencao corrente das viaturas da AN ou
a que lhe for distribuida, tendo em atenc¢éo a seguranca
propria e dos passageiros bem como, das mercadorias
transportadas;

Execucao de tarefas de recebimento e entrega de
expedientes e encomendas oficias, bem como de trabalhos
de apoio logistico e administrativo indispensaveis ao
funcionamento dos servicgos.

Prestacao de servigcos auxiliares a todas as areas
funcionais da AN, assegurando o apoio administrativo,
designadamente a recegdo e entrega de expedientes e
encomendas, bem como, realizacdo da higiene, limpeza
e seguranca das instalagoes.

Em geral, execugio de tarefas de apoio de toda a

atividade do parlamento, mediante ordens, instrucées e
orientagdes, das chefias onde se encontram afetos.

ASSEMBLEIA NACIONAL

MAPA | - REGIME DE CARREIRA

Carreira Técnica Parlamentar

CARGOS NIVEIS

Técnico Parlamentar ]

Técnico Parlamentar Sénior Il

Técnico Parlamentar Especialista 1l
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MAPA Il - REGIME DE EMPREGO
Il -Pessoal Assistente Técnico
CARGOS NIVEIS
|
]
|1}
. . v
Pessoal Assistente Técnico v
\"|
Vil
Vil
lll - Pessoal de Apoio Operacional
CARGOS NIVEIS
|
]
. . |1}
Apoio Operacional v
\)
\"|
MAPA IV
ASSEMBLEIA NACIONAL
ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS DO REGIME DE CARREIRA
SITUAGAO ATUAL NOVO PCCS
CARGO REF2|ESC| SALARIO CATEGORIA NIVEL
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 | A 96.086,00 | Tecnico Parlamentar | 98.969,00
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 | B 103.241,00 |Tecnico Parlamentar 1 107.391,00
Técnico Parlamentar de 3? Classe 12 | C 103.241,00 |Tecnico Parlamentar 1] 107.391,00
Técnico Parlamentar de 12 Classe 14 | A 104.264,00 |Tecnico Parlamentar 1l 107.391,00
Técnico Parlamentar de 1? Classe 14 | B 110.397,00 | Tecnico Parlamentar [ 113.709,00
Técnico Parlamentar de 2* Classe 13| D 116.530,00 ]Tecnico Parlamentar Senior | 124.238,00
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 | F 129.818,00 |Tecnico Parlamentar Senior 1 130.555,00
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 | E 123.685,00 |Tecnico Parlamentar Senior | 124.238,00
Técnico Parlamentar de 1% Classe 14 | C 118.574,00 |Tecnico Parlamentar Senior | 124.238,00
Técnico Parlamentar de 3? Classe 12 | E 118.575,00 |Tecnico Parlamentar Senior | 124.238,00
Técnico Parlamentar de 12 Classe 14 | D 126.752,00 |Tecnico Parlamentar Senior 1l 130.555,00
Técnico Parlamentar de 1* Classe 15| C 130.841,00 [Tecnico Parlamentar Senior 1] 138.977,00
Técnico Parlamentar de 1% Classe 14 | E 134.929,00 [Tecnico Parlamentar Senior 1] 138.977,00
Técnico Parlamentar Principal 15 | B 120.216,00 |Tecnico Parlamentar Senior I 124.238,00
Técnico Parlamentar Principal 15 | D 141.063,00 |Tecnico Parlamentar Especialista | 145.295,00
Técnico Parlamentar Principal 15 | E | 150.262,00 ]Tecnico Parlamentar Especialista Il 154.770,00
Redactor de 12 Classe 14 | B 110.397,00 |Tecnico Parlamentar 1 113.709,00
Redactor de 22 Classe 13| A 96.086,00 [|Tecnico Parlamentar | 98.969,00
Redactor de 2?2 Classe 13 | B 103.241,00 |Tecnico Parlamentar 1l 107.391,00
Redactor de 2?2 Classe 13| C 109.375,00 |Tecnico Parlamentar 1 113.709,00
Redactor Principal 15| B 120.619,00 |Tecnico Parlamentar Sernior | 124.238,00
Redactor de 1* Classe 14 | C 118.574,00 |Tecnico Parlamentar Sernior | 124.238,00
Redactor Principal 15| C 130.840,00 |[Tecnico Parlamentar Senior 1 138.977,00
Redactor Principal 15| D 141.063,00 [Tecnico Parlamentar Especialista | 145.295,00
Redactor Principal 15 | E 150.262,00 |Tecnico Parlamentar Especialista 1] 154.770,00
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MAPA IV
ASSEMBLEIA NACIONAL
ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS DO REGIME DE EMPREGO
SITUACAO ATUAL NOVO PCCS
CARGO REF2 | ESC SALARIO CATEGORIA NIVEL
PESSOAL ASSISTENTE TECNICO
Secretario Parlamentar de 32 Classe 6 C 48.043,00 Pessoal Assistente Técnico | 53.324,00
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 A 41.910,00 Pessoal Assistente Técnico | 53.324,00|
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 B 47.021,00 Pessoal Assistente Técnico 1 53.324,00|
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 C 50.087,00 Pessoal Assistente Técnico | 53.324,00|
Secretdrio Parlamentar de 22 Classe 7 D 55.198,00 [ Pessoal Assistente Técnico 1] 56.854,00
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 E 58.265,00 Pessoal Assistente Técnico 1 62.334,00|
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 F 62.354,00 Pessoal Assistente Técnico 11 62.354,00|
Secretario Parlamentar principal 9 D 74.620,00 Pessoal Assistente Técnico \ 78.709,00]
Secretario Parlamentar de 12 Classe 8 G 78.709,00 Pessoal Assistente Técnico Vv 78.709,00|
Secretario Parlamentar principal =] F 86.886,00 Pessoal Assistente Técnico Vi 86.886,00|
Secretario Parlamentar principal =] G 89.953,00 Pessoal Assistente Técnico Vil 91.997,00|
Secretario Parlamentar Principal 9 H 91.997,00 [Pessoal Assistente Técnico Vi 91.997,00
Secretario Parlamentar Principal 9 E 80.753,00 Pessoal Assistente Técnico Vi 86.886,00
Secretario Parlamentar de 12 Classe 8 C 55.198,00 Pessoal Assistente Técnico 1 56.854,00|
APOIO OPERACIONAL

Auxiliar de Biblioteca 2 B 29.644,00) Apoio Operacional 1 32.639,00
Auxiliar de Protocolo 2 A 27.599,00] Apoio Operacional 1 32.639,00
Auxiliar de Protocolo 2 C 31.688,00] Apoio Operacional 11 32.639,00
Auxiliar de Protocolo 2 B 29.644,00] Apoio Operacional 11 32.639,00
Auxiliar de Protocolo 2 G 37.821,00] Apoio Operacional 1 37.821,00
Auxiliar de Protocolo 2 H 41.910,00] Apoio Operacional A\ 45.273,00
Pess. Ap. Op. niv. Il ,Ex Tec. Prof 22 Niv 7 A 41.910,00 Apoio Operacional v 45.273,00
Técnico Profissional de 12 nivel 8 C 55.198,00 Apoio Operacional VI 55.198,00
Fiél de Armazém 4 H 50.087,00] Apoio Operacional Vi 55.198,00
Condutor Auto Ligeiro 2 B 29.644,00) Apoio Operacional 11 32.639,00
Condutor Auto Ligeiro 2 C 31.688,00] Apoio Operacional 11 32.639,00
Condutor Auto-Ligeiro 2 D 33.732,00] Apoio Operacional 11 37.821,00
Condutor Auto-Ligeiro 2 H 41.910,00] Apoio Operacional v 45.273,00
Condutor Auto-Ligeiro 2 | 43.954,00] Apoio Operacional A\ 45.273,00
Condutor Auto-Pesado 4 D 41.910,00] Apoio Operacional v 45.273,00
Condutor Auto-Pesado 4 E 43.954,00] Apoio Operacional \Y4 45.273,00
Electricista 7 B 47.021,00] Apoio Operacional \Y 49.485,00
Electricista 7 F 62.354,00] Apoio Operacional Vi 62.354,00
Electricista 7 G 66.442,00] Apoio Operacional Vi 66.442,00
Operador de Equipamento 5 F 50.087,00 Apoio Operacional Vi 55.198,00
Operador de Equipamento 5 G 52.132,00 Apoio Operacional Vi 55.198,00
Operador de Reprografia 2 B 29.644,00 Apoio Operacional 11 32.639,00
Operadora de Reprografia 2 H 41.910,00 | Apoio Operacional \Y4 45.273,00
Recepcionista 2 H 41.910,00 Apoio Operacional \Y4 45.273,00
Recepcionista 2 G 37.821,00 Apoio Operacional 11 37.821,00
Telefonista 2 B 29.644,00 |Apoio Operacional I 32.639,00
Telefonista 2 C 31.688,00 Apoio Operacional 1 32.639,00
Técnica Auxiliar 5 B 41.910,00 Apoio Operacional \Y4 45.273,00
Técnico Auxiliar 5 C 43.954,00 | Apoio Operacional \Y4 45.273,00
Técnico Auxiliar 5 D 45.999,00 Apoio Operacional v 45.273,00
Técnico Auxiliar 5 E 48.043,00 Apoio Operacional \Y 49.484,00
Mecanico 7 F 62.354,00 [ Apoio Operacional Vi 62.354,00
Canalizador 5 G 52.132,00 Apoio Operacional Vi 55.198,00
Governanta 3 C 34.755,00 Apoio Operacional 111 37.821,00
Governanta 3 F 40.888,00 Apoio Operacional v 45.273,00
Governanta 3 | 49.065,00 Apoio Operacional \ 49.485,00
Ajudante de Servicos Gerais 1 B 22.488,00] Apoio Operacional | 25.555,00
Ajudante de Servicos Gerais 1 G 32.710,00] Apoio Operacional 11 37.821,00
Ajudante de Servicos Gerais 1 F 31.688,00] Apoio Operacional 1 32.639,00
Ajudante Servicos Gerais 1 C 25.555,00] Apoio Operacional | 25.555,00
Jardineiro 1 B 22.488,00] Apoio Operacional 1 25.555,00
Jardineiro 1 H 34.755,00] Apoio Operacional 11 37.821,00
Guarda 1 B 22.488,00) Apoio Operacional | 25.555,00
Guarda 1 C 25.555,00] Apoio Operacional | 25.555,00
Guarda 1 | 36.799,00] Apoio Operacional 1 37.821,00
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poluicdo das costas e Aguas navegaveis. Com vista ao
MAPA V ¢ . > ¢ )
x o aperfeigoamento e articulacdo dos diversos diplomas em
Remuneracdo Base dos Novos Grupos Profissionais g .
(NOVO PCCS) vigor sobre contrato de seguro, constatou-se a necessidade

CARREIRA TECNICA SUPERIOR PARLAMENTAR

Tecnico Parlamentar | 98.969,00
Tecnico Parlamentar Il 107.391,00,
Tecnico Parlamentar IlI 113.709,00
Tecnico Parlamentar Senior | 124.238,00
Tecnico Parlamentar Senior Il 130.555,00
Tecnico Parlamentar Sénior IlI 138.977,00|
Tecnico Parlamentar Especialista | 145.295,00
Tecnico Parlamentar Especialista Il 154.770,00
Tecnico Parlamentar Especialista Ill 161.506,00|

Carreira de Pessoal Assistente Técnico

Pessoal Assistente Técnico | 53.324,00
Pessoal Assistente Técnico Il 56.854,00
Pessoal Assistente Técnico IlI 62.334,00]
Pessoal Assistente Técnico IV 68.865,00]
Pessoal Assistente Técnico V 78.709,00
Pessoal Assistente Técnico VI 86.886,00
Pessoal Assistente Técnico VII 91.997,00
Pessoal Assistente Técnico VIII 96.100,00
Carreira de Apoio Operacional
Apoio Operacional | 25.555,00
Apoio Operacional Il 32.639,00
Apoio Operacional Ill 37.821,00
Apoio Operacional IV 45.273,00)
Apoio Operacional V 49.485,00|
Apoio Operacional VI 55.198,00

VI - Quadro Especial

Remuneragéo de pessoal Quadro Especial

Nivel Funcéao
\% Conselheiro do Presidente da A.N.
\Y% Director do Gabinete do Presidente da NA
I\ Assessores e Directores de apoio aos G.Parl

11 Secretario de Presidente

1 Secretario de Membro da Mesa
1 Condutor auto de Presidente e de Membro da Mesa

Mapa VII - Quadro Dirigente

Remuneracao de pessoal Quadro Dirigente

Nivel Funcao Venc.
V|Secretario Geral 156.562,83
IV| Director de Servico 127.569,71
11| Chefe de Divisao 104.375,22

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Lei n° 75/IX/2020
de 2 de margo
Preambulo

O Cédigo Maritimo contém normas gerais sobre o
contrato de seguro maritimo e institui a obrigatoriedade de
contratacao do seguro de responsabilidade civil maritimo
para cobertura de danos causados a terceiros e danos de
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de clarificar conceitos estruturantes, como é o caso do
contrato de seguro e introduzir algumas melhorias no
que toca a identificacdo das pessoas sobre as quais incide
a obrigacdo de segurar.

Por outro lado, verificou-se que a matéria que se
encontrava regulada nos artigos 4.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 70/2015, de 31 de dezembro, é matéria de direito
substantivo, delimitadora da responsabilidade civil, em
termos gerais, pelo que deve constar do Cédigo Maritimo.

Neste sentido, pretende o Governo a autorizacao
legislativa da Assembleia Nacional para proceder a:

a) Revisdo do regime do seguro obrigatorio de
responsabilidade civil maritimo;

b) Atualizacio dos conceitos e clarificacdo sobre quem
incide a obrigagio de efetuar o seguro;

¢) Revisdo do regime que institui o destino das coimas;

d) Atualizacéo e clarificagdo de conceitos no Cédigo
Maritimo.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea c) do artigo 175. ° da Constituicao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E concedida ao Governo autorizacao legislativa para

alterar o Cédigo Maritimo, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n.° 14/2010, de 15 de novembro.

Artigo 2.°
Sentido e extensao

A autorizacao legislativa referida no artigo anterior
tem o seguinte sentido e extensao:

a) Rever o regime do seguro obrigatério de
responsabilidade civil maritimo, aditando
normas sobre a responsabilidade do proprietario
armador, responsabilidade do armador n&o
proprietario, responsabilidade do simples
proprietario, responsabilidade pelos atos do
gestor e sobre a representacao legal do armador
e do proprietario;

b) Atualizar os conceitos e clarificar que é sobre o
armador que incide a obrigacio de efetuar o
seguro;

¢) Rever o regime do destino das coimas por forma
a incluir o Fundo de Garantia Automoével e
Maritimo com entidade beneficiaria das coimas; e

d) Atualizar e clarificar conceitos no Cédigo Maritimo,
concretamente no que toca a definigdo de armador
e quanto ao conceito e objeto do seguro maritimo.

Artigo 3.°
Duracao

A presente autorizagio legislativa tem a duragao de
90 (noventa) dias.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovada em 24 de janeiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 18 de fevereiro de 2020.
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Publique-se. Artigo 2.°
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE Alteracoes

ALMEIDA FONSECA
Assinada em 27 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Lei n°® 76/IX/2020

de 2 de marcgo
Preambulo

O Estado estéa ciente da sua obrigacio de criar todas
as condigoes para o acesso universal dos cidadaos aos
cuidados de satude.

As bases do Servico Nacional de Saude, aprovadas
pela Lei n.° 41/V1/2004, de 5 de abril, constituem uma
ferramenta auxiliar importante no que concerne a esse
acesso que se quer cada vez mais universal.

Nesta mesma linha, e num sentido mais abrangente,
dispde o Programa do Governo da IX Legislatura que
a modernizac¢ido da Administragdo Publica constitui
um dos instrumentos essenciais da estratégia de
desenvolvimento do pais no sentido da promocgéao da
cidadania e qualidade dos servigos publicos, com ganhos de
eficiéncia, simplificagdo, racionalizacio e informatizacgio
que conduzam concomitante a reducao do gasto publico
supérfluo e otimizagao dos recursos humanos existentes.

Da experiéncia decantada da implementacao do
mencionado Programa do Governo, mais concretamente
no tocante ao Sector da Saude, e tendo em conta a criag¢ao
de uma Entidade Reguladora Independente da Saude
(ERIS), pelo Decreto-Lei n.° 3/2019, de 10 de janeiro,
torna-se imperioso proceder-se a revisio das referidas
Bases do Servico Nacional de Satude, de forma a adequar-
se as novas medidas legislativas adotadas pelo Governo.

A ERIS é uma pessoa coletiva do Direito Publico, com
natureza de uma entidade administrativa independente,
dotadas de fungoes reguladoras, incluindo de regulamentacao,
supervisdo e sancionamento das infragoes, das atividades
dos estabelecimentos prestadores de cuidados de saude,
dos setores farmacéuticos e alimentares.

Urge prover o Sistema Nacional de Satde dos
mecanismos legais necessarios ao estabelecimento da
ERIS, nomeadamente na regulacio da prestacgdo de
cuidados de saude pelos estabelecimentos publico e
privado, bem como na supervisio dos acordos de parcerias
publico-privadas com vista a promocao da eficiéncia e
adequada gestao dos recursos financeiros e dos meios
humanos e materiais e, ainda, a regulacéo dos sectores
farmacéutico e alimentar, anteriormente prosseguidas
pela Agéncia de Regulagao e Supervisao dos Produtos
Farmacéuticos e Alimentares (ARFA).

Por fim, impde-se revogar expressamente a Lei n.° 95/
II1/90, de 26 de outubro, por se tratar de uma lei anosa,
com disposi¢oes antiquada a realidade atual.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175. ° da Constituicéo,
o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei procede a primeira alteracao a Lei n.°
41/VI/2004, de 5 de abril, que estabelece as bases do
Servico Nacional de Saude.
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Séo alterados os artigos 8.°, 15.°, 24.°, 33.° e 38.° da
Lein.° 41/V1/2004, de 5 de abril, que passam a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 8.°
[...]

1. [...]

a) [...]

b) [...]

¢ [...]

d) [...]

2. A funcao reguladora é exercida pela entidade
reguladora independente do setor da satide, com o apoio
dos servicos que dele dependem, competindo-lhe, em
especial, a coordenacgio dos elementos que integram o
Sistema Nacional da Satde, com o concurso, sempre que
necessario, de outros departamentos governamentais
com influéncia na saude da populacio.

3. [...]

4. [...]

5. [...]
Artigo 15.°
[...]

1. O exercicio de qualquer profissdo que implique
a prestacdo de cuidados de saude em regime liberal é
fiscalizado pela entidade reguladora independente do
setor da saude, sem prejuizo das fung¢bées cometidas as
correspondentes associacoes profissionais de direito publico.

2. [...]
Artigo 24.°
[...]

1. [...]

2. [...]

3. A entidade reguladora independente do setor da
saude organiza e mantém atualizado um registo nacional
dos profissionais de saude, podendo dele serem excluidos
aqueles cujas inscri¢gdes sejam obrigatdrias numa associagao
profissional de direito publico.

Artigo 33.°
[...]

1. A produgao, importacao, exportacao e comercializa¢ao
dos medicamentos e outros produtos sanitarios e a
farmaco-vigilancia sao reguladas por lei e estdo sujeitas
a fiscalizagdo do Estado, através da entidade reguladora
independente do setor da satude.

2. [...]

3. [...]
Artigo 38.°
[...]

1. [...]

2. O exercicio profissional e o funcionamento dos
estabelecimentos previstos no niimero anterior estao
sujeitos a fiscalizacgéo e disciplina da entidade reguladora
independente do sector da satude.”

COD758A0-DE13-4376-950F-E6F4669E5848


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

o
1=}
1=}
o
o
o
o
o
o
o
™
—
™

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

I Série — n® 24 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 2 de mar¢co de 2020 573
Artigo 3.° as autarquias e outras entidades reiinem para
Revogacio assegurar o direito a saude da populagio e, em
gag particular, a prestacdo de cuidados de satde
E revogada a Lei n.° 95/111/90, de 26 de outubro. adequados as suas necessidades;
Artigo 4.° ¢) “Autoridades de saude”, os 6rgios e servicos do
o Estado que, a nivel nacional, concelhio e local,
Republicagao tém por funcdo a defesa da satde publica e

E republicada, como parte integrante e em anexo a
presente Lei, a Lei n.° 41/IV/2004, de 5 de abril, com as
modificagbes ora introduzidas.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

Aprovada em 24 de janeiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 18 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 27 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Anexo
(A que se refere o artigo 4.°)
REPUBLICACAO
Lei n.° 41/V1/2004
de 5 de abril

Estabelece as Bases do Servico Nacional de Saude

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 174.° e da alinea c) do
n° 2 do artigo 176.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

a presente lei estabelece as bases do Servico Nacional
de Saude, incluindo a defini¢do de agdes e servicos
de saude, executados isolada ou conjuntamente, com
carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou
juridicas de direito publico ou privado, tendo em vista a
promocio e protecdo da saude, a prevencdo, o tratamento
e a reabilita¢do da doenca.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

a) “Saude”, o estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e ndo apenas a auséncia de
doenga, em conformidade com a defini¢gdo da
Organizag¢ao Mundial da Satide (OMS);

b) “Servico Nacional de Saude” (SNS), o conjunto
integrado de todos os recursos humanos,
financeiros e materiais de propriedade publica,
privada ou mista que a administracio central,
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a vigilancia das decisées de outras entidades
nesta matéria;

d) “Sector Publico de Saude” (SPS), o conjunto de
institui¢des e servigos publicos de prestagdo
de cuidados de saude dependentes do membro
do Governo responsavel pela area da Saude,
incluindo todas as unidades publicas de promocao,
prevencao, tratamento e reabilitacio em matéria
de saude;

e) “Subsistemas de satude”, as entidades de natureza
publica ou privada que, por lei ou contrato,
asseguram prestagoes de satde a grupos de
cidaddos, sendo financiadas por quotizacgées,
outras contribuicées dos respetivos beneficiarios e
de outros sujeitos designadamente das entidades
patronais;

f) “Associacées para a promogao e defesa da satude”,
as associagoes de direito privado que contribuem
para assegurar a participagdo dos utentes em
iniciativas coletivas, publicas ou privadas,
promovendo a defesa da satde e os interesses
dos mesmos perante os 6rgdos competentes
para a definig¢ao da politica de satde;

2) “Profissionais de satide em exercicio liberal”, as
pessoas singulares, ou coletivas, que exercem
uma atividade de natureza técnica tendo por
objeto prestar cuidados de saude de caracter
groinocional, preventivo ou curativo nos termos

a lei;

h) “Outros prestadores publicos nio integrados no
SPS”, os servigos publicos que por ineréncia
de funcoes devem fornecer cuidados de saude
de caracter essencialmente promocional ou
preventivo.

Artigo 3.°
Diretrizes e principios

1. As agoes e servicos de saude, bem como 0s servigos
privados que integram o Servi¢co Nacional de Satude
(SNS), sao desenvolvidos de acordo com as diretrizes
previstas na Constituicdo da Republica, obedecendo aos
seguintes principios:

a) A universalidade de acesso aos servigos em todos
os niveis de assisténcia sanitaria;

b) A solidariedade de todos os cabo-verdianos na
garantia do direito a satide e na contribuic¢éo
para o financiamento dos cuidados de satude,
de acordo com o rendimento individual;

¢) A defesa da equidade na distribuigdo dos recursos
e na utilizacao dos servigos;

d) A salvaguarda da dignidade humana e a preservacao
da integridade fisica e moral dos utentes e
prestadores;

e) A liberdade de escolha de estabelecimento sanitario
e de nivel de prestagio de cuidados de saude,
com as limitacoes decorrentes dos recursos
existentes e da organizacgido dos servigos;

f) A salvaguarda da ética e deontologia profissionais
na prestacao dos servicos de saude;

COD758A0-DE13-4376-950F-E6F4669E5848


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

574 1 Série — n° 24 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 2 de mar¢o de 2020
2) A participacio dos utentes no acompanhamento Artigo 5.°
da atividade dos servigos de saude; Ambito

h) A natureza multissectorial das intervencdes no
dominio da satide com atencdo especial a luta
contra a pobreza, em geral, e as condi¢oes de
abastecimento de agua, saneamento basico,
habitacéo, educacao e nutricido das populacoes,
em particular.

2. O Estado reconhece a interdependéncia entre o nivel
sanitdrio das populacdes e o estadio de desenvolvimento
socioecondémico nacional e a natureza multissectorial dos
fatores determinantes e condicionantes da satude.

3. Para se atingir o melhor nivel possivel de satde
no pais, é necessario o concurso de diversos sectores
do desenvolvimento nacional e nao apenas a agao do
gepartamento governamental responsavel pela area da

aude.

CAPITULO II
SERVICO NACIONAL DE SAUDE
SECCAO 1
COMPOSICAO E AMBITO
Artigo 4.°
Elementos do Servico Nacional de Saude

1. Reconhecendo embora a natureza multissectorial das
questoes relativas a satde, o Servigo Nacional de Saude
é constituido, especificamente, por todas as entidades
publicas ou privadas que desenvolvem atividades de
promocao, Protecao, prevencio e tratamento na area da
saude, nomeadamente os seguintes:

a) Os servigos e organismos dependentes do membro
do Governo responsavel pela area da Saude;

b) As autoridades de saude;
¢) O Sector Publico de Saude (SPS);

d) Outros prestadores publicos ndo integrados no
Sector Publico de Saude;

e) Os subsistemas de saude;

f) As instituigdes privadas de solidariedade social,
mutualidade e outras entidades, com ou sem
fim lucrativo desde que intervenham no dominio
da saude;

g) Os profissionais de satide em exercicio individual;
h) As associacoes para a promocio e defesa da saude;

1) As autarquias locais no ambito das suas atribuicoes
no dominio da saude;

j) Os 6rgéos de acompanhamento do Servigo Nacional
de Satde;

k) Os estabelecimentos de ensino e centros de
investigacdo, publicos ou privados, na area
da saude.

2. Integram também o Servi¢o Nacional de Saude, as
institui¢des publicas e privadas de controlo de qualidade,
pesquisa, importacgdo, producio e comercializagéo de
medicamentos e outros produtos utilizados na prestacao
de cuidados de satde.

3. Os sectores privado e cooperativo podem integrar o

Servigo Nacional de Satde, em complementaridade com
o sector publico, nos termos da lei.
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1. Todos os cidadéos tém direito a saude e o dever
de a preservar e promover, independentemente da sua
condi¢éo social, econdémica e das suas convicgdes politicas
ou religiosas.

2. O direito previsto no nimero anterior é também
garantido aos cidad&os estrangeiros, em regime de
reciprocidade, aos apatridas e aos refugiados que se
encontrem ou residam em Cabo Verde.

3. A lei regula o acesso ao direito a prote¢édo da saude
dos cidadaos estrangeiros nao abrangidos pelos nimeros
anteriores.

4. O direito referido no n.’° 1 compreende o acesso a
todas as prestacoes estabelecidas nesta lei, estando sujeito
apenas as restrigées impostas pelo limite de recursos
humanos, técnicos e financeiros disponiveis.

Artigo 6°
Relagoes Internacionais

1. O Estado reconhece as interdependéncias sanitarias
a nivel mundial e assume as responsabilidades respetivas.

2. O Estado colabora com os outros paises e com as
organizacgoes internacionais competentes, na prevencgio
da doenca e na promocdo da saude, coordenando a sua
politica com as grandes orientacbes dessas organizacoes
e assumindo os compromissos internacionais delas
decorrentes.

SECCAO II
OBJETIVOS E FUNCOES
Artigo 7.°
Objetivos

O Servico Nacional de Satde tem por finalidade
garantir o direito a satde da populagio prosseguindo,
para esse fim, os seguintes objetivos:

a) Valorizar o cidadao dentro do Servico Nacional de
Saude, promovendo a qualidade do atendimento
e a satisfacdo do utente;

b) Priorizar a sua ac¢ao no sentido da promoc¢ao da
saude e da prevencdo da doenga no seio da
populacgao, com atencgao particular aos grupos
malis vulneriveis;

¢) Definir um modelo de financiamento dos custos com
a saude, de caracter solidario e sustentavel e
adequado as realidades econémica e financeira
do pais;

d) Garantir a regulacdo do sistema, na base de
preceitos técnicos e normativos dos servigos
dependentes do membro do Governo responsavel
pela area da Saude;

e) Criar e fazer funcionar os mecanismos necessarios
para assegurar a qualidade e a efetividade das
prestacoes de cuidados de satde, assim como o
desempenho profissional dos respetivos agentes;

f) Promover a eficacia e a eficiéncia no funcionamento
das institui¢ées de prestacdo de cuidados de
saude, em termos de qualidade e humanizacao
dos servigos prestados;

2) Garantir adequadas condi¢ées de trabalho dos
profissionais de satdde e incentivar a sua
atualizacdo técnica, através de programas de
formacao continua.
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1. Para a prossecucdo dos seus objetivos, o Servigo
Nacional de Satude organiza as atividades dos diferentes
elementos que o integram, de forma descentralizada,
enfatizando as seguintes funcoes:

a) Funcao reguladora;

b) Funcao de promocao da saude e de prestacio de
cuidados;

¢) Fungio financiadora;
d) Fungao de acompanhamento.

2. A func¢ao reguladora é exercida pela entidade
reguladora independente do setor da satide, com o apoio
dos servigos que dele dependem, competindo-lhe, em
especial, a coordenagao dos elementos que integram o
Sistema Nacional da Saude, com o concurso, sempre que
necessario, de outros departamentos governamentais
com influéncia na saude da populacéo.

3. As fungoes de promogao da satude e de prestacdo de
cuidados de satde sao exercidas pelo Sector Publico de
Saude e por todas as entidades de propriedade publica,
privada ou mista, mencionadas no artigo 4.°.

4. A funcao de financiamento é exercida pelo Governo e
pelas autoridades do poder local e por todas as entidades
publicas e privadas, as quais, por lei ou por contrato,
incumbe o pagamento de prestagoes de satde a assistidos.

5. A func¢ido de acompanhamento, consubstanciando
o principio da participacao, é exercida pelas autarquias
locais, pelos 6rgéos consultivos do Servico Nacional de
Saude e por outras entidades legalmente competentes
para o fazer.

Seccao 111
Estrutura do Servi¢co Nacional de Satude
Artigo 9.°

Servigos e organismos dependentes do membro do Governo
responsavel pela area da satude

O membro do Governo responsavel pela area da Saude
¢é assistido pelos servicos e organismos dependentes,
mencionados no artigo 4°, na formulacao da politica de
saude, no exercicio da funcio de regulacio do Servico
Nacional de Saude, designadamente nos dominios técnico-
normativo, planeamento, avaliacdo do impacto da agao do
SNS, fiscalizagao, inspec¢ao, auditoria e avalia¢io externas.

Artigo 10.°

Autoridades de saude

1. Sem prejuizo do disposto em lei prépria, incumbe
as autoridades de saude, em especial:

a) Promover a intervenc¢ao oportuna e discricionaria
do Estado em todas as situacées qualificaveis
como de grave risco para a saude publica;

b) Exercer a vigilancia sanitaria, promovendo a
execugao e observancia das leis;

¢) Proceder ao controlo do nivel sanitario dos aglomerados
populacionais, estabelecimentos, servigos e
outros locais de utilizagdo publica;

d) Exercer a fiscalizagdo sanitaria dos portos e
aeroportos;

e) Ordenar a suspensio de atividade ou o encerramento
de servigos, estabelecimentos ou outros locais
quando funcionem com risco para a saude publica;
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Artigo 8.° f) Desencadear o processo de internamento ou a
Funcoes realizacdo compulsiva de prestagoes de saude

a individuos que constituam perigo grave para
a saude publica;

g) Proceder a requisic¢do de servigos, estabelecimentos
e profissionais de satde, sempre que ocorram
situacoes de catastrofe ou de grave emergéncia
de satde.

2. Em caso de catastrofe ou calamidade publica e de
emergeéncia, o membro do Governo responsavel pela
area da Saude pode decretar as medidas de excecido
indispensaveis, coordenando a atuacgéo dos 6rgios e
servigos competentes do sector.

Artigo 11.°

Sector Publico de Saude

1. Compete ao Estado assegurar a existéncia e o regular
funcionamento de um Sector Publico de Saude.

2. Os servigos privados podem integrar o SPS mediante
contrato, convénio ou outras disposi¢oes previstas na lei.

3. As estruturas desconcentradas, a nivel das regices
sanitarias ou de municipios, gozam de autonomia para
a gestdo dos recursos nela integrados.

4. Incumbe a administracao do SPS, o planeamento,
a coordenacdo, a fiscalizacio e a avaliacdo das suas
atividades, assim como dos recursos necessarios ao cabal
desempenho das suas funcoes.

5. Incumbe ainda a administrac¢ido do SPS elaborar
e fazer cumprir as normas e procedimentos técnicos
necessarios ao bom desempenho dos servicgos.

Artigo 12.°

Outros prestadores publicos nao integrados no SPS

Os servigos publicos que por ineréncia de funcgées
fornecem cuidados de satide de caracter essencialmente
promocional ou preventivo, designadamente as escolas
e as federacdes desportivas, constituem parceiros do
Estado na prossecucgio dos objetivos referentes a protegao
da satde escolar e da satide no desporto, entre outras.

Artigo 13.°

Subsistemas de saude

Os Subsistemas de saude articulam-se com o SPS nos
termos definidos na lei.

Artigo 14.°

Institui¢oes privadas de solidariedade social, mutualidade
e outras entidades com ou sem fim lucrativo que atuam no
dominio da saude.

1. As instituicbes privadas de solidariedade social,
mutualidade e outras entidades, com ou sem fim lucrativo,
que intervenham no dominio da satude, podem ser atribuidas,
nos termos da lei e em regime de complementaridade,
fungoes especificas no Servigo Nacional de Saude.

2. O Estado incentiva a atividade das institui¢ées
particulares de solidariedade social e a de outras entidades
do sector social que tenham como fim principal a realizacao
do direito a saude.

Artigo 15.°

Profissionais de satide em regime liberal

1. O exercicio de qualquer profissdo que implique
a prestacdo de cuidados de saude em regime liberal é
fiscalizado pela entidade reguladora independente do
setor da saude, sem prejuizo das func¢bées cometidas as
correspondentes associagoes profissionais de direito publico.
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2. A lei estabelece os requisitos necessarios para o
exercicio das profissoes de saude.

Artigo 16.°

Associagoes para a promocao e defesa da saude

1. As associagoes para a promocio e defesa da satude
gozam do direito de agao popular para promover a prevencao,
a cessacio ou a perseguicao judicial das infracées contra
a saude publica, bem como do direito de informacéao e de
participacao nos termos da lei.

2. O Estado incentiva a criacdo de associacoes para a
promocéao e defesa da saude

Artigo 17.°

Autarquias locais

1. As autarquias locais participam na efetivacao do
direito a saude, bem como no desenvolvimento do Servigo
Nacional de Satide na sua area de jurisdicdo e no quadro
das atribuicées fixadas por lei.

2. As autarquias locais participam em especial na defini¢do
de politicas e agoes de saude publica, na manutencéo da
rede de equipamentos de satde, no funcionamento dos
o6rgéaos consultivos e de acompanhamento do Servigo
Nacional de Saude.

Artigo 18.°

Orgaos de acompanhamento do SNS
1. Séo 6rgaos de acompanhamento do SNS:
a) O Conselho Nacional de Saude;

b) Outros 6rgéos decorrentes do modelo de organizagio
territorial, designadamente Conselhos Consultivos
das Regides Sanitarias e Comissdes Municipais
de Saude.

2. Os 6rgaos de acompanhamento do SNS tém como
principal atribuicdo assegurar o exercicio do direito
de participacio dos cidadaos de forma organizada e
sistematica.

3. A lei estabelece a composicao dos 6rgdos mencionados
nos nimeros anteriores.

Artigo 19.°

Estabelecimentos de ensino e centros de investigacao

1. Os estabelecimentos de ensino ou de investigagao,
publicos ou privados, que atuam na area da satde sao
elementos do Servigo Nacional de Satide vocacionados para
a prossecucao do objetivo de progresso do conhecimento
nas ciéncias da saude.

2. O Estado apoia acordos de colaboracido entre
as instituigdes referidas no nimero anterior e os
estabelecimentos de prestacido de cuidados de saude e os
orgaos e servigos que dependem do membro do Governo
responsavel pela area da Satude.

Sec¢ao IV
Organizacao e funcionamento do Servico Nacional de Satude
Artigo 20.°

Complementaridade e articulacao

1. O Servico Nacional de Saude é estruturado com
respeito pelos principios de complementaridade dos
sectores privado e social com o sector publico, funcionando
de forma articulada de modo a garantir a continuidade e
coeréncia das atividades de protegdo e promocao da saude.
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2. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes
para garantir a cobertura de algum tipo de cuidados de
saude a populacdo de uma determinada area, o Sector
Publico de Satide podera recorrer aos servigos prestados
pela iniciativa privada.

3. A participacdo complementar dos servigos privados
serd formalizada através de contratos ou convénios,
observando-se as normas de direito publico.

4. Os profissionais e estabelecimentos de saude do sector
privado tém o dever de colaborar com as autoridades
sanitarias em tudo o que disser respeito ao fornecimento
de dados para a informagao sanitaria e para a vigilancia
epidemiolégica.

Artigo 21.°

Cuidados de saude

1. O Servigo Nacional de Satide assenta nos cuidados
primarios de saude que devem situar-se junto das
comunidades.

2. Deve ser promovida a articulacao efetiva entre
os varios niveis de cuidados de saude, garantindo
permanentemente a circulagéo reciproca e confidencial
da informacéo clinica relevante sobre os utentes.

3. O acesso aos cuidados de satde obedece ao principio
de utilizacdo hierarquizada da rede sanitaria, salvo nos
casos de urgéncia.

Artigo 22.°
Investigacao

1. A investigac¢ao, em particular, a investigacao
aplicada, constitui uma prioridade para o departamento
governamental responsavel pela area da Saude, devendo
ser promovida e encorajada junto dos profissionais do
sector.

2. E apoiada a investigagdo com interesse para a saude,
devendo ser estimulada a colaboragéo, neste dominio, entre
os servigos do departamento governamental responsavel
pela area da Saude e outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

3. Os ensaios clinicos séo sempre realizados sob diregéo
e responsabilidade médica, segundo regras definidas em
diploma préprio

4. As agbes de investigacao a apoiar devem sempre
observar, como principio orientador, o de que a vida
humana é o valor maximo a promover e a salvaguardar
em quaisquer circunstancias.

Artigo 23.°

Estatuto dos utentes
1. Os utentes do Servigo Nacional de Satde tém direito a:

a) Respeito pela sua dignidade e preservacgio da sua
vida privada sem discriminac¢do baseada na
condi¢do social e econdmica, deficiéncia fisica
ou mental, op¢oes politicas, religiosas, sexuais
e filoséficas;

b) Sigilo por parte do pessoal da satde relativamente
a factos de que tenha conhecimento pelo exercicio
das suas funcoes;

¢) Informacéo sobre o seu estado de satide, incluindo
o diagnéstico, alternativas de tratamento e
0 prognostico, bem como o acesso a todos os
registos que a ele se refiram;
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d) Cuidados de qualidade exigiveis pela sua condicéo
clinica, nos limites referidos no nimero 4 do
artigo 5%

e) Apresentar, individual ou coletivamente, peticoes,
sugestdes, reclamagdes ou queixas sobre a
organizacdo e o funcionamento do Servico
Nacional de Satde;

f) Liberdade de escolha do prestador de cuidados de
saude, dentro dos condicionalismos da presente
lei e no quadro do funcionamento normal das
estruturas de satude;

2) Receber ou recusar a prestacao de cuidados que
lhe é proposta, salvo disposi¢ao especial da lei;

h) Participar no acompanhamento das atividades dos
servigos de saude, através de representantes
eleitos ou de associacgoes de utentes.

2. A violagao dos direitos garantidos ao utente faz
incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar
independentemente da responsabilidade civil ou criminal
que ao caso couber.

3. Relativamente a menores e incapazes, a lei deve
prever as condi¢ées em que os seus representantes legais
podem exercer os direitos que lhes cabem, designadamente
o de recusarem assisténcia com observancia de principios
constitucionalmente definidos.

4. S30 deveres dos utentes:

a) Abster-se de atitudes, comportamentos e habitos
que ponham em risco a sua prépria satude ou
a de terceiros;

b) Contribuir para a melhoria, ao seu alcance, das
condicoes de satude familiar e ambiental;

¢) Respeitar o pessoal de satude e as regras de
funcionamento das institui¢ées prestadoras
de cuidados de satude a que recorre;

d) Respeitar os direitos dos outros utentes;

e) Comparticipar, nos termos da lei, nos custos da
saude;

f) Colaborar com os profissionais da satide em relagao
a sua prépria situacio.

Artigo 24.°

Exercicio das profissoes de saude

1. O exercicio das profissdes de saude pode ser
individualmente ou numa organizagdo apropriada.

2. A lei regula o exercicio das profissoes de saude.

3. A entidade reguladora independente do setor da
saude organiza e mantém atualizado um registo nacional
dos profissionais de saude, podendo dele serem excluidos
aqueles cujas inscri¢gées sejam obrigatérias numa
associacao profissional de direito publico.

Artigo 25.°

Profissionais de saude dos estabelecimentos publicos

1. A politica de recursos humanos para a saude visa,
entre outros:

a) Satisfazer as necessidades da populacgio;

b) Garantir a formacdo, a seguranca e o estimulo
dos profissionais;

¢) Incentivar a dedicacao plena,;

d) Normativizar o exercicio das atividades publica
e privada;
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e) Assegurar uma adequada cobertura do territdrio
nacional.

2. Os profissionais de satude vinculados aos estabelecimentos
de natureza publica, estdo sujeitos ao estatuto da funcgao
publica ou ao regime do contrato individual de trabalho,
com as especificidades decorrentes da lei.

3. Ao pessoal técnico de satde é assegurado um regime
de carreiras especifico.

4. Os profissionais de satde com relacdo juridica de
emprego publico ndo podem exercer funcdes privadas
durante o hordario da Funcio Publica, salvo autorizacao
expressa do membro do Governo responsavel pela area
da Saude.

5. Os profissionais de saide com relac¢do juridica
de emprego publico carecem, nos termos da lei, de
autorizacido do membro do Governo responsavel pela area
da Saude para exercer func¢oes remuneradas em mais
de um estabelecimento ou servi¢o publico, em regime
de acumulacio de funcées.

Artigo 26.°

Formacao e aperfeicoamento dos profissionais de saade

1. A formacédo e o aperfeicoamento profissionais,
incluindo a formacdo permanente do pessoal da saude,
constitui um objetivo fundamental a prosseguir.

2. O departamento governamental responsavel pela area
da Saude colabora com o departamento governamental
responsavel pela area da Educacao nas atividades de
formacdo no dominio da satde, designadamente facultando
ensino pratico e estagios.

3. O Governo assume a responsabilidade da formacgao de
especialistas da satde e de realizacido de outras atividades
que lhe estiverem cometidas por lei neste dominio.

4. O pessoal de satude deve contribuir ativamente para
a sua formacéao e ser agente de formagao.

Artigo 27.°

Riscos profissionais

1. Ao pessoal de satde cujas fungoes regulares impliquem
comprovado risco profissional é garantido um sistema
adequado de prevencio e protecdo quanto a acidentes de
trabalho e doencas profissionais oficialmente reconhecidos.

2. A lei define o sistema de prevencéo e protecgédo
referidos no nimero anterior.

Artigo 28.°

Estatuto dos profissionais de satude

1. A lei estabelece os direitos e deveres dos profissionais
de saude, designadamente os de natureza deontolégica,
tendo em atencéo a relevancia social da sua atividade.

2. S&o, entre outros, direitos dos profissionais de saude:

a) Exercer a sua atividade, desde que detenham os
requisitos exigidos por lei;

b) Constituir associac¢oes de profissionais, que podem
revestir a natureza de associac¢bées publicas
quando tal seja considerado necessario ao
correto exercicio da profissio;

c¢) Ter acesso a formacido e ao aperfeicoamento
profissionais;

d) Exercer a objecdo de consciéncia.
3. Sao, entre outros, deveres dos profissionais de saude:

a) Observar o cumprimento rigoroso do codigo
deontoldgico aplicavel ao seu grupo profissional,
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b) Assegurar, no ambito das suas funcoes, a observancia
dos direitos do utente participando na melhoria
das condigbes de acolhimento e relacionamento com
o utente, tratando-o com respeito e urbanidade;

¢) Ser agente ativo da promocido da saude e da
prevencao da doenca;

d) Disponibilizar-se, nos termos fixados na lei, para
prestar servico onde as necessidades sanitarias
da populagio o exijam,;

e) Guardar sigilo profissional sobre a informacgao
de saude de caracter pessoal de que tomem
conhecimento no ambito da sua atividade;

f) Zelar pela conservacéo e utilizacdo adequada dos
recursos sob a sua responsabilidade;

g) Atuar na sua drea de competéncia com reconhecimento
da especificidade das outras profissées de satude e
respeitando os limites decorrentes da existéncia
de outras competéncias;

h) Proceder em todas as circunstancias, de modo
a nao lesar o bom nome e dignidade da sua
profisséo.

Sec¢iao V
Sector Publico de Saude
Subsecc¢io I
Organizac¢ao, composicao e regime de servico
Artigo 29.°
Organizacao

1. O Sector Publico de Satde, integrado pelo conjunto
articulado e desconcentrado de 6rgéos, servicos e
estabelecimentos de saude, centrais, regionais, concelhios
e locais, tem uma administracido central e uma estrutura
desconcentrada.

2. A desconcentracio do SPS far-se-a essencialmente
através das Delegacias de Saude.

3. A lei regula a estruturacgio e a forma de gestao dos
organismos e servigos que integram o Sector Publico de
Saude.

Artigo 30.°
Composicao

1. O SPS compreende a totalidade dos estabelecimentos
de natureza publica dependentes do departamento
governamental responsavel pela area da Saude, a quem
compete assegurar os cuidados de promocao, prevencao,
tratamento e reabilitacdo respeitantes a saude:

a) Hospitais Centrais;
b) Hospitais Regionais;

¢) Delegacias de Saude e os estabelecimentos delas
dependentes, designadamente Centros de Saude,
Postos Sanitarios e Unidades Sanitarias de Base;

d) Outras estruturas publicas que intervém no dominio
da saude a nivel nacional, concelhio ou local.

2. A lei define a natureza, organizacao e regime de
todas as unidades que integram o SPS.

Artigo 31.°

Regime de servico

1. O regime do pessoal do Setor Publico de Satude
obedece as seguintes modalidades:

a) Dedicacao exclusiva;
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b) Tempo Completo;
¢) Tempo parcial.

2. A lei estabelece os regimes de servico do pessoal de
acordo com as exigéncias de funcionamento dos servigos
e as necessidades do utente.

3. A lei estabelece o regime das incompatibilidades dos
profissionais de saude.

CAPITULO 111

OUTRAS RESPONSABILIDADES DO ESTADO
Artigo 32.°

Sistema Nacional de Informacao Sanitaria

1. Compete ao departamento governamental responsavel
pela area da Saude, a organizacdo de um sistema
nacional de informagao sanitaria, englobando todos os
niveis de funcionamento do SPS e abrangendo questées
epidemioldgicas, de prestacdo de servicos e de gestao
financeira.

2. O sistema nacional de informacéo sanitaria integra
o Sistema Nacional de Estatistica, nos termos da lei.

Artigo 33.°

Medicamentos e outros produtos sanitarios

1. A producéo, importacio, exportacdo e comercializagao
dos medicamentos e outros produtos sanitarios e a
farmaco-vigilancia sdo reguladas por lei e estdo sujeitas
a fiscalizacao do Estado, através da entidade reguladora
independente do setor da satude.

2. Os medicamentos cuja importagdo seja autorizada
constarao de uma lista nacional de medicamentos.

3. O Estado exercera a autoridade necessaria para
assegurar a disponibilidade dos medicamentos constantes
da lista nacional de medicamentos.

Artigo 34.°

Saude ocupacional

1. O Estado deve criar e fazer funcionar servicos de
inspecdo para o controle das condi¢ées salutares de
trabalho e de outros requisitos suscetiveis de assegurar
o melhor enquadramento do trabalhador no respetivo
ramo de atividade.

2. A lei define a prestacido de cuidados de saude
ocupacional.

Artigo 35.°

Saude desportiva

1. O Estado deve criar e fazer funcionar servigos
vocacionados para a:

a) Promogao da satide no desporto;

b) Certificacio das condicbes de satide do atleta para
a pratica das diferentes modalidades.

2. O Estado, em concertacio com as entidades desportivas,
regulamentara as questdes sanitarias decorrentes da
pratica do desporto.

Artigo 36.°

Saude escolar

1. O Estado deve criar e fazer funcionar servicos
vocacionados para a despistagem regular, precoce e
sistematica de deficiéncias e estados patologicos suscetiveis
de por em risco a saude e de reduzir a capacidade de
aprendizagem e o prosseguimento normal da escolaridade
nos diferentes niveis de ensino, desde o ensino pré-escolar.
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2. A defini¢ido de cuidados de saude escolar consta de
diploma especifico.

Artigo 37.°

Financiamento

1. O financiamento das atividades de satde desenvolvidas
no ambito do Servico Nacional de Satude é assegurado
pelo Or¢amento do Estado, pelos utentes, pelas entidades
gestoras do seguro doenca e outros seguros, na parte
correspondente as suas responsabilidades legais ou
contratuais, pelos subsistemas de satde e por terceiros
responsaveis pelos factos determinantes da prestagio
de assisténcia.

2. Cabe ao Estado financiar a administracdo do SPS e
a prestacéo de cuidados a doentes vulneraveis e grupos
especiais em condi¢bes estabelecidas por lei.

3. As instituig¢bes integradas no SPS, podem ainda
inscrever como receitas proprias nos seus or¢amentos:

a) O pagamento de prestagoes de saude por utentes
néo beneficiarios do SPS na auséncia de terceiros
responsaveis;

b) O pagamento de outros servi¢os prestados ou
de taxas sobre a utilizacdo de instalacdes e
equipamentos nos termos previstos na lei;

¢) O rendimento de bens préprios e o produto de
legados ou doagoes;

d) As taxas estabelecidas por lei para regular a
utilizacéo dos servigos de saude.

Artigo 38.°

Licenciamento das atividades de saude

1. A lei estabelece as condigdes e o regime de licenciamento
dos profissionais e estabelecimentos prestadores de
cuidados de saude, quer sejam de natureza publica, quer
sejam de natureza privada.

2. O exercicio profissional e o funcionamento dos
estabelecimentos previstos no ndmero anterior estéo
sujeitos a fiscalizacao e disciplina da entidade reguladora
independente do sector da saude.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 39.°

Regulamentacao

O Governo desenvolve, por decretos-lei, as bases e
os principios constantes da presente lei que nao sejam
imediatamente aplicaveis.

Artigo 40.°
Revogacao

E revogada a Lei n.° 62/111/89, de 30 de dezembro, que
aprova as bases da saude, alterada pelo Decreto-Lei n.°
183/91, de 28 de dezembro, e pela Lei n.° 79/IV/93, de
12 de julho.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacao.

Aprovada em 18 de fevereiro de 2004.
O Presidente da Assembleia Nacional,
Aristides Raimundo Lima.

Promulgada em 16 de margo de 2004.
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Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Assinada em 18 de marco de 2004.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 13/2020

de 2 de margo

O Cébdigo da Recuperacio e da Insolvéncia foi aprovado
pela Lei n°® 116/VIII/2016, de 22 de marco de 2016. Este
diploma legal instituiu no regime juridico cabo-verdiano
avancadas nogoes de recuperacao e insolvéncia em linha
com os mais modernos regimes de insolvéncia ao redor
do mundo.

O administrador judicial é um dos principais rgaos
destes regimes de recuperacao e insolvéncia. E uma
figura que funciona no pedido de homologacao de acordo
extrajudicial, na recuperacao judicial e também na
insolvéncia. Em todos esses diferentes regimes, exerce
fungéo central. K ele quem, na condi¢do de auxiliar do
Juiz, fiscaliza e supervisiona os diferentes processos
e conduz aspetos fundamentais, inclusive no que diz
respeito a formulagio e submissdo de eventuais planos
de recuperacio e também de insolvéncia.

Nos termos do Cédigo da Recuperagio e da Insolvéncia,
o administrador judicial deve ser nomeado pelo Juiz
observado o quanto disposto no estatuto do administrador
judicial. Cabe também ao estatuto do administrador judicial
prever a criacdo das listas oficiais de administradores
judiciais, a forma de nomeagao, e suas incompatibilidades,
impedimentos, suspeigdes, deveres e prerrogativas.

O préprio Codigo de Recuperagio e da Insolvéncia preveée
a necessidade da atuagao do administrador judicial ser
regulada por lei secundaria, sendo que o presente diploma
vem neste sentido, regulando o necessario estatuto do
administrador judicial, aspeto central do Cédigo da
Recuperacéo e da Insolvéncia.

Muito embora a auséncia do estatuto do administrador
nao seja impeditiva a imediata aplicacao do Cédigo da
Recuperacgio e da Insolvéncia, é evidente que a sua
incorporacio ao regime juridico cabo-verdiano traz
mais previsibilidade, seguranca juridica e fomenta a
aplicagdo eficaz dos regimes de recuperacgio e também
de insolvéncia ao estabelecer necessarias regulacoes que
serdo Uteis a todos os operadores do direito e também
aos jurisdicionados.

E certo que a aprovacio do presente estatuto do
administrador judicial, destarte, promove a efetiva
aplicagao do Cédigo da Recuperacao e da Insolvéncia e,
em ultima analise, implica na adequacao da legislacao
de Cabo Verde as condigdes contemporaneas da pratica
dos agentes econémicos, promovendo ainda o aumento
da competitividade da economia de Cabo Verde, a defesa
da cidadania e da ordem juridica e econdémica.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no artigo 6° da Lei n.° 116/VIII/2016
de 22 de marco, e artigo 40° do Codigo da Recuperacio e
da Insolvéncia aprovado pela referida lei; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢ao, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova o estatuto do administrador
judicial.
Artigo 2°

Administrador judicial

1. O administrador judicial é a pessoa incumbida da
fiscalizagdo, supervisio e da orientagao dos atos integrantes
do processo de homologacao de acordo extrajudicial e
recuperacio judicial, bem como de auxiliar o devedor
na elaboracao do plano de recuperaciao na recuperacao
sumaria, assim como da gestio ou liquidacdo da massa
insolvente no ambito do processo de insolvéncia, sendo
competente para a realizagao de todos os atos que lhe
sao cometidos pelo presente estatuto e pelo Cédigo da
Recuperacao e da Insolvéncia.

2. O administrador judicial designa-se administrador
judicial provisdrio, administrador da recuperacio,
administrador da insolvéncia ou fiduciario, dependendo
das funcoes que exerce nos processos estabelecidos pelo
Codigo da Recuperacédo e da Insolvéncia.

CAPITULO II
QUALIFICACAO PARA A ATIVIDADE

Artigo 3°
Habilitacao

Podem ser administradores judiciais as pessoas que,
cumulativamente:

a) Tenham obtido grau técnico, académico de
licenciatura ou similar nomeadamente na area
de contabilidade, auditoria, direito, economia
ou administracao e gestao;

b) Possuam mais de cinco anos de experiéncia
profissional devidamente comprovada;

¢) Possuam idoneidade moral e notério conhecimento
na sua area de atuacio profissional;

d) Tenham frequentado curso de capacitagdo especifico
para o exercicio da funcdo de administrador
judicial;

e) Tenha sido aprovado em exame de admissao
especificamente organizado para avaliar os
conhecimentos adquiridos durante o curso de
capacitacao; e

f) Nado se encontrem em nenhuma situagio de
incompatibilidade para o exercicio da atividade.

Artigo 4°

Incompatibilidades, impedimentos e suspeicoes

1. O administrador judicial esta sujeito aos impedimentos
e suspeigoes aplicaveis aos juizes, incluindo-se nestas as
aplicaveis também aos titulares de 6rgéos sociais das
sociedades comerciais.

2. O administrador judicial, bem como seus conjuges,
parentes e afins até ao 3° grau em linha reta ou colateral,
néo pode, por si ou por interposta pessoa:

a) Possuir participacéo social, ser membro de 6rgéo
social ou dirigente, empregado ou prestador
de servigo de qualquer natureza do devedor;

b) Ter desempenhado ou prestado as atividades
descritas na alinea anterior nos ultimos trés
anos; e
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¢) Possuir participacio social ou integrar érgaos sociais
ou exercer atividades de dire¢io de empresas cujo
objeto social seja predominantemente semelhante
a do devedor.

3. Nao configura situagéo de incompatibilidade
impedimento ou suspeigdo a nomeagao de um mesmo
administrador judicial para o exercicio das respetivas
fungdes em sociedades que pertencam a um mesmo
grupo economico, quando o juiz o considere adequado a
salvaguarda dos interesses das sociedades.

Artigo 5°
Idoneidade

1. O candidato a administrador judicial deve subscrever,
quando da sua candidatura ao exercicio da atividade,
declaracéo escrita, dirigida a entidade responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizagéo e disciplina dos administradores
judiciais, atestando que dispoe da aptiddao necessaria para
o exercicio das fungées respetivas, e que conduz a sua vida
profissional de forma idénea.

2. Entre outras circunstancias, considera-se indiciador
de falta de idoneidade para o exercicio da atividade o facto
de a pessoa ter sido:

a) Condenada com transito em julgado, no pais ou no
estrangeiro, por crime de furto, roubo, burla,
burla informatica, extorsio, abuso de confianca,
recetacio, infidelidade, falsificacao, favorecimento
de credores, abuso de cartdo de garantia ou
de credito, usura, suborno, corrupc¢io passiva,
corrupcio ativa, trafico de influéncia, peculato,
fraude e ainda por violacdo das disposicbes
penais e de mera ordenacgao social previsto no
Cédigo das Sociedades Comerciais;

b) Sido declarada, nos tltimos 15 (quinze) anos, por
sentencga nacional ou estrangeira transitada em
julgado, insolvente ou julgada responsavel pela
insolvéncia de empresa por ela controlada ou de
cujos 6rgaos de administragdo ou fiscalizagao
tenha sido membro.

Artigo 6°

Lista oficial de administradores judiciais

1. A entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacdo e disciplina dos administradores judiciais deve
criar, gerir e manter uma lista de administradores judiciais
que é valida para todo o territério nacional, contendo o nome,
o domicilio profissional, endereco de correio eletronico e
o telefone profissional das pessoas habilitadas a exercer
tal atividade.

2. A entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacao e disciplina dos administradores judiciais
pode fixar nimero minimo e maximo de administradores
judiciais a serem incluidos na lista de forma a garantir
que haja sempre um nimero de administradores judiciais
aptos a serem nomeados.

3. Se 0 administrador judicial for scio de uma sociedade
de administradores judiciais, a lista deve conter, além
dos elementos referidos no nimero anterior, a referéncia
aquela qualidade e a identificagéo da respetiva sociedade.

4. A entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacéo e disciplina dos administradores judiciais
deve manter as listas oficiais de administradores judiciais
atualizadas e disponivel para acesso pelos magistrados,
preferencialmente por meios eletronicos.

5. As listas oficiais de administradores judiciais sdo
publicas e disponibilizadas de forma permanente no sitio
eletronico da entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacéo e disciplina dos administradores judiciais.
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6. A inscric¢do nas listas oficiais ndo investe os inscritos
na qualidade de agente nem garante o pagamento de
qualquer remuneracéo fixa por parte do Estado.

Artigo 7°

Inscricao no curso de capacitacao

1. A inscricdo no curso de capacitacdo deve ser solicitada
a entidade responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacéo
e disciplina dos administradores judiciais, mediante
requerimento acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Certificado de licenciatura, curso técnico ou similar,
a critério da comissio interdisciplinar;

¢) Certificado de Registo Criminal,;

d) Declaracao sobre o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada e sobre a inexisténcia
de qualquer das situacées de incompatibilidade
previstas na presente lei;

e) Declaracao de idoneidade;

f) Declaragdo da sua situagdo financeira, com a
discriminagéo de proveitos auferidos e encargos
suportados a data da declaracao; e

2) Qualquer outro documento que o candidato considere
relevante para instruir a sua candidatura.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
entidade responséavel pelo acompanhamento, fiscalizacio
e disciplina dos administradores judiciais pode solicitar ao
interessado qualquer outro documento que repute como
necessario para prova dos factos declarados.

3. Compete a entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizagéo e disciplina dos administradores judiciais
determinar o momento de realizacio do curso de capacita¢io
e fixar o nimero de candidatos para cada uma das turmas:

4. A entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e disciplina dos administradores judiciais deve
fixar, por regulamento, os critérios a serem observados
na selecdo dos candidatos ao curso de formacéao, sendo
o referido regulamento publicado no sitio eletronico da
entidade responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacio e
disciplina dos administradores judiciais, simultaneamente
ao anuncio de abertura do processo de recrutamento, com,
pelo menos, trinta dias de antecedéncia a data do inicio do
curso de capacitacao.

5. O candidato ao curso de capacita¢do, bem como o
administrador judicial que venha a ser admitido para o exercicio
da atividade, deve manter atualizada a informacéo prestada
a entidade responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacio e
disciplina da sua atividade no momento da sua candidatura.

Artigo 8°

Curso de Capacitacao

1. O curso de capacitacdo deve ser ministrado por entidade
de ensino superior mediante convénio prévio celebrado com
a entidade responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacio
e disciplina dos administradores judiciais, no que se refere
ao seu conteudo.

2. O curso de formacgao deve compreender matérias
relevantes para a formacgao do administrador judicial.

3. As despesas referentes ao curso sdo suportadas pelo
Departamento Governamental responsavel pela area
da Justica, mediante acordo com a entidade de ensino
superior.
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Artigo 9°

Exame de admissao

1. O exame de admisséo, realizado ao final do curso de
capacitacao a que se refere o artigo anterior, consiste em
uma prova escrita, elaborada pela entidade incumbida de
ministrar o curso de capacitacio e aprovada pela entidade
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacio e disciplina
dos administradores judiciais, sobre as seguintes matérias:

a) Cédigo da Recuperacao e da Insolvéncia;
b) Contabilidade e fiscalidade;

¢) Economia e gestdo de empresas

d) Direito processual civil e direito trabalho;
e) Direito comercial; e

f) Regras éticas e deontoldgicas para o exercicio de
func¢oes de administrador judicial.

2. Considera-se aprovado no exame de admissio aquele
que obtiver uma classificagéo igual ou superior a 10 (dez)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

3. Os resultados do exame e a lista de classificagdo dos
candidatos a administrador judicial serao publicados no
sitio eletronico da entidade de ensino superior onde foi
ministrado o curso de capacitagao, no prazo de dez dias
apos a realizacdo do exame.

Artigo 10°
Certificacao e inscri¢cao na lista oficial

Em caso de aprovacgio no exame de admissao, a entidade
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacio e disciplina
dos administradores judiciais confere aos respetivos
candidatos aprovados o certificado de conclusio do curso de
capacitacgao e aprovagao no exame respetivo, incluindo-os
na lista oficial de administradores judiciais.

CAPITULO II1

DIREITOS E DEVERES DOS
ADMINISTRADORES JUDICIAIS

Artigo 11.°

Direitos dos administradores judiciais

No exercicio das suas func¢des, os administradores
judiciais gozam dos direitos a:

a) Equiparacio aos agentes publicos nas relagoes
com os 6rgaos do Estado, nomeadamente no
que concerne ao acesso e & movimentagio nas
instalagoes dos tribunais, cartorios e demais
localidades aplicaveis;

b) Possuir documento de identificacdo profissional que
atesta a qualidade de administrador judicial,
aprovado por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Justica.

¢) Distribuigéo equitativa das nomeagoes nos processos,
a qual deve ser assegurada, preferencialmente,
através de meios eletronicos.

Artigo 12.°

Deveres

1. Os administradores judiciais devem, no exercicio das
suas funcoes e fora delas, portarem-se como servidores da
justica e do direito e, portanto, de forma digna da honra e
das responsabilidades que lhes sio inerentes, observando
estritamente as obrigacoes estabelecidas no Cédigo da
Recuperacgao e da Insolvéncia.

2. Os administradores judiciais, no exercicio das suas
funcgdes, devem atuar com absoluta independéncia e isencéo,
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sendo-lhes vedada a pratica de quaisquer atos que, para
seu beneficio ou de terceiros, possam prejudicar, conforme
0 caso, a recuperacao ou a insolvéncia do devedor, devendo
orientar sempre a sua conduta para a maximizagao da
satisfacdo dos interesses de todos os envolvidos em cada
um dos processos que lhes sejam confiados.

3. Os administradores judiciais s6 devem aceitar as
nomeacoes efetuadas pelo juiz ou indicacgoes feitas pelas
partes, caso disponham dos meios necessarios para o
efetivo acompanhamento e atua¢io nos processos em
que sdo nomeados.

4. Os administradores judiciais devem comunicar,
preferencialmente por via eletronica, com a antecedéncia
minima de quinze dias, aos juizes dos processos em que
exercam suas funcgées e a entidade responsavel pelo seu
acompanhamento, fiscalizacéo e disciplina qualquer mudanga
de domicilio profissional.

5. Os administradores judiciais devem frequentar as agoes
de formacao continua definidas pela entidade responsavel
pelo acompanhamento, fiscalizagéo e disciplina da sua
atividade, competindo a mesma estabelecer os protocolos que
julgue necessarios para esse efeito, designadamente, com
universidades, centros de formacéo profissional legalmente
reconhecidos e com as associagbes representativas dos
administradores judiciais.

6. Ao subcontratar qualquer entidade nos processos
para os quais é nomeado, o administrador judicial deve
celebrar com o subcontratante um contrato escrito no qual,
expressamente, se definam, entre outros, o objeto contratual
e os deveres e os direitos que assistem a ambas as partes,
bem como bem exigir do subcontratado a obrigacéo de
observar os preceitos do presente diploma e do Cédigo da
Recuperacio e da Insolvéncia, o que inclui, no que couber,
os deveres e obrigagoes impostos ao administrador judicial.

7. A subcontratacio referida no nimero anterior exige a
demonstracio de pertinéncia e utilidade pelo administrador
judicial e depende de prévia e justificada autorizagio do
juizo perante o qual se processa o respetivo processo.

8. Sempre que requisitados, os administradores
judiciais devem fornecer a entidade responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizacio e disciplina a informacao
necessaria que possibilite a avaliagdo do seu desempenho,
o que inclui dados sobre a evolucgao dos processos aos
seus cuidados.

9. Por ocasiao do encerramento do processo, o administrador
judicial deve preencher um relatério padronizado, com
informacdes sobre a duracio e o resultado do processo,
bem como passivo envolvido, e outros dados julgados
relevantes pela entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacéo e disciplina dos administradores judiciais,
encaminhando-o a referida entidade.

10. A atuagao do administrador judicial deve, em todas
as hipdteses, ser realizada de maneira idonea, transparente
e diligente, promovendo, para o bom andamento dos
processos de recuperacao e insolvéncia, o espirito de
colaboracgio entre todas as partes envolvidas.

11. A responsabilidade do administrador judicial
conforme prevista no artigo 47° do Cédigo da Recuperacio
e da Insolvéncia é restrita aos casos de comprovada culpa
grave ou dolo.

CAPITULO 1V

ATIVIDADE DOS ADMINISTRADORES
JUDICIAIS

Artigo 13.°

Nomeagao dos administradores judiciais

1. Apenas podem ser nomeados administradores judiciais
aqueles que constem das listas oficiais de administradores
judiciais, respeitadas as situages excecionais previstas no
Codigo da Recuperacio e da Insolvéncia.
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2. A nomeacao deve ser efetuada pelo juiz cabendo a
preferéncia, na primeira designacao, ao administrador
provisério em funcdes a data da admissao do pedido,
ressalvada a hipdtese de indicag¢ao pelas partes nos termos
previstos no Cédigo da Recuperacao e da Insolvéncia.
Os processos deverdo ser classificados pela entidade
fiscalizadora por faixas de valores de passivo, de forma
a garantir um equilibrio nos potenciais rendimentos dos
administradores judiciais.

Artigo 14.°

Exercicio de fung¢oes

Os administradores judiciais exercem as suas fungoes
por tempo indeterminado e sem limitagao do nimero de
processos para os quais venham a ser nomeados.

Artigo 15.°

Suspensao do exercicio de funcgoes

1. Os administradores judiciais podem suspender o
exercicio de suas atividades pelo periodo maximo de dois anos,
mediante requerimento dirigido, preferencialmente por via
eletronica, a entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e disciplina.

2. Sendo requerida nova suspensao do exercicio de
fung¢des pelo mesmo administrador judicial, esta apenas
pode ser concedida depois de decorridos pelo menos trés
anos apos o término da primeira suspensio.

3. Sendo deferido o pedido de suspenséao, o administrador
judicial deve comunicar aos juizes dos processos em que
atua para que procedam a sua substituicio.

4. O administrador judicial substituido deve prestar
toda a colaboragio necessaria que seja solicitada pelos
administradores judiciais que o substituam.

Artigo 16.°

Afastamento e substituicdo do administrador judicial

1. O administrador judicial pode, a qualquer tempo,
pedir o afastamento de um processo para o qual tenha
sido nomeado pelo juiz, em caso de grave e temporaria
impossibilidade de exercicio de fungées.

2. O pedido de afastamento é apreciado pelo juiz, sendo
comunicado a entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacdo e disciplina dos administradores judiciais juntamente
com a respetiva decisdo, com vista a eventual instauracfo de
processo disciplinar.

3. Se a nomeagéo para atuar como administrador judicial
em determinado processo o coloque em alguma das situacoes
de impedimento ou de incompatibilidade previstos na
presente lei, o administrador judicial deve comunicar tal
facto imediatamente ao juiz do processo, requerendo a sua
substituicio.

4. Os juizes devem comunicar qualquer pedido de
substituicdo que recebam dos administradores judiciais a
entidade responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo
e disciplina dos administradores judiciais.

5. O administrador judicial substituido deve prestar
toda a colaboragio necessaria que seja solicitada pelos
administradores judiciais que o substituam.

CAPITULO V
REGIME SANCIONATORIO
Artigo 17.°

Competéncias sancionatdrias

Compete a entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacéo e disciplina dos administradores judiciais
instruir os processos disciplinares relativos ao exercicio
de funcées dos administradores judiciais, bem como punir
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as infragoes por estes cometidas, inclusive mediante
a aplicacdo de multas, suspensido ou impedimento do
exercicio da funcio e cancelamento da inscri¢io para o
exercicio da atividade de administrador judicial, sempre
com observancia ao contraditério, ampla defesa e devido
processo legal.

Artigo18.°

Processo disciplinar

1. A entidade responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e disciplina dos administradores judiciais
pode, mediante deliberagao fundamentada, cautelarmente:

a) Suspender preventivamente o administrador judicial
contra o qual tenha sido instaurado processo
disciplinar, até decisdo definitiva proferida no
referido processo, a fim de prevenir a ocorréncia
de prejuizos e atos ilicitos; e

b) Notificar, por escrito, o administrador judicial
que tenha violado de forma leve os deveres
profissionais a que esta adstrito nos termos do
presente diploma e do Cédigo da Recuperacao
e da Insolvéncia.

2. A instauracao de processo disciplinar interrompe os
prazos de prescri¢do eventualmente aplicaveis.

3. Ao processo disciplinar dos Administradores Judiciais
aplica-se, subsidiariamente e com as necessarias adaptacoes,
o regime disciplinar previsto no Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administrac¢io Publica.

Artigo 19°

Multas pecuniarias

1. O exercicio de fungoes de administrador judicial em
violacdo aos preceitos do presente diploma, bem como o
exercicio de func¢bes durante o periodo de suspensio ou apods
o cancelamento da inscri¢do, constitui infraciao punivel com
multa em valor equivalente a até seis meses da remuneracio
mensal maxima devida a um gestor de empresa publica
nos termos da lei.

2. As multas revertem a favor do Cofre Geral da Justica.
Artigo 20°

Regime do Processo Disciplinar

1. A determinacio das san¢oes deve observar a extensio
da ilicitude do facto, a culpa do agente, dos beneficios
obtidos e das exigéncias de prevencéao, levando-se em
consideracio o seguinte:

a) O dano causado ao devedor e aos credores do
processo em que o facto foi praticado;

b) O carater ocasional ou reiterado da infracgio;

¢) A existéncia de atos de ocultacdo tendentes a
dificultar a descoberta da infragao;

d) A existéncia de atos do agente destinados a, por sua
iniciativa, reparar os danos ou evitar maiores
prejuizos causados pela infragdo; e

e) Intencao de obter, para si ou para outrem, um
beneficio ilegitimo ou de causar danos.

2. Na determinacao da sangdo aplicavel sdo ainda
levadas em consideracgao a situac¢do econoémica e a conduta
anterior do agente.

3. Cumulativamente as multas, podem ser aplicadas
aos responsaveis por qualquer ilicito, as seguintes sangoes
acessorias:

a) Apreenséo do objeto da infragdo, incluindo o produto
do beneficio obtido pelo infrator através da
pratica do ato ilicito;
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b) Interdicdo temporaria do exercicio pelo infrator
da atividade de administrador judicial;

¢) Inibigéo do exercicio de fungdes de administracéo,
direcdo, chefia ou fiscalizagdo de quaisquer
pessoas coletivas e, em geral, de representacao
de quaisquer pessoas ou entidades;

d) Publicacdo pela entidade responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizacdo e disciplina
dos administradores judiciais, a expensas do
infrator e em locais idoneos para o cumprimento
das finalidades de prevencao geral do sistema
juridico, da sancéo aplicada pela pratica do
ato ilicito; e

e) Cancelamento da inscri¢do para o exercicio da
atividade de administrador judicial, ndo podendo
o administrador judicial ingressar em novo
curso de capacitacdo enquanto perdurar a
agao para apuracao de responsabilidades de
qualquer natureza e, em qualquer circunstancia,
em prazo ndo inferior a cinco anos da aplicac¢ao
da penalidade ou da sua destituicéo pelo juiz.

4. As sancoes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior ndo podem ter duracio superior a cinco anos,
contados da decisido condenatoria definitiva.

5. As sociedades de administradores judiciais respondem
solidariamente pelo pagamento das multas, das custas
e dos demais encargos com o processo em que forem
condenados os seus sdcios.

Artigo 21°

Deveres de comunicac¢ao

1. A destituicdo do administrador pelo juiz em funcio
do néo cumprimento dos preceitos do presente diploma ou
das disposigoes do Cédigo da Recuperacao e da Insolvéncia
deve ser comunicada imediatamente a entidade responsavel
pelo acompanhamento, fiscalizacao e disciplina dos
administradores judiciais, que se incumbe de informar
a destitui¢io a todos os juizos nos quais o administrador
judicial destituido estiver exercendo a fun¢do para a imediata
substitui¢do do administrador judicial, e de instaurar o
respetivo processo disciplinar.

2. O juiz, os credores, o devedor e o Ministério Publico
devem ainda comunicar a entidade responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizagéo e disciplina dos administradores
judiciais a violagao reiterada por parte destes de quaisquer
outros deveres a que 0os mesmos estejam sujeitos no ambito
do processo de recuperacio ou do processo de insolvéncia,
para eventual instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO VI

REMUNERACAO E PAGAMENTO DO
ADMINISTRADOR JUDICIAL

Artigo 22.°

Remuneracao do administrador judicial

1. O administrador judicial tem direito a ser remunerado
pelo exercicio das fungoes que lhe sdo atribuidas, bem como ao
reembolso das despesas incorridas e que sejJam razoavelmente
necessarias para o cumprimento de suas fungoes.

2. O juiz fixa o valor e a forma de pagamento da
remunerac¢ao do administrador judicial, observados
a capacidade de pagamento do devedor, o grau de
complexidade do trabalho e os valores praticados no
mercado para o desempenho de atividades semelhantes.

3. Em qualquer hipétese, o total pago mensalmente ao
administrador judicial ndo pode exceder a remuneracao
maxima mensal de 216 000300 (duzentos e desaseis mil
escudos) e nem ser-inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
daquele montante.
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4. O administrador judicial substituido é remunerado
proporcionalmente ao trabalho realizado, salvo se renunciar
sem relevante razio ou for destituido de suas funcoes
por desidia, culpa grave, dolo ou ndo cumprimento das
obrigacoes fixadas no presente diploma e no Codigo da
Recuperacao e da Insolvéncia, casos em que ndo tem
direito a remuneracao.

Artigo 23.°

Pagamento da remuneracao do administrador e do
Coadjuvante

1. A remuneragio do administrador judicial e o reembolso
das despesas sdo suportados pelo requerente, devedor ou
pela massa insolvente, conforme o caso, ou ainda pelo
Cofre Geral de Justica sempre que os meios daqueles se
revelem insuficientes.

2. Os credores podem assumir, desde que autorizados
previamente pelo juiz, o encargo de adiantamento da
remunerac¢do do administrador judicial ou das respetivas
despesas na insolvéncia.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, a massa
insolvente deve reembolsar os credores dos montantes
adiantados logo que tenha recursos disponiveis para esse
efeito.

4. Em caso de necessidade de nomeacao de um coadjuvante,
apoés deferimento de requerimento fundamentado dirigido
ao magistrado responsavel pelo processo, a remuneracio
daquele é fixada nos termos da lei de insolvéncia.

CAPITULO VII

COMISSAO INTERDISCIPLINAR DE
ACOMPANHAMENTO DO ADMINISTRADOR
JUDICIAL

Artigo 24.°

Entidade responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacao e
disciplina dos administradores judiciais

1. Cabe a Comisséo Interdisciplinar de Acompanhamento
do Administrador Judicial (CIAAJ) a responsabilidade
pelo acompanhamento, fiscalizacao e disciplina dos
administradores judiciais.

2. CIAAJ é formada por cinco integrantes, sendo
um membro indicado pela Magistratura Judicial, a
quem incumbe a presidéncia da comissdo, um membro
indicado pelo Ministério Publico, um membro indicado
pela Ordem dos Advogados, um membro indicado pela
Ordem dos Contabilistas e um membro indicado pelo
Ministério da Justica.

3. A comissio é supervisionada pelo Conselho Superior
da Magistratura Judicial.

4. Eventuais deliberac¢ées a serem tomadas pela
comissao deve respeitar a vontade da maioria simples
de seus integrantes, cabendo ao Presidente, quando o
caso, o voto de desempate.

5. Sem prejuizo das demais disposi¢oes legalmente
previstas, sdo atribui¢ées da comissao estabelecida
neste artigo:

a) Promover, sempre que necessario, o recrutamento dos
administradores judiciais, bem como a abertura
de cursos de capacitagao, e a constante atualizagao
tedrica e pratica dos administradores judiciais;

b) Fixar o nimero minimo e, quando julgar pertinente,
maximo de administradores judiciais que deverdo
compor a lista oficial de administradores judiciais;

¢) Gerir e manter a lista oficial de administradores
judiciais, com a admissido e destituicdo de
membros, conforme aplicavel, promovendo ainda
a renovacao da lista oficial quando pertinente;
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d) Manter um banco de dados com o controle dos casos
em que cada administrador judicial venha a
atuar, com anotacao da data de inicio e término do
exercicio da fung¢do, bem como eventuais anotagoes
determinadas pelos juizes que presidirem os
casos nos quais atuarem, permitindo o exame
do respetivo histérico ao Magistrado em vias
de efetuar alguma nomeacao; e

e) Supervisionar a atuacdo dos administradores
judiciais por meio de interagdes peridédicas com
os juizos perante os quais os administradores
judiciais venham a ser nomeados, aplicando
penalidades aqueles que cometerem infracées
previstas no presente diploma.

Artigo 25.°

Sede da Comissao

A CIAAJ tem sede na cidade da Praia, em instalacdes
facultadas pelo Departamento Governamental responsavel
pela area da Justica.

Artigo 26°

Funcionamento da Comissao

1. A CIAAJ retne, ordinariamente, uma vez por semestre
e, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo
presidente, por sua iniciativa ou a solicitacio de qualquer
dos seus membros.

2. De todas as reunides da Comissdo é lavrada ata,
assinada por todos os membros presentes.

3. Os membros da Comissao tém direito a uma senha de
presenca por cada sessdo em que participem, a fixar por
Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da Justiga, ouvido o presidente da CIAAJ.

4. Por proposta do seu presidente, a CIAAJ aprova o
regulamento de funcionamento interno.

Artigo 27°

Servicos de apoio

1. Podem ser criados servigos de apoio da CIAAJ
coordenados pela presidéncia.

2. O recrutamento do restante pessoal necessario ao
funcionamento dos servicos de apoio da Comisséo, ate
dois funcionarios, é feito através do recurso aos adequados
instrumentos de mobilidade previstos na legislagao em
vigor.

Artigo 28°

Comunicac¢ao ou requerimento do Administrador Judicial

1. As Comunicacoes enderecadas ao CIAAJ sio entregues
ao seu presidente ou ao servigo de apoio, quando existir.

2. As comunicacoes sdo feitas por escrito e sio confidenciais.
Artigo 29°

Disposic¢oes transitorias e finais

1. O Conselho Superior da Magistratura Judicial deve
receber as indicacoes dos respetivos 6rgaos e entidades
dos nomes dos membros que irdo integrar a comissao e,
verificada a inexisténcia de impedimento para o exercicio
da funcio, nomear os membros da comissao responsavel
pelo acompanhamento, fiscalizac¢ido e disciplina dos
administradores judiciais no prazo de até trinta dias,
contados da entrada em vigor do presente diploma.

2. A entidade responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacao
e disciplina dos administradores judiciais deve, no prazo de
até noventa dias contados da entrada em vigor do presente
diploma, tomar as providéncias para a realiza¢ao do curso
de capacitacéo e consequente formacao de lista oficial de
administradores nos termos do presente diploma.
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Artigo 30°
Revogacao
Fica revogado o artigo 43° do Cdodigo das Custas Judiciais.
Artigo 31°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a data
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 11
de setembro de 2019.

José Ulisses de Pina Correia e Stlva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 24 de fevereiro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n° 14/2020

de 2 de marco

Pelo Decreto-Lei 27/2018, de 24 de maio, estabeleceu-se
a estrutura, a organizagio e o funcionamento do Ministério
da Economia Maritima.

A experiéncia colhida ao longo de mais de um ano
e meio da vigéncia daquele diploma, bem como as
dinamicas verificadas ao longo deste tempo, recomendam
uma atualiza¢ao da estrutura, da organizacao e do
funcionamento do Ministério da Economia Maritima e
consequentemente dos servigos centrais de concecao de
estratégia, de politicas e de coordenacao de execugao, de
modo a clarificar as competéncias, a estrutura e a area
de atuacéo técnica de cada um dos servigos.

Efetivamente, verificou-se que as competéncias da
Direcéo-Geral dos Recursos Marinhos (DGRM), enquanto
o servico responsavel pela execucio das atividades de
apoio ao desenvolvimento das pescas e aquacultura,
em alguns aspetos fundamentais confundiam-se com
as competéncias da Unidade de Inspecdo e Garantia de
Qualidade (UIGQ) enquanto o servico central que tem
por missdo garantir o cumprimento das normas relativas
a sanidade, legalidade e qualidade dos produtos e da
atividade pesqueira.

Para um melhor e devido enquadramento estatutario dos
inspetores das atividades de pesca, ha muito reivindicado,
pretende-se extinguir a figura de Unidade de Inspecao
e Garantia de Qualidade, para se criar uma Inspecéo
Geral das Pescas, que constituird um passo importante no
reconhecimento daquela atividade especifica, dotando os
servicos envolvidos de um estatuto de pessoal adequado
ao novo modelo gestionario dos recursos humanos e,
simultaneamente, exigente em matéria de competéncia
dos seus funcionéarios , proporcionador de melhores
perspetivas de carreira.

Por outro lado, transfere-se a tutela do Laboratoério
Oficial do Produtos de Pesca (LOPP) para a Direcao Geral
dos Recursos Marinhos (DGRM), que anteriormente
estava sob a tutela da Unidade de Inspecao e Garantia
de Qualidade (UIGQ), que fica extinta com essa alteragao.

A reestruturacgio do Instituto Nacional de desenvolvimento
das Pescas (INDP) e a consequente criagdo do Instituto do
Mar (IMAR), bem com a criac¢do do Instituto Prevencéo e
Investigagdo de Acidentes aeronauticos e Maritimos (IPTAM)
que extinguiu a Gabinete Prevencao e Investigacao de
Acidentes aeronauticos e Maritimos (GPIAM), revelou a
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necessidade de fazer um novo enquadramento e atualizacio
das unidades organicas sob administracgio indireta do
Ministério da Economia Maritima.

Ademais, notou-se a necessidade da organica que define
a estrutura, a organizacgao e o funcionamento do Ministério
da Economia Maritima, acautelar a natureza, composicao,
competéncia e funcionamento do Conselho Nacional das
Pescas, previsto no artigo 14° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2015, de 9 de outubro, que altera o Decreto-Lei n.°
53/2005 de 8 de agosto. Este que é 6rgao consultivo do
MEM em matéria de Pesca, para assessorar o Governo
na definicdo e execucdo da politica para o setor.

Assim,

No uso da Faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 27/2018, de 24 de maio, que estabelece a
estrutura, a organizacio e o funcionamento do Ministério
da Economia Maritima.

Artigo 2°
Finalidade

A alteracgdo a que refere o artigo anterior visa:

a) Clarificar as competéncias, a estrutura e drea de
atuacao técnica da Direcdo Geral de Economia
Maritima, da Direcdo Geral dos Recursos
Marinhos e dos Servigo de Inspecdo e Garantia
de Qualidade;

b) Extinguir a Unidade de Inspecado e Garantia de
Qualidade e criar uma Inspecdo Geral das
Pescas, para um melhor e devido enquadramento
estatutario dos inspetores das atividades de
pesca;

¢) Transferir a tutela do Laboratdrio Oficial do Produtos
de Pesca (LOPP) da Unidade de Inspecéo e
Garantia de Qualidade (UIGQ) para a Direcao
Geral dos Recursos Marinhos (DGRM);

d) Contemplar a natureza, composi¢cao, competéncia e
funcionamento do Conselho Nacional das Pescas,
previsto no artigo 14° do Decreto-Legislativo n.°
2/2015, de 9 de outubro, que altera o Decreto-
Lei n.° 53/2005 de 8 de agosto; e

e) Alterar a designacio dos institutos sob administragao
indireta do Ministério da Economia Maritima.

Artigo 3°
Alteracao ao Decreto-Lei 27/2018, de 24 de maio

Séo alterados os artigos 2°, 6°, 8° 11° 13°, 18°, 21° e 24°
do Decreto-Lei n.° 27/2018, de 24 de maio, bem como as
epigrafes das secgbes II e VII do Capitulo II, que passam
a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2°

[...]

O MEM é dirigido superiormente pelo Ministro da
Economia Maritima.

Artigo 6°
[...]
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O Conselho Nacional da Economia Maritima e o
Conselho Nacional das Pescas sdo os 6rgaos consultivos
em matéria da politica maritima e pesqueira, nos termos
das atribui¢ées previstas no artigo 4°.

Artigo 8°

[...]

1. [...]

a) [...]

b) Inspec¢ao Geral das Pescas.
2. [Revogado]

Artigo 11°

[...]

1. [...]
a) Instituto do Mar IMAR); e

b) [...]

2. O Ministro da Economia Maritima superintende
também, conjuntamente com o Membro responsavel pelos
Transportes Aéreos, o Instituto Prevencéo e Investigacio
de Acidentes aeronauticos e Maritimos (IPIAM).

Secc¢do 11
Conselho Nacional da Economia Maritima e das Pescas
Artigo 13°

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento do
Conselho Nacional da Economia Maritima

1. O Conselho Nacional da Economia Maritima (CNEM)
é o0 6rgao consultivo em matéria de Economia Maritima
e compete-lhe, designadamente, assessorar o Governo
na definicido e execuciao da politica para a Economia
Maritima e é composto por:

a) Diretor Geral da Economia Maritima;
b) Diretor Geral dos Recursos Marinhos;
¢) Inspetora Geral das Pescas;

d) O Gestor do Fundo Auténomo de Desenvolvimento e
Seguranca dos Transportes Maritimos (FADSTM);

e) O Gestor do Fundo Auténomo das Pescas (FAP);

/) Um representante do Instituto Maritimo e Portudrio
(IMP);

2) Um represente do Instituto do Mar (IMAR);

h) Um representante da Associacido dos Maritimos
de Cabo Verde;

i) Um representante do Instituto de Prevencao e
Investigacdo de Acidentes Aeronauticos e
Maritimos (IPTAAM);

J) Um representante da Empresa Nacional de
Administracdo dos Portos (ENAPOR);

k) Um Representante dos Estaleiros Navais de Cabo
Verde (CABNAVE, SARL);

1) Um Representante da Cabo Verde Interilhas, S.A.
(CVI, S.A));

m) Um representante de cada autoridade de seguranga
maritima e costeira;

n) Um Representante da Diregdo Nacional do Ambiente;

0) Um Representante do Instituto Nacional de
Meteorologia e Geofisica INMG);
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p) Um Representante do Instituto Nacional de Gestédo
do Territério (INGT)

¢) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios Cabo-Verdianos;

r) Personalidades de reconhecido mérito no setor;
s) Instituicbes Privadas relevantes para o setor.

2. Compete ao CNEM, designadamente, analisar
a implementacao das politicas e estratégias do setor
da economia maritima, propor agdes que conduzam a
melhoria das mesmas e pronunciar-se sobre os acordos,
convengodes e protocolos internacionais.

3. [...]

4. O CNEM ¢ presidido pelo Ministro da Economia
Maritima, e funciona ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Ministro.

5. Por Despacho do Ministro da Economia Maritima
sdo especificadas as personalidades e as institui¢oes
referidas nas alineas r) e s) do n.° 1.

6. [...]
Artigo 18°
[...]
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aa) [...]

bb) Atribuir, nos termos da Lei n.° 44/V1/2004 de 12
de julho, concessées de dominio publico maritimo, para
concessao por periodo nfdo superior a dois anos e que
implique obras ou edifica¢bes de facil remogao, ouvido
previamente o Instituto Maritimo e Portuario (IMP);

cc) Regular e aplicar as taxas e tarifas cobradas nos
portos, transportes maritimos e logistica e em todo o setor
da economia maritima, com prévia e devida autorizacao
do Membro do Governo responsavel pelo setor, garantindo
que sejam as mais justas e transparentes, priorizando
sempre o interesse publico e os utentes; e

dd) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. [...]
a)[...]
b) [...]

4. [..]
Artigo 21°

[...]
1. [...]
2. [..]

a) Colaborar com servigos, organismos e demais
entidades interessadas na formulacao e definicao
de normas de qualidade dos produtos de pesca;

b) Intervir no processo de licenciamento das embarcagoes
e na instalagdo de estabelecimentos industriais
e comerciais no sector das pescas e aquacultura;

¢) Coordenar tecnicamente, em articulagdo com os
servigos competentes, o processo de preparacio de
acordos e convengdes internacionais no dominio
das pescas e velar pelo seu cumprimento;

d) Articular e apoiar os servigos competentes nas relagoes
com organismos e organizacdes internacionais
do sector das pescas e da aquacultura;

e) Assegurar o controlo de atividades pesqueiras no
pais envolvendo a armacao de embarcacées,
periodicidade de pesca e outras condigoes que
garantam a seguranca e a sustentabilidade
da captura;

/) Conceder licenca de pesca as embarcacgdes nacionais;

2) Emitir parecer sobre pedidos de concessao de
licenca de pesca a embarcacgoes estrangeiras;

h) Colaborar na definicao de requisitos técnicos das
embarcacoes de pesca;

i) Colaborar com as autoridades competentes na
defini¢do de meios de salvacdo, de normas
e medidas de seguranca de embarcacbes e
industriais de pesca;

J) Assegurar a adequada exploracdo dos recursos vivos
marinhos disponiveis nas areas da jurisdigao
nacional;

k) Promover ac¢bes necessdarias para assegurar o
desenvolvimento, a promocao e a valorizagao
de atividades da pesca e da aquacultura;

/) Emitir pareceres sobre os projetos de investimento
de forma a salvaguardar a sustentabilidade da
exploracao de recursos marinhos;

m) Apoiar o MEM, em coordenagido com demais

entidades competentes, na elaboracdo de
politicas e programas no dominio dos recursos
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marinhos, pescas e aquacultura, nos seus diversos
aspetos, designadamente em matéria de gestao
e aproveitamento de recursos vivos marinhos e
adotar medidas que permitam a sua exploragio
sustentavel;

n) Coordenar e garantir a execucio de orientacdes e agoes
necessarias para assegurar o desenvolvimento,
a promoc¢ao e a valorizacao das atividades de
pesca e da aquacultura;

0) Fomentar e participar na execucéo dos programas
e projetos de desenvolvimento das pescas e
aquacultura, designadamente a criacdo e
o reforco do associativismo nas localidades
piscatérias, a comercializacdo, a formacao,
a extensdo pesqueira, a cogestdo pesqueira,
entre outros;

p) Promover e acompanhar a execugéo dos programas
e projetos de atividades empresariais no sector
das pescas e da aquacultura;

q) Organizar e controlar o registo de embarcacoes
nacionais e estrangeiras no sector das pescas
e da aquacultura;

r) Fomentar, em colaboracdo com os servigos competentes,
o desenvolvimento da cooperagéo internacional
na area das pescas e da aquacultura;

s) Propor, em colaboracdo com outras entidades,
medidas tendentes a resolucdo de problemas
relativos aos diferentes ramos de producio da
pesca e aquacultura;

t) Propor e difundir medidas legislativas para o
sector da economia maritima, dos recursos
marinhos, pescas e aquacultura, e assegurar
a sua aplicagdo eficiente e efetiva;

u) Participar, em colaboragdo com os servigos
competentes, na elaboracio de programas de
investigacio com vista a prospecio de novos
recursos pesqueiros;

v) Fomentar em colaboracdo com as entidades
competentes a defini¢do dos requisitos técnicos
das embarcacoes de pesca, os engenhos de pesca.

w) Assegurar a manutencao atualizada de um sistema
de dados e informacées do mercado no dominio
do processamento e da comercializagdo dos
produtos da pesca e da aquacultura;

x) Manter devidamente organizado um banco de
dados sobre o licenciamento de atividades de
pesca desenvolvida por nacionais ou estrangeiros
nos mares e na Zona Econdmica Exclusiva de
Cabo Verde;

y) Promover a atualizagdo continua, em articulagio
com outros servigos competentes, dos dados
estatisticos no dominio das pescas, aquacultura
e dos recursos marinhos vivos; e

z) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

¢) O Laboratorio Oficial do Produtos de Pesca (LOPP)

que se rege por regulamento préprio.

4.[...]

Secgao VII
Inspecao Geral das Pescas

Artigo 24°

Inspecao Geral das Pescas

1. A Inspegao Geral das Pescas (IGP) é o servico central

que tem por missdo garantir o cumprimento das normas
relativas a sanidade, legalidade e qualidade dos produtos
de pesca e da atividade pesqueira.
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2. Incumbe a IGP, designadamente:

a) [...]
b) [...]
c)[...]
d)[...]

e) Realizar ou assegurar a realizagdo das analises
necessarias a avaliacdo da conformidade e garantia da
qualidade dos produtos da pesca.

£ [...]
g [.-]
h) [...]

D[]
D[]

k) Emitir parecer técnico e propor ao Diretor Geral dos
Recursos Marinhos a suspensio das licencas de pesca;

DI[...]

m) [...]
n) [...]
o) [...]
p) [...]
Q [..]
r) [...]
s) [...]
t) [...]
) [...]
v) [...]
w) [...]
y) [.-]

3. Incumbe, ainda, a IGP, designadamente:

a) [...]

h) [...]

4. A IGP é dirigida por um Inspetor-Geral, equiparado
a um Diretor-Geral e provido em comissio de servigo por
Resolucgéo do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area das Pescas,
de entre individuos de reconhecida competéncia, com
curso superior em area relevante para a funcéo, sempre
que possivel dentre Inspetores de Pesca Especialistas.

5. K nomeado pelo Inspetor-Geral, dentre os inspetores
de reconhecida competéncia e idoneidade, um Inspetor
Coordenador para a area da Fiscalizagdo e um Inspetor
Coordenador para a area da Garantia de Qualidade.
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6. O estatuto dos Inspetores da IGP é regulado por
diploma proéprio, atendendo as suas especificidades.”

Artigo 4°

Aditamento ao Decreto Lei n.° 27/2018, de 24 de maio

E aditado o artigo 13°-A ao Decreto Lei n.° 27/2018, de
24 de maio, com a seguinte redacao:

“Artigo 13°-A

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento do
Conselho Nacional das Pescas

1. O Conselho Nacional das Pescas (CNP), previsto
na legislagio de base das pescas, é o 6rgao consultivo
em matéria de Pesca e compete-lhe, designadamente,
assessorar o Governo na defini¢cdo e execucao da politica
para o setor das Pescas e é composto por:

a) Diretor Geral dos Recursos Marinhos;

b) Inspetora Geral das Pescas;

¢) Diretor Geral da Economia Maritima;

d) O Gestor do Fundo Auténomo das Pescas (FAP);
e) Um represente do Instituto do Mar (IMAR);

f) Um representante do Instituto Maritimo e Portuario

2) Um representante do Diregdo Nacional do Ambiente;

h) Um representante da Associa¢do Cabo-verdiana
dos Armadores da Pesca;

1) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios Cabo-Verdianos;

J) Um representante de cada autoridade de seguranca
maritima e costeira;

k) Um representante das Associacoes de pescadores
e peixeiras;

1) Personalidades de reconhecido mérito no setor;
m) Instituigdes privadas relevantes para o setor.

2. Compete ao Conselho Nacional das Pescas, designadamente,
analisar a implementacao das politicas e estratégias do
setor das Pescas, propor agdes que conduzam a melhoria
das mesmas, pronunciar-se sobre os acordos de pescas,
convengoes e protocolos internacionais, bem como discutir
e aprovar a o plano de gestao dos recursos de Pesca Pescas
e o plano executivo anual de gestdo dos recursos de pesca.

3. O Conselho Nacional das Pescas emite recomendacoes
e pareceres, podendo ainda elaborar relatorios e estudos
no ambito das suas atividades.

4. O Conselho Nacional das Pescas é presidido pelo
Ministro da Economia Maritima, e funciona ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

5. Por Despacho do Ministro da Economia Maritima
sdo especificados os representantes referidos nas alineas
) em) don.°1.

6. O Conselho Nacional das pescas aprova o respetivo
Regimento.”
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E revogado o artigo 9° do Decreto Lei n.° 27/2018, de
24 de maio.

Artigo 6°
Republicac¢ao

E republicado, na integra, o Decreto-lei n.® 27/2018,
de 24 de maio, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, com as alteracées ora introduzidas.

Artigo 7°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 12 de
dezembro de 2019.

José Ulisses de Pina Correia e Silva e Paulo Jorge
Lima Veiga

Promulgado em 25 de fevereiro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo
(A que se refere o artigo 6°)
Decreto-Lei n.° 27/2018

De 24 de maio

Na sequencia da remodelac¢io governamental recentemente
havida foi criado o Ministério da Economia Maritima que
compde uma estrutura focalizada e pragmatica, traduzindo
um nucleo de érgaos, servicos e departamentos que lhe
asseguram o apoio técnico, institucional, administrativo
e financeiro para a prossecucio de uma politica integrada
dos assuntos do mar, numa base de articulagdo eficaz
com todos os servigos publicos, bem como agentes do
setor privado com atuagao neste dominio, aproveitando
assim as sinergias geradas em prol do desenvolvimento
sustentavel de todas as atividades econdémicas ligadas
ao mar.

Merece destaque a decisido politica de instalar este
Ministério na Ilha de Sao Vicente, concretizada na
organica do Governo, iniciativa pioneira na histéria de
Cabo Verde independente, que constitui uma medida de
grande alcance estratégico a curto, médio e longo prazos,
a bem da ilha, da regido norte e de todo o pais.

Esta medida arrojada corresponde a concretizacao de
um projeto pensado e amadurecido ao longo de muito
tempo, numa concretizacdo da reforma do Estado, no
eixo da aproximacio dos servicos publicos as populagoes
e na sua localizacido no seu meio mais favoravel ao
desenvolvimento econémico e social do pais.

Desta feita, entende o Governo que o Ministério da
Economia Maritima sediado em Sao Vicente devera
servir de instrumento governativo privilegiado e ponta
de lanca para despoletar o crescimento acelerado no setor
do mar, visando a transformacio de Cabo Verde numa
plataforma marinha e de logistica maritima incontornavel
no Atlantico Médio.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204°
da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 5° CAPITULO I
Revogagdo DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente Decreto-lei estabelece a estrutura, a
organizacdo e o funcionamento do Ministério da Economia
Maritima, adiante designado (MEM).

Artigo 2°
Direcao

O MEM é dirigido superiormente pelo Ministro da
Economia Maritima.

Artigo 3°

Natureza

O MEM é o departamento governamental que tem por
misséo conceber, propor, coordenar, executar e avaliar as
politicas publicas governamentais nas areas da politica
maritima, da economia e industria do mar, dos recursos
marinhos, das pescas, da aquacultura, dos portos e dos
transportes maritimos.

Artigo 4°
Atribuic¢oes

1. Incumbe ao MEM, no quadro das orientacoes definidas
no artigo anterior, designadamente:

a) Definir, formular e implementar orientagdes de
politica em matéria de desenvolvimento econdmico
do mar, visando a exploracio sustentavel dos
recursos marinhos vivos e nio vivos;

b) Promover, em coordenagdo com outros departamentos
competentes, o desenvolvimento da investigacao,
preservacdo e valorizagdo dos recursos marinhos;

c¢) Conceber, implementar e avaliar as estratégias e
medidas de politica que visam o desenvolvimento
articulado e sustentavel dos recursos marinhos,
promovendo e privilegiando a iniciativa privada;

d) Regulamentar e controlar, em coordenag¢io com
outros organismos competentes, o exercicio da
atividade dos operadores publicos e privados na
area maritimo-portudria, e de desenvolvimento
sustentavel dos recursos e espac¢os marinhos;

e) Garantir a existéncia de condi¢bes que permitam
satisfazer, de forma eficiente, a procura e a
prestacao de servigos no setor;

f) Orientar os programas de procedimento, cadernos de
encargos e contratos de concessdo, subconcessio
e licenciamento da administracao, operacio e
servigos portudrios, transportes maritimos e
uso privativo da zona costeira;

2) Garantir aos titulares de concessoes, de subconcessoes,
de licencas de operacao ou de outros contratos, o
cabal cumprimento das obrigagdes decorrentes
de tais concessoes, subconcessoes, licencas ou
contratos;

h) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos de concessio, de subconcessdo e
licenciamento da administracgao, operacao e
servicos portuarios, transportes maritimos e
uso privativo da zona costeira;

i) Velar pela aplicacao e fiscaliza¢do do cumprimento
das leis, regulamentos e requisitos aplicaveis
no ambito das suas atribuicées especificas;

J) Contribuir para a melhoria das condic¢oes técnicas,
econdmicas e ambientais no setor, estimulando,
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nomeadamente, a adocdo de praticas que Artigo 5°
promovam a utilizagdo eficiente dos bens e a Articulacées

3.

existéncia de padroes adequados de qualidade
do servigo e de defesa do meio ambiente;

k) Zelar pela satisfacio das necessidades dos utentes
de um servi¢o de transporte maritimo regular
inter-ilhas de passageiros e mercadorias, eficaz,
eficiente e econémico;

l) Garantir a prestacdo de servigos maritimos e
portuarios, a entrada livre e a ndo discriminacao
no seu uso pelos armadores e operadores de
navios, bem como a razoabilidade competitiva
das tarifas; e

m) Velar pelo cumprimento das normas tarifarias
estabelecidas nos contratos e nas licencas.

. Incumbe ainda, ao MEM:

a) Acompanhar a implementacdo das Convencoes
Internacionais ratificadas por Cabo Verde no
setor maritimo;

b) Elaborar e seguir, em concertacgio com as entidades
competentes e institui¢oes do setor, a implementacgao
de planos de contingéncia ambiental, seguranca
e poluicao;

¢) Colaborar com entidades competentes, na definigéo
de prioridades de investigacdo pesqueira,
cientifica e tecnolédgica, como suporte a defini¢do
de politicas e medidas de gestao dos recursos
marinhos e bem-estar do ambiente marinho;

d) Colaborar com entidades competentes no reforco da
capacidade de fiscalizagdo e seguranga maritimas
das atividades ligadas ao mar, contribuindo
com meios técnicos e humanos adequados;

e) Articular com outros departamentos centrais e
entidades publicas na criac¢io de condigoes, na
promocéo e capacitagio de recursos humanos
para o setor maritimo;

/) Promover a criagio de condi¢bes organizacionais e
programaticas para implementacio da formacéao
profissional de pescadores, maritimos e demais
pessoas afins ligados as operacdes da economia
maritima;

g) Colaborar com parceiros estratégicos nacionais e
estrangeiros em matéria das pescas, da oceanografia,
da seguranc¢a maritima, do ambiente marinho
e do planeamento dos recursos marinhos;

h) Estabelecer parcerias e promover a internacionalizag¢do
da economia do mar, trazendo conhecimento,
experiéncias e financiamento para implementar
os mais diversos projetos do setor maritimo;

1) Impulsionar a capacidade empreendedora dos jovens
para o desenvolvimento de novos servigos e
produtos ligados ao mar, com criatividade e
inovacao de projetos; e

J) Assegurar e garantir o melhor funcionamento dos
ecossistemas marinhos, criando oportunidades e
solucdes para a saude humana, meio ambiente e
a melhoria das condic¢oes de vida das populacoes,
gerando potencial de riqueza contido nos oceanos,
e produzindo oportunidades de emprego e negdcios
para o setor privado.

O MEM participa na elaboracio e na coordenacao

da execucédo de outras politicas publicas de incidéncia
direta na prossecucio das suas atribuicoes.
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O MEM articula-se especialmente com:

a) A Chefia do Governo em matéria de medidas de
politica, acées e programas de planificacio
e gestao das relagoes de Cabo Verde com a
Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAO);

b) O departamento governamental responsavel pela
area das financas, designadamente em matéria
de gestdo estratégica de empresas publicas,
fiscalidade sobre as empresas e domiciliagédo
fiscal das pessoas singulares e coletivas, bem
como em matéria de concessoes, privatizagoes
do sector e da formacao profissional;

¢) O departamento governamental responsavel pela
area dos negodcios estrangeiros em matéria
de medidas de politica, acoes e programas de
planificagéo e gestao das relagdes de Cabo Verde
com todas as institui¢oes especializadas nos
dominios da sua intervencdo, designadamente a
Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAO), a Organizacéo das Nagoes
Unidas para a Agricultura e Alimentacao (FAO)
Conferéncia Ministerial sobre a Cooperacao
Haliéuticas entre os Estados Africanos Ribeirinhos
do Oceano Atlantico(COMHAFAT) e a Comissdo
Sub-regional das Pescas (CSRP), Organizagao
Mundial do Turismo (OMT), Organizacio
Internacional da Aeronautica Civil ICAO) e
a Organizacdo Maritima Internacional (OIM);

¢) O departamento governamental responsavel pelo
turismo e transportes, em matéria de planeamento
e investimento de infraestruturas portuarias,
gestdo da orla maritima, turismo nautico,
transportes maritimos de lazer e intermodalidade
dos transportes aéreos e maritimos;

d) O departamento governamental responsavel
pela area da agricultura e do ambiente, em
matéria de transportes de produtos agricolas,
exploracdo de recursos haliéuticos, promocéo de
aquacultura e cuidado do ambiente marinho;

e) O departamento governamental responsavel pela
area da infraestrutura e do ordenamento do
territério no que tange ao planeamento e execucgéo
das obras portuarias e planeamento da orla
maritima,;

f) O departamento governamental responsavel pela
area da seguranga, em matéria de seguranga
maritima.

2) O departamento governamental responsavel pelas
areas da defesa e guarda costeira, em matéria
da fiscalizacdo, vigilancia e seguranca das
atividades econdémicas relacionadas com o mar;

h) O departamento governamental respo nséavelpela
area do desporto, em matéria dos desportos
nauticos; e

i) O departamento governamental responsavel pela
area da educacdo, em matéria de politica de
formacéo e investigagdo aplicada para o sector
da economia maritima, e de valorizacao dos
recursos humanos para as necessidades do
mercado de trabalho virado para a economia
maritima.
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CAPITULO 11
ORGAOS E SERVICOS
SECCAO I
Enumeracao
Artigo 6°
Orgaos consultivos

O Conselho Nacional da Economia Maritima e o
Conselho Nacional das Pescas séo os 6rgdos consultivos
em matéria da politica maritima e pesqueira, nos termos
das atribui¢Ges previstas no artigo 4°.

Artigo 7°
Servicos centrais de apoio, planeamento e gestao
Sao servigos centrais de apoio, planeamento e gestao:

a) O Gabinete do Ministro;

b) A Direcc¢ao-Geral do Planeamento, Orgamento
e Gestao.

Artigo 8°

Servicos centrais de concecao, execucio e inspeciao

Sao servigos centrais de concecdo de estratégia, de
politicas e de coordenacio de execuc¢éo:

a) A Direcao-Geral da Economia Maritima;
b) A Diregao-Geral dos Recursos Marinhos; e

¢) Inspecao Geral das Pescas.

Artigo 9°

Servicos de base territorial

3139000 000000

[Revogado]

Artigo 10°

Fundos auténomos

O Ministro da Economia Maritima dirige superiormente
os seguintes fundos:

a) Fundo Auténomo das Pescas (FAP); e

b) Fundo Auténomo de Desenvolvimento e Seguranca
dos Transportes Maritimos (FADSTM).

Artigo 11°

Administracao indireta

1. O Ministro da Economia Maritima superintende os
seguintes Institutos Publicos:

a) Instituto do Mar (IMAR); e
b) Instituto Maritimo e Portuario — IMP.

2. O Ministro da Economia Maritima superintende,
também, conjuntamente com o Membro responséavel pelos
Transportes Aéreos, o Instituto Prevencao e Investigacio
de Acidentes aeronauticos e Maritimos (IPIAM).

Artigo 12°

Sector empresarial do Estado

1. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros e ao Ministro das Financas, a competéncia
relativa a defini¢do das orientacdes das entidades do sector
empresarial do Estado nos dominios das atribuigoes do
MEM é exercida pelo Ministro da Economia Maritima.

2. As entidades do sector empresarial do Estado, a que
se refere o nimero anterior, sao:

a) A Empresa Nacional de Administracdo dos Portos
(ENAPOR);
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b) Os Estaleiros Navais de Cabo Verde (CABNAVE,
SARL); e

¢) A Cabo Verde Fast Ferry, S.A. (CVFF, S.A)).
Secgao 11
Conselho Nacional da Economia Maritima e das Pescas
Artigo 13°

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento do
Conselho Nacional da Economia Maritima

1. O Conselho Nacional da Economia Maritima (CNEM)

é 0 6rgao consultivo em matéria de Economia Maritima
e compete-lhe, designadamente, assessorar o Governo
na definicéo e execucdo da politica para a Economia
Maritima e é composto por:

a) Diretor Geral da Economia Maritima;

b) Diretor Geral dos Recursos Marinhos;

¢) Inspetora Geral das Pescas;

d) O Gestor do Fundo Auténomo de Desenvolvimento e
Seguranca dos Transportes Maritimos (FADSTM);

e) O Gestor do Fundo Auténomo das Pescas (FAP);

/) Um representante do Instituto Maritimo e Portudrio
(IMP);

2) Um represente do Instituto do Mar (IMAR);

h) Um representante da Associa¢do dos Maritimos
de Cabo Verde;

i) Um representante do Instituto de Prevengao e
Investigacdo de Acidentes Aeronauticos e
Maritimos (IPTAAM);

J) Um representante da Empresa Nacional de
Administracdo dos Portos (ENAPOR);

k) Um Representante dos Estaleiros Navais de Cabo
Verde (CABNAVE, SARL);

/) Um Representante da Cabo Verde Interilhas, S.A.
(CVI, S.A);

m) Um representante de cada autoridade de seguranga
maritima e costeira;

n) Um Representante da Dire¢ao Nacional do Ambiente;

0) Um Representante do Instituto Nacional de
Meteorologia e Geofisica INMG);

p) Um Representante do Instituto Nacional de Gestédo
do Territorio (INGT)

¢) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios Cabo-Verdianos;

r) Personalidades de reconhecido mérito no sector;
s) Instituigoées Privadas relevantes para o setor.

2. Compete ao Conselho Nacional da Economia Maritima,
designadamente, analisar a implementacao das politicas e
estratégias do sector da economia maritima, propor agoes
que conduzam a melhoria das mesmas e pronunciar-se
sobre os acordos, convengdes e protocolos internacionais.

3. O CNEM emite recomendacoes e pareceres, podendo

ainda elaborar relatérios e estudos no ambito das suas
atividades.
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4. O CNEM ¢ presidido pelo Ministro da Economia
Maritima, e funciona ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Ministro.

5. Por Despacho do Ministro da Economia Maritima
serdo especificadas as personalidades e as instituigoes
referidas nas alineas r) e s) o) do nimero 1.

6. O Conselho Nacional da Economia Maritima aprova
o respetivo Regimento.
Artigo 13°-A

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento do
Conselho Nacional das Pescas

1. O Conselho Nacional das Pescas (CNP), previsto
na legislacdo de base das pescas, é o 6rgédo consultivo
em matéria de Pesca e compete-lhe, designadamente,
assessorar o Governo na definicio e execucao da politica
para o setor das Pescas e é composto por:

a) Diretor Geral dos Recursos Marinhos;

b) Inspetora Geral das Pescas;

¢) Diretor Geral da Economia Maritima;

d) O Gestor do Fundo Auténomo das Pescas (FAP);
e) Um representante do Instituto do Mar (IMAR);

f) Um representante do Instituto Maritimo e Portuério

2) Um representante do Dire¢do Nacional do Ambiente;

h) Um representante da Associacdo Cabo-verdiana
dos Armadores da Pesca;

i) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios Cabo-Verdianos;

J) Um representante de cada autoridade de seguranca
maritima e costeira;

k) Um representante das Associacoes de pescadores
e peixeiras;

1) Personalidades de reconhecido mérito no sector;
m) Institui¢Ges privadas relevantes para o setor.

2. Compete ao Conselho Nacional das Pescas, designadamente,
analisar a implementacao das politicas e estratégias
do sector das Pescas, propor acdoes que conduzam a
melhoria das mesmas, pronunciar-se sobre os acordos
de pescas, convencgoes e protocolos internacionais, bem
como discutir e aprovar a o plano de gestao dos recursos
de Pesca Pescas e o plano executivo anual de gestao dos
recursos de pesca.

3. O Conselho Nacional das Pescas emite recomendacoes
e pareceres, podendo ainda elaborar relatérios e estudos
no ambito das suas atividades.

4. O Conselho Nacional das Pescas ¢é presidido pelo
Ministro da Economia Maritima, e funciona ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

5. Por Despacho do Ministro da Economia Maritima
seréo especificados os representantes referidos nas alineas
I) e m) do nimero 1.

6. O Conselho Nacional das pescas aprova o respetivo
Regimento.

Seccao 111
Gabinete do Ministro
Artigo 14°
Competéncia, composic¢ao e direcao
1. Junto do membro do Governo responsavel pela area
da Economia Maritima funciona o respetivo Gabinete,

encarregue de o assistir, direta e pessoalmente no
desempenho das suas funcgoes.
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2. Incumbe ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar funcées de informacéo,
documentacéo e outras de caracter politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do Ministro com os outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam da responsabilidade
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacbes publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicac¢io social;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizagio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuigao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

i) Apoiar protocolarmente o Ministro;

j) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor de
Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, por um elemento
do Gabinete designado pelo Ministro.

4. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da sua
livre escolha, recrutadas externamente ou requisitadas de
entre o pessoal afeto ao servigo do préprio Ministério, em
numero limitado, em funcio das dotacoes orcamentadas
para o efeito.

Seccao IV
Direcao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
Artigo 15°

Natureza e atribuicoes

1. A Direcao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
(DGPOG), é o servico interdisciplinar de apoio técnico ao
MEM na formulacéo e seguimento das politicas publicas
sectoriais e de apoio técnico e administrativo na gestao
orgamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como na area da modernizacao administrativa.

2. Incumbe 4 DGPOG, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente na preparacao dos planos,
assegurando a ligacdo aos servigos centrais de
planeamento no processo de elaboracdo dos
Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlar a sua execucio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Sectoriais de Médio Prazo do Ministério, articulando-
se com todos os servigos e organismos, em especial
com os servi¢os do departamento governamental
responsavel pela area das Financas, em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestao e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidagéo
dos orcamentos dos servicos do Ministério;
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d) Gerir o patrimoénio afeto do MEM;

e) Assegurar e coordenar a implementacéo de solucgoes
informaticas a nivel de todo o MEM, privilegiando
a instalacéo e desenvolvimento uniformes de
aplicagoes;

f) Centralizar e sistematizar as informacées relativas
a evolucgdo de todos os projetos nas areas de
intervencao do MEM e proceder ao seguimento,
controlo e avaliacdo dos mesmos; e

£) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. Sao servicos internos da DGPOG, com funcées de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacao, gestao de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) O Servigo de Estudos e Planeamento;

b) O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais.

4. A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei, que constitui antena focal para a
execucdo das medidas de politica para o sector da reforma
do Estado e modernizac¢do da Administracao Publica.

Artigo 16°

Servico de Estudos e Planeamento

1. O Servico de Estudos e Planeamento (SEP), tem
por missdo prestar apoio técnico ao membro do Governo
na defini¢cao da politica econémica e no planeamento
estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos
do MEM, através do desenvolvimento de estudos e da
recolha e tratamento de informacao.

2. Incumbe ao SEP, designadamente:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulacao
das politicas relevantes para as areas de
intervencdo do MEM e, em especial, para a
regular avaliacdo, numa perspetiva integrada,
das medidas e programas de politica adotados,
desenvolvendo, sempre que julgado adequado,
formas alargadas de cooperagdo com centros de
investigacao e gablnetes de estudos, em especial
no que respeita as 1nst1tu1(;oes e associacoes
de natureza econémica;

b) Acompanhar a evolucéo da atividade econémica,
tendo em conta o ambito de atuagao do MEM,
assegurando a recolha, utilizagdo, tratamento e
analise de informacéao estatistica e promovendo
a difusdo dos respetivos resultados, visando
a formacdo de expectativas pelos agentes
econdémicos;

¢) Contribuir para a defini¢io e execucdo das politicas
que enquadram o relacionamento econémico
externo, apoiando no acompanhamento da
atividade das organizagbes internacionais de
carater econdémico;

d) Colaborar com outras entidades oficiais nas negociagoes
de acordos de cooperacido econémica e apoiar
o desenvolvimento da cooperac¢ido econémica
externa, bilateral e multilateral;

e) Contribuir para a promocdo de fatores estratégicos
da construcdo de vantagens competitivas e
para a cria¢do de uma envolvente favoravel
a inovagdo e ao desenvolvimento tecnolégico
das empresas;

f) Desenvolver agdes que promovam a articulacao
entre as politicas sectoriais coordenadas pelo
MEM e outras politicas relevantes do Governo
com reflexos na competitividade, crescimento,
globalizagdo, integragio e cooperacio econémicas;
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2) Assegurar o apoio juridico e técnico, demgnadamente
emitindo pareceres sobre todas as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas por
qualquer dos servigos do MEM.

3. Incumbe, ainda, ao SEP:

a) Assegurar a difusdo da informacéao relevante do
MEM, através de meios proprios ou mediante
o recurso aos meios de comunicagio social;

b) Dotar o MEM de um sistema de comunicagao interna
que propicie um fluxo regular e atualizado de
informagdes suscetiveis de contribuir para a
melhoria da qualidade de intervengdes dos servigos;

¢) Participar na organizacao das relacées publicas
do membro do Governo;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicacdes e informacoes
relativas aos programas de desenvolvimento
e modernizac¢ao nas suas diversas vertentes,
em especial ligacdo com os servigos auténomos
do MEM;

e) Apoiar na organizacio de conferéncias e outras
atividades, visando a divulgacio e a analise
de informagdes sobre assuntos que relevam
das atribuicoes do MEM; e

f) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

4. O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

1. O Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais (SGRHFP) é o servico de apoio e coordenacao
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos e
gestdo administrativa dos recursos financeiros, materiais
e patrimoniais do MEM, bem como da concecéo e apoio
técnico-normativo a formulagdo destas politicas e a sua
monitorizac¢ao e avaliacdo, num quadro de modernizacao
administrativa, em prol da melhoria da qualidade do
servigo publico.

2. Incumbe ao SGRHFP no dominio dos recursos
humanos:

a) Centralizar a gest@o do pessoal administrativo
e auxiliar, em coordenacdo com as chefias do
MEM;

b) Formular, em colaborac¢édo com os outros servigos
do MEM, os programas e agoes de formacéo e
aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar a ligacdo com a Administragdo Publica
nos dominios da sua competéncia.

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais,
compete ao SGRHFP:

a) Executar politicas de gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e logisticos;

b) Desempenhar fun¢oes de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servigos do MEM, em coordenagio com os mesmos;

¢) Elaborar as propostas de or¢camento do MEM, em
articulagdo com os demais servigos e organismos
internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo a ordenacéo
e realizacao das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenac¢édo com os demais
servigos do Ministério;
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e) Acompanhar e controlar a execugio eficiente e h) Acompanhar e assegurar, com as entidades

rigorosa do or¢gamento do Ministério; responsaveis, a defesa da proposta de extensao
~ - . da plataforma continental para além das 200

f) Assegurar as operagdes de contabilidade financeira milhas e colaborar na fiscalizacdo e vigilancia

e a realizacgao periddica dos respetivos balancos da Zona Econémica Exclusiva:
e outros instrumentos de prestacéo de contas; ’
. . 1) Colaborar com entidades responsaveis na fiscalizac¢ao

g) Articular-se com os servigos competentes do e vigilancia da Zona Econémica Exclusiva;
departamento governamental responsavel ’
pela area das finangas, em matérias relativas j) Propor e difundir medidas legislativas para o sector
a gestdo financeira; da economia maritima;

h) Proceder, em art1qula<;z}o com 0S Servicos C(’enfcrals k) Prestar assisténcia na negociagio de tratados
do MEM e a Direcgdo-Geral do Patrimoénio do e acordos internacionais com incidéncia no
Estado, ao registo e controle dos bens patrimoniais sector do mar:
moéveis e imoveis afetos ao MEM, segundo as ’
normas gerais aplicaveis; 1) Fomentar, em colaboracao com outras entidades

. . . relevantes, o desenvolvimento das atividades

1) Estabelecer e propor medidas de modernizagao e econémicas ligadas a pesca e 4 aquacultura;
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial, com vista a uma melhoria dos m) Colaborar com as entidades competentes na
servigos e acompanhar a sua execugao; defini¢éo de politicas de protecdo do ambiente

. - . - marinho e sustentabilidade dos oceanos;

J) Velar pela manutencio e seguranca das instalacoes
e equipamentos afetos ao MEM; e n) Orientar e acompanhar a aplicacido das normas e

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento gostcr.lgerltas tecnll cos € efionoml_cos em materia
ou superiormente determinado. € tarilas, de exploracao de Servigos, Concessoes

e licencas nas areas de jurisdi¢io portudria e
4. O SGRHFP é dirigido por um Diretor de Servico, nos transportes maritimos interilhas;

provido nos termos da lei.

1.

Secgao V
Direcao Geral da Economia Maritima
Artigo 18°

Natureza a atribuic¢oes

A Direcao Geral da Economia Maritima (DGEM) é

o servico central com fungées de concegdo, planeamento,
execucao e avaliacado das politicas de desenvolvimento
econdémico do sector do mar, sem prejuizo da coordenacgéio
com outros servicos.

2.

Incumbe a DGEM, designadamente:

a) Elaborar e propor o plano estratégico para o
desenvolvimento da economia maritima e propor
medidas que promovam a competitividade do
sector, visando fazer do pais uma plataforma
logistica maritima no Atlantico Médio;

b) Elaborar e propor o plano estratégico para o
desenvolvimento dos transportes maritimos,
visando seguranca, eficiéncia, qualidade e
sustentabilidade dos servigos;

¢) Elaborar e propor normas e tabelas tarifarias
nos servicos prestados no setor da economia
maritima;

d) Estimular e apoiar atividades, investimentos e
oportunidades de negécios na area da economia
maritima, em coordenac¢io com os organismos
com responsabilidades neste dominio para as
atividades relacionadas com assuntos do mar;

e) Mobilizar parcerias e financiamentos publicos
e privados, nacionais e internacionais, que
permitam o suporte nas atividades técnicas
e financeiras, criando condi¢ées para atrair
investimentos para os diversos sectores da
economia maritima, visando uma economia
do mar forte, inclusiva e moderna;

f) Promover politicas e medidas atinentes a criagéo da
Zona Econémica Especial de Economia Maritima
em S3ao Vicente com impacto econémico e social
para todo o pais;

g) Incentivar e promover as modalidades de
cofinanciamento publico e privado e os seus
beneficios econémicos e sociais;
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o) Colaborar com entidades publicas e privadas na
defini¢do de politicas de formacéo e capacitacio
de recursos humanos para o sector maritimo;

p) Fomentar a criacdo de condi¢bes materiais e
programaticas para potenciar a formacéo
profissional de maritimos e colaborar com
Instancias competentes na promocao do ensino
profissionalizante e superior adaptado as
necessidades do mercado nacional e internacional;

q) Promover a inovacéo, criatividade e empreendedorismo
nas areas econémico-industriais ligadas ao mar;

r) Propor e difundir medidas legislativas e regulamentares
para o sector da economia maritima e assegurar
a sua divulgacao e aplicagdo efetivas;

s) Conceber e coordenar acoes de comunicacio,
sensibilizacio, dinamizacédo e mobilizacdo da
sociedade para as oportunidades de emprego
criadas nas atividades ligadas ao mar, bem
como da importancia do mar e dos oceanos
enquanto fontes de riqueza;

t) Promover a participag¢do nacional em articulagdo com
as entidades competentes em féruns nacionais
e internacionais com impacto direto ou indireto
sobre o mar e os seus recursos;

u) Desenvolver e coordenar com as entidades competentes,
as ag0es necessarias a um adequado planeamento
e ordenamento do espaco maritimo e costeiro;

v) Elaborar medidas de politicas para assegurar a
preservacao, exploracdo e utiliza¢ao dos recursos
naturais marinhos, visando a sustentabilidade
dos oceanos em prol da Economia Azul,

w) Potenciar o desenvolvimento de uma cultura
voltada para o mar, em colaboracdo com as
camaras municipais, entidades governamentais
e organizag¢bes ndo governamentais, visando
potenciar as riquezas e as oportunidades do
sector maritimo;

x) Articular e colaborar com outros departamentos
e entidades apropriadas na promocio de
financiamento das politicas do sector, com
linhas de créditos para atividades especificas
em prol da economia maritima;
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y) Articular com entidades competentes para desenvolver
um sistema estatis-tico e pragmatico para garantir
a informacio necessaria em tempo util para
dinamizar o sector da economia maritima;

z) Acompanhar e zelar pelo cabal cumprimento das
concessoes e licencas das atividades portuarias
e dos transportes maritimo inter-ilhas;

aa) Assegurar a gestdo da orla maritima, no que
se refere a concessbes e licenciamento para
qualquer uso ou usufruto sustentavel da orla
econdémica maritima;

bb) Atribuir, nos termos da Lei n.® 44/VI/2004 de 12 de
julho, concessées de dominio publico maritimo,
para concessao por periodo nao superior a dois
anos e que implique obras ou edifica¢ées de
facil remocéo, ouvido previamente o Instituto
Maritimo e Portuario (IMP);

cc) Regular e aplicar as taxas e tarifas cobradas nos
portos, transportes maritimos e logistica e em
todo o sector da economia maritima, com prévia
e devida autorizagdo do Membro do Governo
responsavel pelo setor, garantindo que sejam
as mais justas e transparentes, priorizando
sempre o interesse publico e os utentes; e

dd) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. A DGEM integra os seguintes servigos:

a) O Servico dos Transportes Maritimos, Portos e
Logistica; e

b) O Servigo Maritimo e Sustentabilidade dos Oceanos.

4. A DGEM é dirigida por um Diretor Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 19°

Servico de Transportes Maritimos, Portos e Logistica

1. O Servico de Transportes Maritimos, Portos e Logistica
(STMPL) é responsavel pela elaboracgéo, acompanhamento
e operacionalizacao de medidas de acdo da cadeia de
abastecimento do Sistema dos Transportes Maritimos
e assuntos inerentes.

2. Incumbe ao STMPL, designadamente:

g) Colaborar com os servi¢os da administracdo direta,
indireta e entidades publicas empresariais a
implementacao de planos, programas e medidas,
visando o incremento do TMPL, a conetividade
do pais com o exterior e a integracao das ilhas,
com qualidade, eficiéncia e regularidade;

h) Colaborar com as entidades competentes na
garantia das condi¢oes de seguranca maritima
e portudria assegurando um patamar elevado
de servigos de exceléncia no sector;

1) Cooperar com a entidade responsavel pela Prevencao e
Investigacao de Incidentes e Acidentes Maritimos;

j) Articular com os servigos e sistemas de monitorizacgao
e controlo do trafego maritimo, coordenando
o desenvolvimento dos respetivos sistemas de
apoio;

k) Coordenar e colaborar com todos os atores e
stakeholders, sejam eles fornecedores, intermedidrios,
prestadores de servicos logisticos ou clientes,
para garantir a melhoria dos procedimentos
administrativos, estimulando a competitividade
dos transportes maritimos e sector maritimo
e portudario;

I) Otimizar e melhorar continuamente as atividades
logisticas, promovendo inovacgées e iniciativas,
com vista a reducdo dos custos, agregacao
de valor aos clientes e criagdo de vantagens
competitivas;

m) Elaborar relatérios mensais do sector, com dados
estatisticos dos portos, movimentacdo dos
transportes maritimos e de logistica;

n) Promover a seguranga maritima, supervisionando
e fiscalizando as organizacbes, 0s navios, 0s
equipamentos e as instalagoes portudrias, em
conformidade com o disposto nos regulamentos.

0) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. A STMPL é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 20°

Servigo Maritimo e Sustentabilidade dos Oceanos

a) Promover a¢des e medidas necessarias para assegurar
o desenvolvimento, a promoc¢do, dinamizacao
e competitividade dos Transportes Maritimos,
Portos e Logistica (TMPL);

b) Propor, coordenar, executar e fazer aplicar as
politicas regulamentares definidas pelo Governo
para o sector dos TMPL;

¢) Elaborar estudos, projetos, planos e regulamentos,
dando parecer sobre a politica geral de TMPL;

d) Assegurar que as concessdes do transporte maritimo
inter-ilhas e dos portos de Cabo Verde, cumpram
com o estipulado nos Cadernos de Encargos e
nos contratos, promovendo a competitividade
e a melhoria continua do nivel de servigo;

e) Promover a criacdo de zonas de atividades logisticas,
envolvendo bases logisticas nos portos, com o
objetivo de organizar e maximizar a eficiéncia
dos transportes maritimos inter-ilhas, bem
como do transporte maritimo internacional e
de cruzeiros;

f) Potenciar a intermodalidade entre os modos de
transportes para garantir a eficiéncia, pontualidade,
transbordo de qualidade, e assegurar a coesao
territorial;

https://kiosk.incv.cv

1. O Servigo Maritimo e Sustentabilidade dos Oceanos
(SMSO) é o servigo responsavel pela coordenacio e
facilitacio de todos os servigos assegurados e prestados
aos navios, as agéncias e companhias de navegacio, em
conformidade com as melhores praticas de sustentabilidade
econdmica, social e ambiental da ecologia maritima.

2. Incumbe ao SMSO, designadamente:

a) Promover medidas adequadas com vista ao
desenvolvimento sustentavel do ecossistema
dos mares e da Zona Econdémica Exclusiva do
pais;

b) Orientar as entidades do shipping, garantindo que os
servigos prestados pelos atores e stakeholders sejam
de qualidade e de exceléncia com transparéncia
e justeza nos custos, zelando pelo adequado
equilibrio ambiental;

¢) Colaborar no licenciamento e na fiscalizacao
da utilizacdo de areas marinhas protegidas,
participando na definicdo e promocio das
estratégias de protecdo dessas areas;

d) Aprovar as normas administrativas do sector,
em articulagdo com departamentos do governo
responsaveis pelas areas do ambiente e do
ordenamento de territério;
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e) Assegurar a certificagdo e licenciamento dos navios
e dos maritimos nacionais, em coordenagio com
o IMP e entidades que participam no processo;

f) Propor a regulamentacdo das atividades de entidades
que atuam no sector maritimo-portudrio e da
nautica de recreio;

g) Coordenar as atividades técnicas inerentes a
implementac¢do de métodos e praticas de
producao sustentaveis no sector;

h) Participar no processo de planeamento e gestéo
territorial das zonas costeiras;

1) Apoiar a implementacio do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n.° 14 da Organizacdo das Nacoes
Unidas, designadamente conservar e utilizar
de forma sustentdvel os oceanos, os mares e
0s recursos marinhos;

j) Desenvolver estratégias de comunicac¢io para promover
a consciencializagdo acerca da relevancia dos
mares e do oceano, bem como do seu estado e
do papel que exerce no equilibrio sustentavel
do ecossistema marinho e planetario;

k) Apoiar a promogao e o fortalecimento de uma
economia maritima sustentavel com base
nas praticas sustentaveis da pescaria, da
aquacultura, do turismo, dos transportes
maritimos, das fontes de energia renovaveis,
da biotecnologia marinha e da dessalinizagao
da 4gua do mar, como meios fundamentais de
alcancar as dimensdes econdémicas, sociais e
ambientais do desenvolvimento sustentavel; e

1) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. 0 SMSO ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Secgao VI
Direccao-Geral dos Recursos Marinhos
Artigo 21°

Natureza e atribuicoes

1.A Direc¢ao-Geral dos Recursos Marinhos (DGRM) é o
servico responsavel pela execucdo das atividades de apoio
ao desenvolvimento das pescas e aquacultura, bem como
pela articulacgdo dos processos de investigacdo, valorizagao
e exploracdo sustentavel dos recursos marinhos nacionais.

2.

Incumbe a DGRM, designadamente:

a) Colaborar com servigos, organismos e demais
entidades interessadas na formulacao e definicao
de normas de qualidade dos produtos de pesca;

b) Intervir no processo de licenciamento das embarcacoes
e na instalagao de estabelecimentos industriais
e comerciais no sector das pescas e aquacultura;

c¢) Coordenar tecnicamente, em articulagdo com os
servigos competentes, o processo de preparacio de acordos
e convengdes internacionais no dominio das pescas e velar
pelo seu cumprimento;

d) Articular e apoiar os servigos competentes nas relacoes
com organismos e organizacdes internacionais
do sector das pescas e da aquacultura;

e) Assegurar o controlo de atividades pesqueiras no
pais envolvendo a armacio de embarcacoes,
periodicidade de pesca e outras condigdes que
garantam a segurancga e a sustentabilidade
da captura;

f) Conceder licenca de pesca as embarcagdes nacionais;
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g) Emitir parecer sobre pedidos de concessdo de
licenga de pesca a embarcagoes estrangeiras;

h) Colaborar na defini¢do de requisitos técnicos das
embarcacoes de pesca;

i) Colaborar com as autoridades competentes na
definicdo de meios de salvacdo, de normas
e medidas de seguranca de embarcacoes e
industriais de pesca;

j) Assegurar a adequada exploracio dos recursos vivos
marinhos disponiveis nas areas da jurisdigao
nacional;

k) Promover agdes necessarias para assegurar o
desenvolvimento, a promoc¢ao e a valorizagao
de atividades da pesca e da aquacultura;

1) Emitir pareceres sobre os projectos de investimento
de forma a salvaguardar a sustentabilidade da
exploracgao de recursos marinhos;

m) Apoiar o MEM, em coordenagido com demais
entidades competentes, na elaboracao de
politicas e programas no dominio dos recursos
marinhos, pescas e aquacultura, nos seus diversos
aspetos, designadamente em matéria de gestéo
e aproveitamento de recursos vivos marinhos e
adotar medidas que permitam a sua exploragio
sustentavel;

n) Coordenar e garantir a execucéo de orientacgoes e agoes
necessarias para assegurar o desenvolvimento,
a promoc¢ao e a valorizacao das atividades de
pesca e da aquacultura;

o) Fomentar e participar na execugao dos programas
e projectos de desenvolvimento das pescas e
aquacultura, designadamente a criagdo e
o refor¢co do associativismo nas localidades
piscatérias, a comercializacdo, a formacao,
a extensdo pesqueira, a cogestdo pesqueira,
entre outros;

p) Promover e acompanhar a execugio dos programas
e projectos de atividades empresariais no sector
das pescas e da aquacultura,;

q) Organizar e controlar o registo de embarcacoes
nacionais e estrangeiras no sector das pescas
e da aquacultura;

r) Fomentar, em colaborac¢io com os servigos competentes,
o desenvolvimento da cooperac¢ao internacional
na area das pescas e da aquacultura;

s) Propor, em colaborac¢do com outras entidades,
medidas tendentes a resolucdo de problemas
relativos aos diferentes ramos de producao da
pesca e aquacultura;

t) Propor e difundir medidas legislativas para o
sector da economia maritima, dos recursos
marinhos, pescas e aquacultura, e assegurar
a sua aplicacéo eficiente e efetiva;

u) Participar, em colaboracdo com os servigos
competentes, na elaboragéo de programas de
investigagdo com vista a prospec¢do de novos
recursos pesqueiros;

v) Fomentar em colaboracio com as entidades
competentes a defini¢ido dos requisitos técnicos
das embarcagdes de pesca, os engenhos de
pesca, etc.;

w) Assegurar a manutenc¢do atualizada de um sistema
de dados e informacées do mercado no dominio
do processamento e da comercializagdo dos
produtos da pesca e da aquacultura;
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x) Manter devidamente organizado um banco de
dados sobre o licenciamento de atividades de
pesca desenvolvida por nacionais ou estrangeiros
nos mares e na Zona Econdémica Exclusiva de
Cabo Verde;

y) Promover a atualizac¢io continua, em articulagéo
com outros servigcos competentes, dos dados
estatisticos no dominio das pescas, aquacultura
e dos recursos marinhos vivos; e

z) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. A DGRM integra os seguintes servigos:
a) Servico de Recursos Marinhos, Pescas e Aquacultura;
b) Servico de Desenvolvimento das Pescas; e

¢) O Laboratério Oficial do Produtos de Pesca (LOPP)
que se rege por regulamento proprio.

4. A DGRM ¢ dirigida por um Diretor-Geral provido
nos termos da lei.

Artigo 22°

Servico de Recursos Marinhos, Pescas e Aquacultura

1. Servigo de Recursos Marinhos, Pescas e Aquacultura
(SRMPA) é o servigo responsavel pela formulagéo, execugao,
acompanhamento e avaliacao das politicas de exploracao
sustentavel dos recursos marinhos, vivos e ndo vivos, da
pesca e do fomento da aquacultura.

2. Incumbe ao SRMPA, designadamente:

a) Contribuir para a definicio da politica de pescas e
monitorizar a sua execugao, controlo e fiscalizagao;

b) Autorizar, licenciar e aprovar as estruturas e
atividades produtivas nos dominios da pesca
maritima, aquicultura, apanhas maritimas e
pesca ludica, em articulacdo com os demais
servigos competentes;

¢) Gerir o sistema de informacio das pescas, incluindo
a aquicultura e a industria transformadora;

d) Aconselhar e zelar pela certificacdo da formacao
profissional no sector das pescas;

e) Propor a criacdo de areas marinhas protegidas e
participar na defini¢io e promocdo das estratégias
de protecdo das mesmas;

f) Participar no processo de licenciamento e certificacio
de empresas e atividades relacionadas com a
aquacultura, controlando e monitorizando o
desenvolvimento de medidas e boas praticas
e técnicas de cultivo e reproducio de peixes,
algas, crusticeos ou moluscos;

g) Inspecionar e fiscalizar o tratamento de aquarios
ou lugares de cultivo de organismos aquaticos
em condigdes controladas para melhorar a
atividade piscatéria;

h) Desenvolver e otimizar protocolos com instituigoes,
organismos e paises do sector para a reproducao
e cultivo de espécies marinhas, adequadas ao
nosso mercado de consumo ou adaptado para
a exportacgao;

1) Diversificar, inovar e fomentar o desenvolvimento
da aquacultura, sensibilizando das vantagens
e beneficios da atividade, ambientalmente
sustentavel, eficiente em termos de recursos,
inovadora e competitiva, em alinhamento
com o objetivo da estratégia nacional para a
aquacultura;
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j) Promover a utiliza¢ao de tecnologias, metodologias e
energias alternativas na promocéao de atividades
na aquacultura;

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. O SRMPA é dirigido por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 23°

Servico de Desenvolvimento das Pescas

1. O Servigo de Desenvolvimento das Pescas (SDP) é o
servico responsavel pela promogao, fomento do incremento
da atividade pesqueira e formulaciao de medidas e
programas dirigidos ao setor, apoiando os pescadores,
peixeiras e maritimos.

2. Incumbe ao SDP, nomeadamente:

a) Incentivar e fomentar a atividade de pescaria
artesanal, a valorizacdo do saber tradicional
e a inovagdo de métodos, nas tecnologias e nas
competéncias profissionais dos pescadores e
peixeiras;

b) Promover o conhecimento dos modelos de exploracgéo
que privilegiem as comunidades locais e as
atividades piscatorias que salvaguardem espécies
protegidas;

¢) Promover a exploracao sustentavel dos recursos
marinhos, adequando os niveis de esfor¢o de pesca
a obtencdo do maximo rendimento sustentavel,
diversificando as técnicas e métodos de produgao
e promovendo a producao em qualidade;

d) Estudar, conhecer e promover o desenvolvimento de
novos tipos de embarcacoes da pesca artesanal e
semi-industrial, de artes e técnicas de pesca mais
seletivas, em apoio as comunidades piscatorias
e a frota pesqueira para os segmentos visados;

e) Sensibilizar a populacio para a problematica do
lixo marinho, com campanhas, seminarios e
conferéncias, envolvendo intervenientes diversos;

) Proteger, conservar e utilizar de forma sustentavel a
biodiversidade marinha, preservando espécies e
o0 ecossistema, visando usufruto para as geracoes
vindouras;

g) Articular com o Instituto Nacional de Estatisticas
na recolha local de dados e no tratamento e
publicacéo de dados estatisticos sobre o sector
das pescas;

h) Angariar parceiros e financiamentos para apoio,
na capacidade técnica e financeira, para os
pescadores e todos intervenientes da actividade
pesqueira, criando linhas de crédito especificas
e adaptados ao sector; e

1) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. O SDP é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Secgao VII
Inspecao Geral das Pescas
Artigo 24°
Inspecao Geral das Pescas

1. A Inspecao-Geral das Pescas (IGP) é o servigo central
que tem por missdo garantir o cumprimento das normas
relativas a sanidade, legalidade e qualidade dos produtos
de pesca e da atividade pesqueira.
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2. Incumbe a IGP, designadamente:

a) Assegurar a promocao e o respeito no territorio
nacional da legislacdo pesqueira e das normas
sanitarias aplicaveis aos produtos e atividades
da pesca;

b) Propor normas e medidas aplicaveis aos produtos
da pesca e assegurar a respetiva difusido e
aplicacdo, quando aprovadas;

c¢) Colaborar na proposicdo e defini¢cdo de estratégias,
politicas e planos respeitantes a legalidade
e qualidade higio-sanitaria dos produtos de
pesca, fazendo propostas, sugestoes e, quando
solicitado, dando os competentes pareceres;

d) Propor a aprovacgéo de principios reguladores e
estabelecer normas técnicas das atividades
pesqueiras e de inspecao dos produtos e atividades
de pesca;

e) Proceder as inspegdes, auditorias de qualidade e
licenciamento sanitario dos estabelecimentos,
embarcagoes e meios de transporte dos produtos
de pesca e subprodutos;

f) Realizar ou assegurar a realizacdo das analises
necessarias a avaliacdo da conformidade e
garantia da qualidade dos produtos da pesca;

g) Colaborar na preparacgiao e redagao dos projetos
de diploma, quando solicitado;

h) Fiscalizar, inspecionar e assegurar o cumprimento
de normas nacionais e internacionais em matéria
de armamento e engenhos de pesca e aquacultura;

1) Propor normas que assegurem a qualidade dos
produtos da pesca e aquacultura e intervir,
com outras entidades, nas agoes de controlo
de qualidade e garantia da sustentabilidade;

7) Exercer o controlo para a certificagdo da qualidade
e de origem dos produtos de pesca e zelar
para que as empresas do sector satisfacam
as exigéncias sanitarias e demais requisitos
de pesca definidos por lei;

k) Fiscalizar, em articulac¢do com as demais autoridades
competentes, as artes e mecanismos de pesca
utilizados pelos operadores, bem como proceder
ao levantamento de autos quando em presenca
de infragoes a legisla¢do em vigor;

1) Emitir parecer técnico e propor ao Diretor Geral
a suspensao das licengas de pesca;

m) Participar em programas de pesquisa visando
a melhoria continua do sistema de controlo
e inspecao dos produtos e servigos da pesca;

n) Promover a formacio e capacitagio dos inspetores
e agentes de fiscalizagdo ligados as atividades
de pesca;

0) Assegurar a monitoria e auditoria das condi¢bes
higio-sanitarias e de garantia de qualidade das
unidades de manuseamento, processamento,
armazenagem e transporte dos produtos da
pesca;

p) Implementar agdes que visem assegurar a legalidade
das capturas e a melhoria da qualidade dos
produtos da pesca;

@) Coordenar a execugio dos respetivos planos e programas
de acdo, promovendo a sua implementacao e
fazendo a continua avaliacdo da conformidade
dos produtos de pesca e da atividade pesqueira;
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r) Promover a elaboracgio de estudos e estatisticas
bem como assegurar a recolha, o tratamento,
a edicao e a divulgacio de informacao sobre a
avaliacdo da conformidade do pescado;

s) Decidir da emissdo ou retirada eventual das
autorizacoes, licencas e nimeros sanitarios
previstos nos termos da legislacao e normas
regulamentares aplicaveis ao sector;

t) Recolher as amostras para os controlos, inspegoes
sanitarias e analises laboratoriais, necessarios a
emissdo ou revogacdo das autorizagoes, licencgas
e nimeros sanitarios ou com vista a constatacao
de infracgoes;

u) Supervisionar, inspecionar e atestar o pescado
desembarcado ou transbordado nos portos de
pesca de Cabo Verde;

v) Realizar o controlo, inspecio e emissao dos certificados
de capturas das embarcagbes nacionais;

w) Aplicar ou promover a aplicagio das sangdes por
incumprimento ou violagéo das leis e regulamentos
relativos a matérias da sua competéncia;

x) Desenvolver relagbes pertinentes com outras
institui¢des publicas ou privadas cuja agio se
desenvolva no ambito da sua acio e atividade;

y) Supervisionar, fiscalizar e inspecionar, visando
a garantia da sustentabilidade, o exercicio da
atividade de pesca extrativa e aquacultura,
em articulacdo com as entidades responsaveis
pela fiscalizagcdo maritima; e

z) Emitir parecer, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias do sector de natureza
juridica nacional e internacional.

3. Incumbe, ainda, a IGP, designadamente:

a) Realizar controlos sanitarios nos estabelecimentos
para verificagdo das condigoes higio-sanitarias,
antes da emissdo das licencas sanitarias,
condicionando a sua abertura e funcionamento;

b) Atribuir os nimeros sanitarios necessarios a
exportacio do pescado pelos estabelecimentos;

¢) Realizar os controlos sanitarios nas embarcagdes
antes da emissao das licengas de pesca e antes
da emissdo dos nimeros sanitarios com vista a
exportacao dos produtos da pesca capturados
pela embarcac¢io em causa;

d) Realizar inspecoes aos estabelecimentos, embarcagoes
ou aos produtos da pesca, seja para efeito de
emissdo de certificacdo sanitaria ou de atestagio,
seja para constatar e processar eventuais violacoes
das disposicoes sanitarias;

e) Realizar inspecbes aos produtos da pesca,
estabelecimentos e embarcagbes que capturem
ou transformem produtos de pesca, tendo em
vista o cumprimento dos requisitos inerentes
a garantia da respetiva sustentabilidade;

f) Verificar o tratamento de peti¢oes, reclamagoes e
sugestoes, emitindo recomendagdes e propondo
as necessarias medidas e a¢Ges preventivas e
corretivas;

g) Instruir processos de contraordenagio e propor
as respetivas sancgoes; e

h) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

4. A IGP é dirigida por um Inspetor-Geral, equiparado
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a um Diretor-Geral e provido em comissido de servigo por
Resolucido do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area das Pescas,
de entre individuos de reconhecida competéncia, com
curso superior em area relevante para a funcio, sempre
que possivel dentre Inspetores de Pesca Especialistas.

5. E nomeado pelo Inspetor-Geral, dentre os inspetores
de reconhecida competéncia e idoneidade, um Inspetor
Coordenador para a area da Fiscalizacdo e um Inspetor
Coordenador para a area da Garantia de Qualidade.

6. O estatuto dos Inspetores da IGP é regulado por
diploma especial, atendendo as suas especificidades.

Secc¢ao VIII
Servico de Base Territorial
Artigo 25°

Direc¢ao Regional Sul

1. A Direcao Regional Sul (DRS) é o servico de base
territorial que tem por finalidade a representacio e
prossecucao das atribuigoes do MEM nas Ilhas de Santiago,
Maio, Fogo e Brava.

2. Incumbe a DRS, no ambito da respetiva circunscrigéo
territorial, designadamente:

a) Assegurar funcées desconcentradas de execucio
das politicas do MEM;

b) Garantir a aplicacdo da legislagdo relativa as
atribui¢oes do MEM na respetiva area geograficas
de atuacéo;

c) A representacdo do MEM junto dos 6rgéaos do poder
local, bem como assegurar a articulaciao com
os 6rgaos desconcentrados do poder central de
incidéncia regional;

d) Proporcionar aos agentes econdémicos da respetiva
regido os servigos que lhes permitam cumprir
as obrigacgoes legais regulamentares para com
o MEM,; e

e) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. As fun¢oes da DRS exercem-se em articulagdo com
os organismos centrais do MEM.

4. A DRS é dirigida por um Diretor, provido nos termos
da lei, e equiparado a Diretor de Servigo.

5. A coordenagio operacional da intervencéo regional
e harmonizacéo de praticas e procedimentos da DRS na
respetiva area geografica é feita mediante despacho do
Ministro.

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 26°

Atividades Operacionais

1. As atividades operacionais relacionadas com os
servicos de extensao pesqueira, inspecao e recolha de
dados estatisticos sdo asseguradas por técnicos residentes
nos municipios a partir de delegagées do Ministério da
Agricultura e Ambiente.

2. Para a concretizacado do estabelecido no numero
anterior é celebrado um protocolo entre a DGPOG dos
Ministérios da Agricultura e Ambiente e da Economia
Maritima.

Artigo 27°
Disposic¢oes transitorias
Até a aprovacio de um novo Decreto-Regulamentar,
mantém-se transitoriamente em vigor os artigos 21°,

22°, 23° 24°, 25°, 26° e 27° do Decreto-Regulamentar n.°
39/2014, de 17 de dezembro.
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Artigo 28°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas ao extinto Ministério da
Economia e Emprego, consideram-se efetuadas ao MEM,
sempre que se refiram as atribuigoes e responsabilidades
ora prosseguidas por este Ministério.

Artigo 29°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do MEM é aprovado no prazo
de seis meses a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 30°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
abril de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva e José da Silva
Gongcalves

Promulgado em 21 de maio 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Lei n® 15/2020

de 2 de margo

As regras técnicas aplicaveis as instalagoes elétricas de
baixa tensdo que constituem o Regulamento de Seguranca
de Instalacdes de Utilizacdo de Energia Elétrica e o
Regulamento de Seguranca de Instalagoes Coletivas de
Edificios e Entradas, que foram aprovados pelo Decreto
n.° 46847/66, de 27 de janeiro, vigoram desde 01/02/1966
até esta parte, apesar de serem legislagoes aprovadas
e vigentes em Portugal, as mesmas foram e ainda sio
aplicadas em Cabo Verde mesmo apds a independéncia
do pais.

Dada a rapida evolugao tecnolédgica que se verifica no
setor das instalacoes elétricas e da necessidade de garantir
sempre a seguranca das pessoas e equipamentos, e bem
como da qualidade das instalacdes elétricas de baixa
tensdo, opta-se, agora, pela legalizac¢ao das respetivas
regras técnicas, cuja aprovagio passa a ser competéncia
do membro do Governo responsavel area da Energia,
mediante Portaria. Isto permite assegurar-se uma maior
operacionalidade no processo da sua atualizacao.

Nesta conformidade, conforme recomendam as boas
praticas, pretende-se que as regras técnicas das instalagoes
elétricas de baixa tensdo em Cabo Verde se aproximem o
mais possivel das publicac¢oes da série 364 da Comissao
Eletrotécnica Internacional (CEI).

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.” 2 do
artigo 204° da Constituic¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece as regras técnicas de
instalacoes elétricas de baixa tensdo, abreviadamente
RTIEBT.
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Artigo 2° Artigo 6°
Ambito Disposic¢ao transitoria

O estabelecimento e a exploracdo das instalacdes
elétricas de utilizagao de energia elétrica de baixa tenséo,
bem como as instalacgoes coletivas de edificios e entradas,
obedecem a regras técnicas especificas.

Artigo 3°
Regulamentacao

1- As regras técnicas a observar nas instalagoes elétricas
referidas no artigo anterior sdo aprovadas por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Energia.

2- A revisdo das regras técnicas referidas no nimero
anterior deve basear-se, quando aplicavel, na normalizacio
da Comissao Eletrotécnica Internacional (CEI).

Artigo 4°
Requisitos gerais para materiais e equipamentos

1- Os materiais e equipamentos abrangidos pela RTIEBT
e usados nas instalagoes elétricas devem ser utilizados
para os fins para os quais foram fabricados e devem ser
instalados de acordo com as instrugoes do fabricante.

2- Os materiais e equipamentos elétricos excluidos
do campo de aplicacdo da RTIEBT devem satisfazer
os critérios técnicos previstos nas regras técnicas das
instalacgées elétricas de baixa tensio e devem possuir
as indicac¢des necessarias a sua correta instalacao e
utilizagdo, especificando convenientemente as seguintes
informacoes minimas:

a) Identificagéo do fabricante, do representante legal
ou do responsavel pela comercializacio;

b) Marca e modelo;
¢) Tensao e poténcia ou intensidade estipuladas;
d) Norma de fabrico, se existir; e

e) Quaisquer outras indicagbes relativas a utilizacéo
especifica do material ou do equipamento.

Artigo 5°

Disposicao de salvaguarda

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para efeitos
das regras técnicas das instalacoes elétricas de baixa
tenséo, para a comercializagdo dos produtos provenientes
dos Estados membros da Unido Europeia, originarios do
Espaco Econémico Europeu ou de paises terceiros com os
quais haja acordo, sujeitos a regulamentagoes nacionais,
sdo aceites os certificados e marcas de conformidade com
as normas, bem como as atas ou protocolos de ensaios
impostos pelas referidas regulamentacoes, desde que:

a) Os certificados e marcas de conformidade emitidos
pelos organismos de avalia¢do da conformidade
oficialmente reconhecidos oferecam garantias
técnicas, profissionais de independéncia e de
imparcialidade equivalentes as exigidas pela
legislacao cabo-verdiana,;

b) As disposic¢oes legais em vigor nos referidos Estados,
na base das quais é avaliada a conformidade
permitam um nivel de seguranca equivalente
ao exigido pelas disposi¢bes cabo-verdianas
correspondentes.
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As instalacoes elétricas a que se refere o artigo 2.° que
estejam em execugdo ou cujos projetos estejam em fase de
aprovacao a data da entrada em vigor do presente diploma
obedecem ao Regulamento de Seguranca de Instalagées
de Utilizacdo de Energia Elétrica e ao Regulamento
de Segurancga de Instalac¢ées Coletivas de Edificios e
Entradas de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
46847/66, de 27 de janeiro.

Artigo 7°
Norma revogatoria

O Decreto-Lei n.° 46847/66, de 27 de janeiro, e os
Regulamentos anexos ao mesmo diploma séo revogados
a partir da data da publicacido da Portaria referida no
n.’ 1 do artigo 3°.

Artigo 8°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 13
de fevereiro de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva e Alexandre Dias
Monteiro.

Promulgado em 27 de fevereiro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto Regulamentar n° 4/2020

de 2 de margo

Considerando que a rega de culturas agricolas, florestais,
ornamentais, viveiros, relvados e outros espagos verdes,
consome grandes quantidades de dgua, cuja qualidade
deve ser monitorizada para salvaguarda da saude publica
e animal.

Considerando que o abastecimento de agua para a
rega deve tender a ser independente e pode ser efetuado
a partir de aguas de origem superficial, Aguas de origem
subterranea, aguas pluviais recuperadas e aguas residuais
tratadas.

Considerando que os servigos de aguas e saneamento
em Cabo Verde vao ter melhorias significativas ao nivel
da infraestruturacio e populacio servida com redes de
drenagem e estacoes de tratamento de 4guas residuais,
podendo disponibilizar agua residuais tratadas em
quantidade e qualidade compativeis com a sua utilizacio
na rega.

Considerando a experiéncia acumulada de Cabo Verde,
de mais de 50 anos, e os avultados investimentos que o
Governo na dessalinizacido da dgua para fins domésticos,
industriais e para rega.

Considerando as linhas orientadoras para a gestao
integrada de recursos hidricos, a minimizag¢ao de
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impactos ambientais decorrentes do uso da agua e a
disponibilizagio de dgua para satisfacido do consumo humano
e o desenvolvimento de atividades agricolas, florestais,
ornamentais, pratica de desportos e de lazer, previstas
no Plano de Acado Nacional para a Gestao Integrada dos
Recursos Hidricos (PAGIRE, 2010), Programa de Acao
Nacional de Adaptacao as Alteracgoes Climaticas (2007),
Plano Estratégico para o Desenvolvimento do Turismo
em Cabo Verde (PEDT, 2010), Plano Estratégico do
Desenvolvimento Agricolas (PEDA, 2004) e Programa
Nacional de Investimento Agricola (PNIA, 2009).

Considerando que se encontra em curso de aprovagio
o Regulamento para recolha e tratamento de Aguas
Residuais.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 201° e 370° do Decreto-
Legislativo n.° 3/2015, de 19 de outubro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pela alinea b) do n.’ 2 do artigo 264° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objetivo e Ambito

1- O presente diploma estabelece os critérios e os
parametros para controlo da qualidade da agua para
rega, de aguas de origem superficial ou subterranea,
dessalinizada, aguas pluviais recuperadas ou aguas residuais
tratadas, com o objetivo de satisfazer ou complementar
as necessidades hidricas de culturas agricolas, florestais,
ornamentais, viveiros, relvados e outros espagos verdes,
previamente a adicio de fertilizante.

2- As aguas de origem superficial incluem as obtidas
através de albufeiras, lagos e ribeiros, as de origem
subterranea incluem as obtidas através de furo, nascente
ou pogo.

3- Podem ser utilizadas aguas pluviais recuperadas, as
aguas recolhidas a partir da precipitacio ou da escorréncia
pluvial, bem como as aguas residuais tratadas, das aguas
produzidas em conformidade com as normas relativas a
recolha e tratamento de 4guas residuais.

4- Podem ainda ser utilizadas aguas dessalinizadas,
das aguas produzidas em conformidade com as normas
relativas a dessalinizacio da agua do mar e agua salobra
de pocos e furos salinizados.

Artigo 2°
Fins

1- Os critérios e definigdo de parametros de controlo
da qualidade das aguas de rega visam proteger a saude
publica e animal, a qualidade das 4guas superficiais e
subterraneas, as culturas que podem ser afetadas pela
mé qualidade das aguas de rega e os solos, cuja aptidao
para crescimento de plantas pode ser degradada pelo uso
sistematico de aguas de rega de ma qualidade.

2- A mistura de aguas pluviais recuperadas e aguas
residuais tratadas so6 deve ser permitida se a qualidade
final da mistura estiver em conformidade com os critérios
e os parametros para controlo da qualidade da agua para
rega definidos no Anexo I do presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 3°
Licencas e autorizacgoes

1- A utilizacdo de 4guas pluviais recuperadas e aguas
residuais tratadas na rega de culturas agricolas, florestais
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e ornamentais estd condicionada ao licenciamento pela
Entidade responsavel pela regulagio técnica do setor
da 4gua e depende dos pareceres favoraveis da entidade
responsavel pelas areas da agricultura, silvicultura e
pecuaria e da entidade responsavel pela area de ambiente.

2- A utilizacao de aguas pluviais recuperadas e aguas
residuais tratadas na rega de relvados e espacos verdes
publicos depende de autorizacao da entidade responsavel
pela regulagéo técnica do setor da dgua, mediante parecer
favoravel da autoridade de satide publica competente.

Artigo 4°

Defini¢oes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Aguas de origem superficial”: as 4guas interiores,
com excecao das aguas subterraneas, aguas de
transigdo, aguas costeiras, incluindo-se nesta
categoria, no que se refere ao estado quimico,
as aguas territoriais;

b) “Aguas dessalinizadas”: as 4guas interiores ou
nao, marinhas ou subterraneas;

¢) “Aguas de origem subterranea”: as dguas que se
encontram abaixo da superficie do solo na zona
de saturacdo e em contacto direto com o solo
ou com o subsolo;

d) “Aguas de rega”: as aguas com caracteristicas
quimicas, fisicas e bioldgicas passiveis de serem
utilizadas em culturas agricolas, florestais,
ornamentais, viveiros, relvados e outros espagos
verdes;

e) “Aguas residuais tratadas”: as aguas residuais
submetidas a uma linha de tratamento capaz de
compatibilizar a sua caracteristica qualitativa
com as requeridas pelas utilizagoes;

f) “Aguas pluviais recuperadas”: as aguas de precipitacio
ou resultantes da escorréncia pluvial, podendo
ser submetidas a uma linha de tratamento
para compatibilizar as suas caracteristicas
qualitativas com as requeridas pelas utilizagoes;

2) “Aguas dessalinizadas”: Aguas marinhas e salinizadas,
obtidas a partir de um processo mecanico de
eliminacdo ou reducdo dos seus teores de sais
dissolvidos na agua bruta;

h) “Controlo”: o conjunto de a¢des desenvolvidas de
forma regular pela entidade gestora de forma a
avaliar a compatibilidade entre as caracteristicas
da agua de rega e as requeridas pelas utilizagdes;

i) “Entidade licenciadora”: a entidade a quem compete
o licenciamento dos sistemas de saneamento,
sendo atualmente da responsabilidade da Agéncia
Nacional de Agua e Saneamento (ANAS);

J) “Fiscalizacdo”: o conjunto de agoes realizadas com
caracter sistematico pela entidade que intervém
no processo de licenciamento das utilizagoes da
4gua, com objetivo de averiguar o cumprimento
das disposicoes legais e especificacbes técnicas,
defender a satude publica e proteger o ambiente.

k) “Parametros para controlo da qualidade da agua”:
os parametros fisicos, quimicos e biologicos,
que definem a qualidade da 4gua aceite como
adequada para rega, e que ndo devem ser
ultrapassados para efeitos de protecio da satude
publica e do ambiente.
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Artigo 5°
Inventario e Classificacao

1- Compete a entidade responsavel pela regulacao
técnica do setor da agua em colaboracido com a entidade
responsavel pelas areas da agricultura, silvicultura e
pecudria e conhecimento da Entidade responsavel pela
area de ambiente, proceder ao inventéario e classificacao
das aguas superficiais e subterraneas destinadas a
rega, bem como ao inventario das infraestruturas de
armazenamento de Aguas Pluviais Recuperadas (APR)
e Aguas Residuais Tratadas (ART), de acordo com os
critérios constantes do presente regulamento.

2- A autorizacdo para a captagio de agua destinada a
rega e para a captacio da agua bruta salinizada para a
producéo de agua para rega pressupde a prévia classificagido
daquelas 4guas como agua de rega e a satisfacao dos
valores dos parametros para controlo da qualidade da
agua para rega a que se refere o presente regulamento,
com base nos resultados de determinacdo da sua qualidade
segundo os métodos e critérios estabelecidos no artigo 7°.

3- A autorizacio para a utilizacdo de APR e ART
destinadas a rega pressupde a prévia classificagéo
daquelas aguas como aguas de rega e a satisfacdo dos
valores Valor Maximo Admissivel (VMA) e Valor Maximo
Recomendado (VMR) a que se refere o artigo 6°, com
base nos resultados de determinacao da sua qualidade
segundo os métodos e critérios estabelecidos no Anexo I
do presente diploma, da qual faz parte integrante.

4- Enquanto néo se encontrar realizada a classificagéo
mencionada no n.° 1, a autorizacao para captacao de
agua destinada a rega pode ser emitida desde que, para
além do cumprimento de outras exigéncias legalmente
fixadas, ndo sejam ultrapassados os VMA dos parametros
indicados no Anexo I.

5- Os VMR sio interpretados sempre como parametros
orientativos da qualidade das 4guas, nomeadamente em
relacdo aos planos de agdo a que se refere o artigo 8°.

Artigo 6°
Parametros para controlo da qualidade da agua para rega

1- Os Parametros para controlo da qualidade da agua
para rega com vista a sua utilizacdo para rega especifica
valores adequados para os indicadores de contaminacgio
considerados mais adequados, atendendo aos fatores de
exposicao ao risco, relacionados com o tipo de culturas a
regar, os métodos de rega e as caracteristicas epidemiologicas
dos microrganismos patogénicos.

2- A Entidade responsavel pela regulacao técnica
do sector da agua, consultada a Entidade responsavel
pelas areas da agricultura, silvicultura e pecuaria, fixa,
para todas as aguas de rega, os VMA e VMR para os
parametros indicados no Anexo 1.

3- Relativamente aos parametros para os quais os VMA
nao estejam fixados no Anexo I, a entidade responsavel
pela regulacgao técnica do sector da agua pode fixar,
sob proposta da entidade responsavel pelas areas da
agricultura, silvicultura e pecudria, os valores a considerar
de acordo com o risco inerente ao modo de utilizac¢ido ou
de contacto com as culturas regadas.

4- Atendendo a interagéo de fatores como o solo,
clima, praticas culturais, métodos de rega e culturas, os
VMA indicados no Anexo I podem ser excecionalmente
ultrapassados sob proposta do Diretor Geral da Agricultura
Silvicultura e Pecuaria.

5- A proposta mencionada no nimero anterior deve
ser baseada numa monitorizagdo do biossistema agua-
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solo-planta, a fim de ser quantificada a quantidade de
fertilizante a aplicar anualmente em complemento dos
nutrientes presentes nas aguas de rega, bem como avaliado
o efeito da rega sobre as carateristicas quimicas do solo
e das origens de agua.

Artigo 7°
Verificagao da conformidade

1- Os interessados a quem for autorizada a captacio
de agua para rega sdo responsaveis pelo controlo da
qualidade da mesma, utilizando os métodos analiticos
de referéncia e a frequéncia minima de amostragem
indicados no Quadro do Anexo II do presente diploma,
do qual faz parte integrante.

2- Os ensaios laboratoriais para o controlo da qualidade
de agua para regra, devem ser realizados em laboratérios
reconhecidos pelo Regulador Técnico, sendo que, estes
laboratoérios devem ser preferencialmente acreditados,
sendo que os laboratoérios nao acreditados ou que utilizem
métodos analiticos diferentes dos indicados no Quadro do
Anexo II, devem comprovar, junto do Regulador Técnico,
que os seus resultados sdo equivalentes e comparaveis
aos obtidos pelos laboratérios acreditados, nomeadamente
através da participacio em comparacoes interlaboratoriais.

3- Compete a entidade responsavel pela regulacgao
técnica do sector da d4gua em colaboracido com a Entidade
responsavel pelas areas da agricultura, silvicultura e
pecudria e da entidade responsavel pela area de ambiente
e de acordo com um plano previamente definido, efetuar
a fiscalizacdo da qualidade das 4guas de rega com vista
a verificacao da sua conformidade com os valores dos
parametros para controlo da qualidade da agua para rega
fixados nos termos do artigo 6°, utilizando os métodos
analiticos de referéncia constantes no Quadro do Anexo II.

4- As dguas de rega sao consideradas conforme, se para
a totalidade das amostras, os valores dos parametros
determinados respeitarem os valores fixados no presente
diploma.

5- As APR e ART destinadas a rega sdo consideradas
em conformidade quando, além de cumprirem com
0s parametros comuns as aguas de rega, respeitem
os parametros especificos indicados no Anexo I, e as
entidades licenciadas para o seu uso devem assegurar
o cumprimento do indicado neste Anexo 1.

6- Os resultados das determinacdes analiticas mencionadas
nos numeros anteriores, logo que disponiveis, séo
obrigatoriamente comunicados a entidade responsavel
pela regulacédo técnica do sector da agua, entidade
responsavel pelas areas da agricultura, silvicultura e
pecuadria e a entidade responsavel pela area de ambiente,
com os elementos adicionais de informacao necessarios
para efeitos de avaliacdo da existéncia de eventuais
riscos de contaminacgdo do solo, das aguas superficiais e
subterraneas e de risco para a satude publica.

Artigo 8°

Planos de acao

1- Salvo se a nao satisfacdo dos VMA for devida a causas
naturais, quando néo se verificarem as circunstancias
a que se refere o n° 4 do artigo 7°, compete a entidade
responsavel pela area de ambiente elaborar planos de
acao para melhorar sistematicamente a qualidade das
aguas de rega.

2- Os planos referidos no nimero anterior devem
incluir o calendario de realizacdo das medidas e agoes
neles previstas, os investimentos envolvidos, bem como
a identificac¢do das entidades responsaveis pela sua
execucdo, sendo deles dado conhecimento a entidade
responsavel pela regulacio técnica do sector da 4agua
e a Entidade responsavel pelas areas da agricultura,
silvicultura e pecuaria.
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Artigo 9°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 06 de fevereiro de 2020.
José Ulisses de Pina Correia e Silva, Gilberto Correia Carvalho Silva e Arlindo Nascimento do Rosdrio

Promulgado em 27 de fevereiro de 2020
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

Anexo 1

Parametros para Controlo da Qualidade da Agua para Rega

1. O controlo da qualidade da agua para rega consiste essencialmente na fixagdo de VMA e VMR para as suas
caracteristicas fisico-quimicas, que podem afetar o crescimento de culturas e condicionar o uso do solo e de origens
de 4gua, e para parametro microbiolégicos, que podem afetar a satide publica e animal. O Quadro 1 apresenta os
parametros e VMR e VMA para controlo da qualidade da agua para rega, em termos de parametros fisicos e quimicos,

qualquer que seja a origem de agua.

Quadro 1 - Parametros fisico-quimicos e VMR e VMA para controlo da qualidade da agua

destinada a rega

Parametro Unidade VMR VMA Su]elto ao parecer
o organismo licenciador
Aluminio mg/l 5 20
Arsénico mg/l 0,1 10
Berilio mg/l 0,1 1
Bicarbonato mg/l 610
Boro mg/l 0,7 3 Sim
Cadmio mg/l 0,01 0,05
Célcio mg/l 400 Sim
Chumbo mg/l 5 20
Cloretos me/l . I'rrig?géo de superficie — 355 Sim
rrigagao por aspersao — 106,5
Cobalto mg/l 0,05 10
Cobre mg/l 0,2 5
Condutividade (CE) mS/cm 700 3000 sim
Cromo mg/l 0,1 20
Ferro mg/l 5
Fluoreto mg/l 1 15
Litio mg/l 2,5 5,8
Magnésio mg/l 60 Sim
Manganésio mg/l 0,2 10
Molibdeno mg/l 0,005 0,01
Niquel mg/l 0,2 2
Nitratos mg/l N 5 50 Sim
pH E. Sorensen  6,5-8,4 6,0-8,5 Sim
Razao de adsorcéo de sédio (SAR) me/l 0-8 0-15 Sim
Selénio mg/1 0,02 0,05
e st de oyt 07 i
Sulfato mg/l 575 960
Vanadio mg/l 0,1
Zinco mg/l 2 10
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2. O Quadro 2 define os parametros para controlo da Qualidade agronémica da dgua de rega, em termos de
parametros que podem ter impacto no solo e dgua, para 3 (trés) niveis de restri¢io, qualquer que seja a origem de
agua. Sempre que a viabilidade da aplicagdo agronémica esteja em causa, ndo serd autorizado o uso da dgua para
rega pelo organismo licenciador.

Quadro 2 - Valores de parametros fisico-quimicos de qualidade agronémica das aguas destinadas a rega

Nivel de restri¢io ao uso
. Unidad
Parametros o Ligeiro a
Nenhum Severo
Moderado
Salinidade
@
CE mS/cm <700 700-3,000 > 3,000
SDT mg/l <450 450 —2000 > 2000
Infiltragio
2
SAR =0-3 C = > 700 700 - 200 <200
(me/l) E
=3-6 = > 1200 1200 - 300 <300
=6-12 = > 1900 1900 — 500 <500
=12-20 = > 2900 2900 — 1300 <1300
=20-40 = > 5000 5000 — 2900 <2900
Toxicidade
3
Sodio (Na)
o
3 Irrigagdo de | mg/l <69 69 —207 >207
S .
) superficie
o
o
§ Irrigagdo por aspersido | mg/l <69 > 69
-
Cloreto (Cl)
Irrigagdo de | mg/l <142 142-355 > 355
superficie
Irrigagéo por aspersao | mg/l <106.5 >106.5
Boro (B) mg/l <0.7 0.7-3.0 >3.0
Efeitos “)
diversos
Nitratos (NO3 - N) mg/l N <5 5-30 >30
Bicarbonato
(HCO3)
Irrigagao por | mg/l <9L5 91.5-518.5 >518.5
aspersao
pH Faixa Normal 6.5 - 8.4

(1) Afeta a disponibilidade de dgua pela planta. Sera considerado um dos dois parametros.

(2) Afeta a infiltragdo da agua no solo. Avalia-se pela consideracio conjunta da EC e do SAR. Para uma determinada
SAR, a infiltracdo aumenta com o aumento da salinidade.

(3) Afeta o crescimento das plantas.
(4) Afeta plantas sensiveis e aumenta o risco de contaminacio de origens de Agua por nitratos.

3. A entidade, empresa ou associa¢ao de regantes que detenha a licenca devera analisar semestralmente os
parametros de controlo indicados e proceder anualmente a uma analise completa, devendo fornecer os dados ao
organismo regulador. Para obter a licenca, devera fazer uma andlise completa dos parametros.

4. O Quadro 3 apresenta os requisitos de qualidade que devem obedecer as APR e ART destinadas a rega, definindo
valores qualitativos para aplicacdo em funcgéo de diferentes classes de cultura.
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Quadro 3 — Parametros fisico-quimicos e VMR e VMA para controlo da qualidade das APR e ART destinadas a rega

VMA
Culturas ingeridas cozinhadas e

Culturas de consumo em cru |para processamento industrial,

e para alimentacdo animal|espacos verdes, florestas e

1) 3 culturas ornamentais (3) Frequéncia de amostragem
Ovos de nematodes (2) | 1 ovo/10 1 1 ovo/101 mensal
Escherichia coli 100 ufc/100 ml 10 000 ufc/100 ml semanal
Legionella spp. 1 000 ufe/l (4) 100 ufe/l mensal
Condutividade 3000 pS/cm 3000 pS/cm semanal
Nitratos 30 mg N-NO,/1 30 mg N-NO,/1 semanal
SST 20 mg/l 35 mg/l semanal
Turvacao 10 UNT Sem limite semanal

(1) Irrigacéo localizada (nenhum contacto da ART com os frutos ou legumes), irrigac¢io de culturas lenhosas, flores
ornamentais, plantas de viveiro, estufas sem contacto direto da ART com culturas, irrigacio de culturas industriais
ndo-alimentares, pastagens, forrageiras e sementes de produtores de éleos.

(2) Tém que ser considerado, pelo menos, os géneros: Ancylostoma, Trichuris and Ascaris.
(3) No caso de risco de pulverizacdo da 4gua de rega, nao pode ser detetado qualquer microrganismo patogénico.

5. A monitorizacao deve ser realizada a saida da estagdo de tratamento de dguas residuais (ETAR) e em todos os
pontos de entrega de aguas residuais aos utilizadores. Sempre que o ponto de entrega e o local de reutilizagdo de APR
ou ART se distanciem menos de 1 km (um quilometro), o controle sera realizado a saida da estagio de tratamento.

6. A entidade, empresa ou associacio de regantes que detenha a licenca para reutilizacio de APR ou ART fica responsavel pelas
analises que mostrem a sua qualidade para esse uso. O regulador pode aceitar dados de qualidade fornecidos pela ETAR, desde
que para tal exista um acordo com a entidade, empresa ou associacao de regantes que detenha a licenca para reutilizacao de ART.

7. A frequéncia de monitorizacgio para as aguas residuais tratadas destinadas para rega sera alterada nos seguintes
casos:

a. Se o numero de amostras de controlo durante um trimestre com concentracoes superiores a VMA exceder 10%
(dez por cento), a taxa de amostragem sera duplicada para o periodo seguinte.

3139000 000000

b. Se, num controlo, o resultado exceder, pelo menos, o limite de desvio maximo de um dos parametros estabelecidos
na Quadro 1.4, a frequéncia de monitorizacio do(s) parametro(s) de controlo que excedam tais limites sera duplicada
durante o resto desse periodo, e no periodo seguinte.

Quadro 4 - Desvios maximos para os VMA dos parametros de controlo

Parametros Limite de Desvio Maximo (1)
Ovos de nematodes 100% de VMA

Escherichia coli 1 log unidade

Legionella spp 1 log unidade

Nitratos 50% de VMA

Turvagao 100% de VMA

SST 50% de VMA

(1) Entende-se por desvio maximo a diferenga entre o valor médio e o VMA
Anexo II. Métodos Analiticos

Métodos analiticos para os parametros de controlo

Parametro Meétodo analitico

Aluminio Espectrometria de absor¢io atémica ou espectrometria de absor¢do molecular
Espectrometria de absor¢ao atémica.

Arsénio Espectrometria de emissdo (com gerac¢io de hidretos)

Berilio Espectrometria de absorc¢io atémica

Bicarbonato Volumetria

Boro EAM; EAA; ICP-OES; ICP-MS

Cadmio ICP-OES; ICP-MS
Espectrometria atémica.

Calcio Complexometria.

Chumbo ICP-OES; ICP-MS
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